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Un souftlien

A la fonction ACCUEIL
A I'animation FAMILLES

Aux actions JEUNESSE (FONJEP, CLAS, Projet Jeunes, Politique
de la Ville,...)

Aux actions SENIORS (CFPPA)
Aux actions EMPLOI (FSE, Politique de la Ville, ...)



Le Cenire Socioculturel ESCAL :

ACCUEIL

PUBLICS TERRITOIRE ACTIONS PARTENAIRES RESEAU
Petite enfance ACM L'Europe PRSAP30
L'Efat Défenseur des Droits
FAMILLES Education Nat. COMIDER
Enfance La CAF FACEGard
EMPLOI La MSA BPDJ
La REGION PDN
Jeunesse JEUNESSE Le DEPARTEMENT PIX
Les Communes gffCAS
SENIORS Le CRIJ ices
Adultes La MLJ Médiathéque
VIE ASSO P6le Emploi Maison de la
Seniors Samuel Vincent Garrigue
DGFIP

Caisse d'Epargne




| AU E||

axe fort des cenftres sociaux

¥ IESCALe

2 des habitants




L' ACCUEIL dans les Centres Sociaux :

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Des valeurs et des principes :

Au travers de |'accueill, les centres sociaux et socioculturels s’engagent G
faire vivre les trois valeurs fondatrices : la dignite humaine, la solidarite et la
democratie.

Ainsi, chaque personne, quelle que soit sa situation sociale, ses origines
culturelles, son adge sera accuelllie avec la méme attention, faite de respect
et de regards « non jugeant ». Chague personne ne sera pas accuelllie en
tant qu'usager ou cliente d'un service proposé, mais comme habitante du
territoire et partenaire potentielle du projet du centre social.



L' ACCUEIL dans les Centres Sociaux :

Wi

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Un liev, un espace:

L'organisation des locaux dans chague centre est naturellement liée a
I'architecture générale des bdatiments. Toutefois, dans chaque centre, nous
veillons & ce qu'un espace, signalé comme tel, soit réservé a I'accueil pour :

v'Permettre la convivialité et favoriser I'échange, la relation ;
v'Permetire, le cas échéant, la confidentialité des échanges ;

v'Constituer un lieu de rencontre et d'échanges, ou I'on puisse venir, passer
de temps a autre, méme sans demande parficuliere.

L'accueil est souvent le premier contact avec le centre : il constitue ainsi une
premiere « image », une vitrine du Centre. Il est donc important que chacun
s’y sente bien... pour avoir envie d'y revenir !



L' ACCUEIL dans les Centres Sociaux :

Une fonction :
Cette fonction, permet de prendre en compte les exigences suivantes :
v'Une disponibilité pour établir la confiance et la relation d’échange réciproque ;

;'i' v'Des qualités relationnelles faites de bienveillance, d’amabilité, de politesse, de
=W~ patience et de discrétion ;

ALLOCATIONS

FAMILIALES v'Une écoute des attentes, des besoins, des envies ou des difficultés explicites ou
parfois plus implicites ;

v'Une information sur la vie du centre, les activités développées ;
v'Une information sur la vie du village, ce qui se fait, ce qui se vit ;

v'Une déontologie permettant de cerner ses compétences et ses limites pour ne
pas e substituer aux missions d’autres professionnels ;

v'Une orientation, le cas échéant, vers des interlocuteurs ou structures
competentes, pour fraiter telle ou telle difficulté ou question.



L' ACCUEIL dans les Centres Sociaux :

Wi

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Une action:

L'accueil est au coeur du projet « Centre Social ». En effet, au-deld du réle d’'information et
d’'écoute, I'accueil a une vocation « transversale » dans la vie du Centre, dans ce gu'il permet
de:

v Créer du lien social en favorisant les échanges, en incarnant et transmettant les valeurs
d’'écoute, de respect et d’ouverture a I'autre ;

v’ Constituer un observatoire ou un lieu de « veille sociale » sur les besoins, les difficultés, les
richesses du quartier, de la ville ou du territoire en général ;

v'Développer le sentiment d’'appropriation de cet espace par les habitants et, constituer, le
cas échéant, un lieu de médiation entre I'intérét particulier et I'intérét collectif ;

v Constituer « une plaque tournante » de lI'information, entre celle venant du centre social et
celle venant des habitants et du territoire ;

v'Nourrir le projet et les actions du centre, d partir de I'écoute des besoins et des envies des
habitants et en établissant avec eux une relation de partenariat et non d’assistance ;

v Constituer une « machine a enrichir » les attentes ou expressions individuelles, dans la
perspective de demarches plus collectives.
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Le TERRITOIRE

L'ESCAL inscrit son action initialement sur la ville
de Marguerittes, qui constitue le bourg central,
puis progressivement sur la zone est de
I'agglomération de Nimes Métropole, zone dite
« Garrigue ».

Ce fterritoire, composé de 6 communes
(Bezouce, Cabrieres, Lédenon, Marguerittes,
Poulx et  Saint Gervasy) en plein
développement, constitue un bassin de pres de
20 000 habitants.

Gardonnenque
Garrigues I Costibres
W vaunage Camargue



L'HISTOIRE

Le cenfre socioculturel est un lieu de rencontre a la disposition des habitants de Marguerittes qui, ensemble, peuvent répondre a leurs demandes, besoins
ou envies. Depuis sa création le 19 novembre 1992, I'Ensemble Socio Culturel Associatif Local a été structuré autour de huit projets sociaux, qui ont permis
de développer différentes activités.

L'ESCAL a son origine autour du bar sans alcool et tabac dénommé « Le Titanic » menant des actions de prévention et de loisirs orientées vers le public
Jeune. Cette action jeunesse, développera au fur et d mesure des actions essentiellement tournées vers les loisirs éducatifs (accompagnement aux
devoirs, journées d'activités, séjours et camps, chantier éducatif, CLUB ADQOS ,...) et la prévention dans différents domaines : délinquance, toxicomanie,
conduites arisques, ....

Rapidement, 'ESCAL a développé des activités en faveur des Enfants. Des 1993, le centre de loisirs du Mas Praden a ouvert (mercredis et vacances
scolaires), suivi de I'organisation de séjours, de clubs thématiques, ... puis en 1999 de I'organisation des activités périscolaires au sein des écoles
élementaires. A partir de 2016, le centre de loisirs accueille les enfants des 3 ans.

Dans le cadre de son animation globale et de sa coordination, I'ESCAL a développé des activités répondant aux besoins des Associations locales (mise a
disposition de salles, prét de matériel, formation, ...). L'ESCAL Info Associations, bulletin de liaison mensuel tiré en 4 000 exempilaires 11 fois / an et diffusé
dans chaque foyer marguerittois reste I'outil majeur favorisant I'information de tous et I'implication du plus grand nombre.

L'ESCAL développe également des actions dans le domaine de la Famille. Des activités se mettent en place impliquant les familles comme les sorties
familles, les ateliers parents enfants, ludotheque, ...

Au niveau Adulte, I'ESCAL a soutenu des initiatives individuelles ou collectives qui ont permis la mise en place de loisirs en direction d'adultes sous forme
d’'ateliers (réseau d'échanges et de savoir, aquarelle, provencal, bricolage, peinture sur soie, fraditions,...).

En 1999, ESCAL se positionne sur les questions de I'Emploi et met en place une plate forme de recherche d'emploi, le Point Ressource Emploi (PRE),
conventionné avec différents partenaires liés a I'emploi (Péle Emploi, FSE, Mission Locale Jeune) et des communes de proximité (Bezouce, Cabrieres,
Lédenon et Saint Gervasy).



Le PROJET SOCIAL 201/7-2020

Depuis la rédaction du Projet Social 2017-2020, validé lors du CA d’'octobre 2017,
nous travaillons a la redéfinition de I' ACCUEIL & I'ESCAL.

C’est par un accueil global de chaque habitant, favorisant la rencontre, le « mieux
vivre » ensemble, puis I'agir ensemble, que nous pourrons I'accompagner dans la
construction de son projet familial de vie, gu’il s’agisse de son projet :

v Educatif, pour les enfants et les jeunes ;

v Professionnel et de socialisation, pour les adultes ;

v Associatif, pour les associations

Par une approche transversale, I'enjeu du projet social 2017-2020, sera donc de
réaffirmer I'ACCUEIL, comme axe central du projet favorisant la prise en compte des
publics, de maniere globale. AinsiI'ACCUEIL sera la pierre angulaire du prochain PS |
Concevoir I'accueil comme I'axe central de ce nouveau projet social, c'est repenser
la prise en charge des habitants, des leur arrivée a I'ESCAL. Cela conduit forcément

a re-imaginer la posture d'accueil des permanents dans une dimension beaucoup
plus globale, avec la volonté affirmée d’'accompagner les habitants.




La Demarche

L'ESCAL propose une offre de services spécifiques, de proximiteé, adaptée aux besoins des
habitants de son territoire. Les « chargés d'accueil » sont formés par les opérateurs pour aider les
habitants dans leurs démarches administratives et les accompagnent dans de nombreux
domaines.

. . Les services :
4 Points . » Vielocale
1. Accuell, Information et Orientation > Transport/Mobilité
» Reftraite
2. Aide al'utilisation des services en ligne » Démarches

administratives
Acces aux droits
Social/Santé
Logement et Energie
Emploi

Famille

Les Seniors

3. Aide aux démarches administratives

4.  Mise en relation avec les partenaires

vVvVvVVyVYVYY




L'ACCUEIL en Image
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Votre Centre Socioculturel
vous accueille 6 jours sur 7

lundi
de8hal2hetde14hai8h

mardi
de8h30ai12hetde15hai19h30

mercredi
de8hal2hetde13h30318h 30

jeudi
de8h30al12hetde14hai18h30

vendredi
de8h30a18h30

samedi
de8h30a12h30
(en périodes scolaires)
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L'’ACCUEIL en Chiffres

47 heures

d’ouveriure
hebdomadaire



L'ACCUEIL en Chiffres

Plus de 10 000 visiteurs a l'accueil
Prés de 50 000 passages a I'ESCAL

(jeunes, associations, ateliers, familles, ...)

Données 2018



Des personnels qualifiés

Depuis sa créeation, I'ESCAL a toujours souhaité, appuyer son
action sur des professionnels qualifies et compétents.

En effet, en 2020, 'accompagnement des habifants ne peut
se faire uniuement sur I'expérience et la bienveillance, qui
sont cerfes des postures attendues, mais non suffisantes, au vu
des attentes de plus en plus spécifiques des familles.
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Nos Services

Vie locale : Infos sur la vie de la commune et des diverses
structures administratives, sociales, economiques, culturelles, efc...,
aide aux associations, mise a disposition de salles,...

Transport/Mobilité : Réserver en ligne et acheter un billet de train
ou avion, carte grise ou certificat de non gage Préfecture, acces au
transport solidaire, Infos sur ligne de bus...

Retraite : Obtenir un relevé de carriere, remplir son dossier,
comment bien preparer sa retraite, creer son compte...

Démarches administratives : Déclarer ses impots, obtenir un
casier judiciaire, obtenir un extrait d'acte de naissance, dossier de
surendettement...

Acces aux droits : Infos sur les droits de la famille, du logement, du
travail, des efrangers, Infos sur les consultations d'avocat gratuit,
saisie des médiateurs, conciliateurs ou défenseur des droits...

Social/Santé : Créer et consulter son compte « ameli », effectuer
des simulations RSA, prime d'activité et orienter ou faire ses
demandes en lignes, prendre des RDV, remplir son dossier MDPH ou
demande de pension invalidite...

Logement et Energie : lien avec les bailleurs sociaux (Un toit pour
tous), diffusion d'information, ...

Emploi : Informations, conseils, accompagnement et orientation sur
les démarches de retour a I'emploi/formation, utiliser son espace
personnel « pdle emploi»,

Famille : infos sur les services délivrés aux familles, animation famille,
ateliers parents/enfants, information jeunesse...

Les Séniors : mise en place d'activités socioculturelles en faveur
des seniors, organisafion d’'action dans le cadre du Plan
Départemental de Prévention de |la Perte d’'Autonomie.



FOCUS 01:
Le POINT
RELAIS CAF

Le Point Numérique CAF pour la mise en
oceuvre de la Prime d'Activité fonctionne
depuis le 01/01/2015. Les usagers
dllocataires nombreux et en demande
d'autres démarches sur leur dossier, une
convention avec la CAF a permis de
transformer le Point Numérique et d’'obtenir
la labélisation Point Relais CAF, le 1¢€f
octobre 2016.

Le Point Relais CAF est en fonction depuis
le mois d'octobre 2016 ;

Il est ouvert du lundi au samedi pour toutes
les personnes désireuses d’'étre
accompagnees afin  d'effectuer des
démarches en ligne via le site
notamment pour les allocataires, et pour
les non adllocataires, d'obtenir des
renseignements sur les prestations et
services proposés par la CAF.


http://www.caf.fr/

FOCUS 02
L'EMPLOI

Le P.R.E. de Marguerittes est
ouvert tous les jours

Le P.R.E de Bezouce est ouvert
tous les jeudis apres-midi de
14ha 16 h 30.

C'est une plateforme de services de proximité, gratuite et
liore d'acceés, mise a disposition pour les demandeurs
d'emploi (12 ordinateurs, 1 imprimante, 1 scanner, |
téléphone)

C'est faciliter I'acceés a l'information sur I'emploi et la
formation aux usagers de 16 a 65 ans environ

C'est offrir un premier niveau de services ne se limitant pas
a I'acces aux offres et aides a I'emploi mais couvrant une
largeur d'écoute permettant de déclencher aussi bien un
accompaghement social qu'un appui au(x) projet(s)
individuel(s)

C'est adapter des prestations d'accompagnement
spécifiques a I'emploi (ATOUT EMPLOI VILLAGES/FSE, 60
participants)

C'est organiser un relais avec les structures en place dans
I'agglomération, en faciliter I'acces et faire le lien entre les
inferventions des différents acteurs du territoire, notamment
P&le Emploi et Mission Locale Jeunes

C'est organiser des actions spécifiques facilitant la relation
avec les entreprises / les organismes de formation (RDV
Enfreprises « deécouverte des métiers », Jobs Dating,
ateliers...)

C'est entretenir des relations avec les entreprises du bassin
Marguerittois et organiser des recrutements ou bien des
événementiels, en lien notamment avec ['Association
Marguerittoise des Artisans et Commercants (AMAC) ;

Le P.R.E. travaille en transversalité avec le P.l.J. de I'ESCAL,
no’rTommen’r sur les questions d'orientation et découverte
metiers



FOCUS 03 :
La FAMILLE

Le projet familles, intégré au projet
d’'animation globale du centre socioculturel, a
pour objectifs :

1. répondre aux problématiques familiales
repérées sur le territoire ;

2. développer des actions collectives
contribuant  a  I'épanouissement  des
parents et des enfants, au renforcement de
la cohésion intfra-familiale et aux relations
et solidarités inter familiales ;

. coordonner les actions et services de
soutien a la parentalité développés au sein
du centre social ;

. faciliter I'articulation des actions familles du
centre social avec celles conduites par les
partenaires du territoire.

Pour I'ESCAL la définition de la famile est
large. C'est se retrouver autour d'un foyer.
Qu’'elle soit dite traditionnelle, monoparentale,
homoparentale, elle reste une famille avec ses
faiblesses et ses forces.

Les usagers en 2019 : 600 familles ont adhéré & I'association.

L'accueil des familles :

C'est donner de l'information sur la vie du centre et des
différentes actions proposées par le biais de divers outils,
plaquettes, flyers, site internet, Facebook, ESCAL info
(magazine mensuel). Une personne est également presente
a I'accueil pour conseiller et orienter les familles lors des
temps d’ouverture hebdomadaire et par téléphone ;

C’est tout au long de I'année, des permanences pour les
inscriptions aux différentes activités de I'ESCAL (familles,
ALSH Praden, TITA, adultes, seniors, ...), les jeudis de 15 h 30
a 18 h 30, les samedis de 10 h & 12 h ou sur rendez-vous. Cet
accueil permet également de les informer sur la vie du
centre ef les autres actions proposées ;

C'est assurer une veille des informations sur la vie
associative du village ;

C'est un espace qui nous permet une écoute des attentes,
des besoins, des envies ou des difficultés des familles et des
orientations éventuelles vers des professionnels ;

C'est permettre des espaces / temps de rencontres ef de
convivialité aux familles et leur permettre d'écouter leurs
aftentes ef besoins concernant la vie du centre et la vie du
vilage ;

Ce sont des professionnels formés de niveau 3 et 1 pour
répondre aux interrogations des familles concernant leurs
demarches avec la Caisse d'Allocation Familiale.



FOCUS 04 : 1 FORUM des METIERS

Information
Jeunesse

annuel, en lien avec I'association des Artisans
et Commercants du village

STAND d’'INFO SANTE

stand de prévention FETE COOL pendant la Féte Votive

ANIMA’'JEUNES
Label Travail dans le cadre du dispositif ANIMA’JEUNES (des
|nf0rmatio FRANCAS) a I'émergence de parcours d’engagement

dans I'animation

Jeunesse

1 ESPACE PREVENTION : TITA

ouvert du mardi au samedi et en soirée
documentation prévention SANTE et
mise a dispo de 5 ordis supplémentaires a ceux d I'accuell




FOCUS 05 :
Les SENIORS

PROJET
« BIEN VIELLIR ENSEMBLE SUR SON
TERRITOIRE » :

Dans le cadre de I'appel a initiatives de
la Conférence des Financeurs du Gard
I'ESCAL propose depuis 2017 une
démarche collective, autour de Ia
création d'un :

COMITE SENIORS
D’ANIMATION TERRITORIAL

Qui se donne comme pour objectifs pour
chaqgue séniors du bassin de vue d':

1. Etfre bien informé et accompagné, pour bien
vieillir sur son territoire ;

2. Efre bien dans son corps, pour bien vieillir sur
son territoire ;

3. Etre mobile, pour bien vieillir sur son territoire.
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FOCUS 06 :

L'acces aux
BINGIIN

L'acces aux droits fondamentaux
condifionne notre droit d’'exister et
notre citoyenneté. Cet acces peut
étre fortement impacté selon nos
conditions de vie sociales, culturelles,
géographiques... et numériques.

Sites Internet, Portail et Espace
Personnel sont des acces obligés
vers plus de droits. A I'usage, ces
services en ligne se retrouvent
souvent incomplets, non mis & jour et
les usagers ont fendance a4
renoncer.

A la fracture numérique s'ajoute la
fracture sociale !

L'ESCAL s’est donné comme objectif de mener une
véritable politique d'acces aux droits, notamment via
I'outil numérique pour tous afin de :

Lutter contre les discriminations ;
Lutter conftre la fracture numérique ,
Diminuer la distance entre usagers et administrations ;

Permettre a tous les habitants de connaitre et faire
valoir leurs droits.

Chaqgue usager accuellli est pris en charge en fonction de
sa demande, informé de ses droits, accompagné dans ses
démarches et orienté vers le bon interlocuteur.

Les droits concernent essentiellement I'acces a la santé, le
logement, la famille, le travail, le juridique.




FOCUS 07 :

Les Ateliers
Socioculturels

L'acces aux droits fondamentaux
condifionne notre droit d’'exister et
nofre citoyenneté. Cet acces peut
étre fortement impacté selon nos
condifions de vie sociales, culturelles,
géographiques... et numeriques.

Sites Internet, Portail et Espace
Personnel sont des acces obligés
vers plus de droits. A I'usage, ces
services en ligne se retrouvent
souvent incomplets, non mis & jour et
les usagers ont fendance a4
renoncer.

A la fracture numérique s'ajoute la
fracture sociale !

Depuis de nombreuses années, 'ESCAL a soutenu des initiatives
individuelles ou collectives qui ont permis la mise en place de
loisirs & destination des adultes sous la forme d’Ateliers.

Programmés de facon hebdomadaire, les ateliers adultes sont
animés par des bénévoles passionnés et impliqués.

Ces temps de rencontres, permettent, non seulement de s'initier &
des pratiques culturelles, artistiques ou techniques, mais aussi de
par leur régularité, de devenir un rendez-vous incontournable et
attendu dans la semaine de certains adultes.

Plus qu'une activité, ce qui est recherché par un grand nombre
de participants, c'est la convivialité et les temps d’'échanges
proposés, permettant de lutter contre I'isolement.

Aujourd’hui I'ESCAL propose un panel de 5 ateliers a destination
des adultes a savoir :



FOCUS 08 :
Vie
Associafive

L'ESCAL fédére un réseau de 60 associations
adhérentes, qui proposent des activités
significatives sur le territoire de
MARGUERITTES.

L'ESCAL, dans le respect et la continuité de
la loi de 1901, qui institue la liberté

d’'association, concoit les associations
comme des espaces de participation
citoyenne des habitants a la vie de la cité.
Les associations contribuent au mieux vivre
ensemble sur le territoire et favorisent la
création de liens sociaux.

Pour I'ESCAL, les associations sont un lieu
d’engagement citoyen, de participation au
débat public et sont un élément de cohésion
sociale. Conscient de cet enjeu, le PROJET
SOCIAL de I'ESCAL est destiné a soutenir le
fonctionnement des associations
adhérentes, d accompagner leurs projets
pour le territoire

Les associations bénéficient des services
spécifiques proposées par I'ESCAL :

de siege social d'association ;
ou reliures de dossier ;
mise en page d’article de presse diffusé dans
le bulletin ;
insertion annuelle d'un encart de présentation
de chaqgue association adhérente, dans le
diffusé pour la rentrée
scolaire ;

, de ses véhicules et de son matériel
(sonorisation, éclairage, chambre froide,
friteuses,...) ;

mise a disposition
des responsables (revues «Juris Associationsy,
« Associations mode d’emploi», « MIDI
LIBRE »,...) ;



03-06 ans,
tous les mercredis et lors des vacances scolaires

FOCUS 09 y (sauf Noél) ; ]
- e

I_eS Acﬁons Peyrouse et De Marcieu ;

Enfance-Jeunesse accueil des 11-16 ans 5 jours par semaine :

Chacune des actions menées a pour accuell de.S 11-16 ans C,',lo semaine
finalité d’accompagner I'enfant, puis le lors des vacances scolaires (sauf Noél) ;

jeune dans son devenir d'adulte, en le ;
préparant & devenir : club Parlons-
v'un individu autonome et en, Devoirs Faits, ...

responsable, capable de faire des

choix en conscience, de les

assumer, de les argumenter... i | cien f ,’r
un citoyen engagé, participant ,enlien avec le musicien rormareur

activement a la vie de sa ville et du studio de repetition ;

capable de s'impliquer dans une Carnaval des Enfants,
démarche collective, Grande Lessive, participation au Noél des

un individu adapté et bien integre Bambins, participation & la Bodéga des Enfants,
dans sa sociéte, ayant integre les

regles établies, les principes culturels

et cultuels,

un individu respectueux de son

environnement.

’
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Un nouveau Site INTERNET

Des Informations de présentation

Un Portail FAMILLES pour les inscriptions (septembre
2020)

Un agenda des manifestations
(septembre 2020)

Une moteur de recherche associatif
hitps://sites-touristiques-gard.fr/



ACTUALITES

[
feripe

Tornx mepen

V000 SeEITE i
Skstmrtey e

hottum

==
RESSOURCES

ﬂ L Pt thew anien Napgres £Achwies 2016

o Semens des Cuvies a2
- B scistew

@9
Sy —

i [——

ACTIVITES

JEUNEBSE ADULTESE DR

AGENDA

F

g Ln P dm o |

han v

ey Seruanm oes Peseles i 3
h o

FAMILLE




) 0466752897 = CONTACT g ape—— a ¢

\y ESCAL _— — ESCAL ¥ AVOTRESERVICE! ¥  NOSACTIVITES v  LES ASSOCIATIONS

JUDO CLUB MARGUERITTOIS

= Envoyer un email

Irdarmatons

Tolephonar Partager Mattro on favan

SPORTS ET LOKSIRS

Présigent(e)

Daniel DUVNJAK

Detats

B pdoclubmarguenttois320@ orange &

Description QaB750813

Ay jugo-club Marguentios, avec tes professeurs dpidmas d'Etat dont Fabrca CARDIA,
certifié peéparateur physque de haut niveau et judo-handcap, champon de France 2016 of
2017, vous avaz I'assurance d'un encadramant de qualtd pour les grands, en jdo. Jtsw, ne
waza | jujitsu brésilien), kata sportll, peéparation physique pour Kous, ol pour ks petits une
initiabion awx arts martiawx




Le BUDGET 2020

les CHARGES

61
62
63
64
65
66
67
68
69
87
87

- Achats

Services Extérieurs

Autres Services Extérieurs
Impots et Taxes

Charges de Personnel
Autres Charges de Gestion
Autres Charges Financiéres
Charges Exceptionnelles
Dotations

Impots sur les Sociétés
Avantage en Natfure Mairie de Marguerittes
Bénéevolat

Excédent

TOTAL des Produits

61359 €
56 240€
134 941€
13 687€
489 690€
100 €
205 €
277 €

45 689 €
300 €
NC

NC

6261€

808 747 €

43 300 €
62 935 €
150 495 €
37 614 €
534 046 €
290 €
330 €

1 000 €
22 301 €
300 €
203210 €
68 895 €

1124416 €

59 960 €
54124 €
120 7056 €
17 568 €
556 685 €
12 €

320 €

9 465 €
37 253 €
268 €
194 449 €
65 967 €

4091€

1120 866€



Le BUDGET 2020 : les PRODUITS

70 - Rémunérations des Services

74 - Subventions :

75
76
77
78
79
87
87

Etat

Conseil Régionall

Conseil Départemental

Mairie de Marguerittes

Autres Produits de Gestion

Produits Financiers

Auftres Produits Excepfionnels

Reprises

ASP — Aide a I'emploi

Avantage en Nature Mairie de Marguerittes
Bénévolat

TOTAL des Produits

CAF du Gard

Autres

SIG 2019
136 922 €

16293 €
5000 €
102911 €
308 256 €
168 096 €
11 043€
8187 €
1980 €
8107 €
22875 €
19 077 €
NC

NC

808 747 €

134 260 €

13726 €
10 000 €
163 435 €
312 586 €
171109 €
12577 €
7470 €
1750 €
20 835 €
4563 €
203210 €
68 895 €
1124 416 €

145006 €

13 465 €
5000 €
104799 €
308 256 €
170 780 €
11012€
21 045 €
1985€
22278 €
7 000 €
49 824 €
194 449 €
65 967 €
1 120 866€



Nos PARTENAIRES

¥ IESCALe

2 des habitants




Les PARTENAIRES FINANCIERS :

Etat et les Institutions

ALLOCATIONS
FAMILIALES

famille
retraite
services

VVVYVYY YV VYV

vV VvV

Actions ATOUT EMPLOI VILLAGES

Actions enfance jeunesse
FDVA
MILDECA

Financeur ESCAL

Validation Projet Social ESCAL
Conventionnement Point Relais CAF
REAAP

Actions CLAS/VVV /CEJ/ ...

Financeur ESCAL : Aides aux vacances
Lien avec les travailleurs sociaux



Les PARTENAIRES FINANCIERS

Collectivités Locales

/éi2£;€§;3?40roé% III'}

=

=

Occntame

renees - Maditerrane

Financeur Principal ESCAL
Partenaire du Projet Social ESCAL
Conventionnement Pluriannuel

Financeur ESCAL

Actions Contrat de Ville, VVV,
CLAS, FONJEP, ...

Projet dans le cadre du schéma
départemental de la Prévention
de la Perte d’' Autonomie ;

r_\ _/ Mairvie

F “’-’-"” " anéres

@yille de
Lédenon

POULX

/f;q,SAin t-Gerv‘\sy

4

Conventionnement PRE/FSE ; > Actions EMPLOI

Lien avec les fravailleurs sociaux » Projet SENIORS

du secteur > Volonté de développement d'un
POINT d'ACCEUIL TERRITORIAL

Financeur ESCAL @Ville de

Actions JEUNESSE

Cedenon WP > Somenas


http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiC7r_-oLzcAhWOx4UKHdH6DCEQjRx6BAgBEAU&url=http://www.ledenon.fr/&psig=AOvVaw1JP0SCPexBnCyBdQAOaQMi&ust=1532676951030018
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiC7r_-oLzcAhWOx4UKHdH6DCEQjRx6BAgBEAU&url=http://www.ledenon.fr/&psig=AOvVaw1JP0SCPexBnCyBdQAOaQMi&ust=1532676951030018

Les PARTENAIRES :

Le Réseau de Proximite

CENTRE REGIOMNAL
INFORMATION JEUNESSE .
LANGUEDOC-ROUSSILLON F » » Conventionnement IJ

» Conventionné avec le PRE
ML“ ! » > Services employeurs
AGGLOMERATION F
DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

N
;) » Conventionné avec le PRE
= > Services employeurs ,/
2

pole emploi
CAISSE DEPARGNE

LANGUEDOC « ROUSSILLON

Y V V

YV V VY

Service Prévention
REAAP
Accompagnement des
Ass. Maternelles

Participation au comité local
des usagers depuis 2 ans
Conventionnement & venir

Partenaire Financier

Projet RSE

Parcours Confiance, Finances
et Pédagogie, ...



Les PARTENAIRES :

Les Acteurs Locaux

fSTNE I
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Les PARTENAIRES :

Le Réseau

E A REPUBLIQUE FRANCAISE
LE DEFENSEUR
DES DROITS

PRSAP30

@) 1 ¢ i
Promeneurs p \ =n ceooeo eII.C XX

du Net



Vers un Projet de

NOUVEAU

CENTRE SOCIAL

Y rescale

2 des habitants




Les Constafts

v Volonté de repenser un accueil mieux adapté : superficie, espaces de
confidentialité, lieux de travail individuel ou collectifs, ...

v’ Vieillissement des batiments construits de maniere empirique : installation électrique
non unifiée, pb de toiture, cour non goudronnée (difficultés a circuler en poussette
ou fauteull)...® des investissesments lourds seront a prévoir rapidement sur une
sfructure ancienne ;

v’ Mise en ceuvre des moddlités d'acces aux Personnes a Mobilité Réduite ;

v Manque de salles adaptées : salle de réunion, de conférence, loges, espace
convivial, local technique, stockage, ...;

v Probleme de voisinage (sonorisation, stationnement, ...) ;

v Difficultés d’accueillir le public en période estivale (chaleur de la salle ATLANTIDE et
du TITA / Multimédia).



Les Besoins

/ Accuvueil
FAMILLES — ADULTES
ASSOCIATIONS

v'Hall (Accueil, Information, Emploi, ...) 80 m?;
v'1 bureau PRE ;
v'1 bureau FAMILLES ;

v'1 espace FAMILLES (avec kitchenette) 25 m?;
v'1 espace Associations (reprographie, .) 25 mZ2.

v'2 bureaux pour permanences et confidentialité ;
v'1 espace convivial (café, journal, bar, .) 25 m?;

N

S

C Pole TECHNIQUE

v'1 local ménage ;

v'1 local Serveur Informatique + électricité ;
v'1 local ateliers (pour 1 agent) ;

v'1 entrepdt 90 m? ;

v'1 local Archives 12 m? ;

(l local / hangar véhicules (5 / 6 minibus).

\

J

|

-

N )
Pole ADMINISTRATIF
v'1 bureau DIRECTION + espace réunion (4/5 pers) ;
v'1 bureau Assistante de Direction ;
v'1 salle de réunion (environ 25/30 pers.).
\_ J
R )
Pole ASSOCIATIONS
v'2 petites salles Activités 50 m? ;
v'2 salle Activités 80 m? ;
\\/1 salle Polyvalente avec régie 200 m=2. y

4 Pole ANIMATION

v'1 espace JEUNES 11-16 ans de 80 m? ;

v'1 espace Multimédia 50 m? ;

v'1 bureau pour le responsable ;

v'1 espace open-space pour les animateurs ;

v'1 local de stockage du matériel péda 15 m?.

-

J




ESCAL actuel




Fléments
echanges a retenir

Y PESCALe

« des habitants




Axes abordes

v Une volonté partagée de travailler au « dépoussiérage » de la CHARTE Gardoise des
Centres Sociaux, en lien avec I'expertise de centres sociaux du département ;

v Une volonté municipale de donner un nouveau souffle a I'ESCAL, au travers d'une
dimension infercommunale et de nouveaux locaux ;

v La question de I'ACCUEIL, avec une réelle formalisation du partage de l'information
et des actuadlités, au travers d'une mutualisation d'expériences et d’expertises ;

v Réflexion sur la question des MAISONS en PARTAGE, avec un projet sur Marguerittes,
dont I'ESCAL est préfiguré comme animateur de cette maison ...

v La question de l'ingénierie des projets FSE, qui nécessite un appui et un
accompagnement ;

v' La guestion de I'animation et de la coordination de I'action sociale a I'échelle du
territoire.






tur Marguerittes




