
ETABLISSEMENT PUBLIC ADMIN ISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

Conseil d'Ad ministration
Séance du 20juillet 2026 à 1B h 30

Délibération n"2O26lOT I 12
Date de la convocation 09 iuillet 2026

Nombre de membres titulaires en exercice 26

Nombre de membres titulaires présents t2
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21

Nombre de membres avec voix délibérative présents 12

Nombre de membres avec voix délibérative absents et représentés 8

Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 1

Nombre de membres sons voix délibérotive présents 2

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 5

Nombre de membres suppléants en exercice 04

Nombre de membres suppléants présents 00

Membres avec voix délibérative présents :

Collège des élus:
Mesdames Patricia POUBLANC et Céline ROSZCZKA;

Messieurs Denis CANTIER, Benoit MOULIN, Rémi NICOLAS et Éric PEREDES;

Collèoe des familles et ossoclations :

Mesdames Carmen GASQUET, Eva GRANDiEAN, Monique SAEZ et Thérèse TONNOT

Messieurs Thomas GILLES et René GUEDJ

Membres sans voix délibérative présents :

Mesdames Bernadette FERCAK (Mairie de Saint-Gervasy), et lsabelle LAFORGUE (Mairie de Cabrières)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés:
Collège des élus:
Mesdames Frédérique CONDET (pouvoir à Monsieur CANTIER), Florence LIMONES (pouvoir à Monsieur Benoît

MOULIN), Madame Annie GERMIN (pouvoir à Madame Patricia POUBLANC) et Martine REARD (pouvoir à

Monsieur Rémi NICOLAS) ;

Monsieur Frédéric COURRENT (pouvoir à Madame ROSZCZKA) ;

Collèae des fomilles et associotions :

Mesdames Béatrice DRASOULANT (pouvoir à Monsieur GILLES) et Josiane ROTY (pouvoir à Madame TONNOT)

Monsieur FlORlNl (pouvoir à Madame Eva GRANDJEAN)

Collège de personnes publiques qualifiées:
Madame Laila ACHKAR

Membres sans voix délibérative présents :

Mesdames Bernadette FERCAK (Saint-Gervasy) et lsabelle LAFORGUE (Cabrières)

Membres sans voix délibérative absents, excusés et représentés :

Madame Florence FERRAN-SOYER (CAF du Gard, excusée)

Messieurs Richard ARNAUD, Yannick ODIARD, Cédric PLUVINAGE, et Christophe ZARAGOZA

Secrétaire de séance : M. Denis CANTIER

Le Conseil d'Administration régulièrement constitué,



ACTUALISATION de la CONVENTION

d'UTILISATION des LOCAUX

Rapporteur : Eric PEREDES

1. Aspects iuridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU les statuts de I'EPA Centre Social ESCAL, notamment son article 3 ;

VU la délibération 2025101,/04 approuvant la Charte de la Vie Associative du Centre Social ESCAL, et la

convention d'utilisation des locaux et du matériel ;

CONSIDÉRANT la nécessité d'actualiser annuellement les documents encadrant les relations entre le Centre

Social ESCAL et les associations affiliées ;

CONSIDÉRANT la rencontre avec les associations du 04 juillet 2026 et les échanges avec les représentants

des associations affiliées ;

2. Eléments de contexte

Le Centre Social ESCAL met à disposition de ses associations affiliées des locaux et du matériel nécessaires à

la réalisation de leurs activités, dans le respect du projet social de l'établissement.

Afin de tenir compte de l'évolution des pratiques administratives et des retours d'expérience recueillis lors

des utilisations des équipements, il est proposé de procéder à I'actualisation de la convention d'utilisation

des locaux et du matériel pour I'année scolaire 2026-2027.

Les principales modifications portent sur :

,/ la mise à jour des dates de validité de la convention pour I'année scolaire 2026-2027 ;
./ la suppression de la disposition prévoyant la remise d'un chèque de caution pour certains prêts de

matériel, cette procédure n'étant plus jugée nécessaire ;
./ le renforcement des dispositions relatives aux états des lieux d'entrée et de sortie, afin de garantir

une meilleure traçabilité de l'état des locaux et du matériel mis à disposition ;
./ la précision des responsabilités des associations utilisatrices concernant le signalement immédiat de

toute anomalie, dégradation ou dysfonctionnement constaté lors de la prise en possession ou de la

restitution des équipements.

Ces adaptations visent à simplifier les démarches administratives des associations tout en préservant les

intérêts du Centre Social ESCAL et la qualité des équipements mis à disposition.

3. lncidence financière

Cette actualisation est sans incidence budgétaire significative pour l'établissement.

Les éventuels coûts liés à la remise en état des locaux ou du matériel demeurent à la charge de I'association

responsable des dégradations constatées conformément aux dispositions de la convention.



4. Décisions

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, à l'unanimité :

Article 1 : APPROUVE la convention d'utilisation des locaux et du matériel des associations affiliées,

actualisée pour I'année scolaire 2026-2027 ;

Article 2 : AUTORISE le Président du Conseil d'administration à accomplir I'ensemble des formalités

nécessaires à I'exécution de la présente décision.

5. Annexes
,/ Projet de Convention
,/ Fiche Référent sécurité
,/ CR de la réunion des Associations du 04 juillet 2026

Le Secrétaire de séance nce

Denis CANTIER

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours: la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal
NîMES(l6avenueFeuchères - 30941 NÎMEScedex0g)dansundélai dedeuxmoisàcompterdeladatedepublication.
Le Tribunal Administratif peut aussi être saisi par l'application informatique <Télérecours Citoyens> accessible par le site internet

www.telerecou rs.fr

NICOLAS

istratif de



HT EPA Centre Social ESCAL

Convention d'utilisation des locqux et motériel

2026-2027

Cette convention a pour but de déterminer les modalités d'utilisation de locaux et de

matériels entre :

Le Centre Social ESCAL sis 7 ter rue des Cévennes 30320 MARGUERITTES représenté par son

Président Rémi NICOLAS

Et

L'Association ........,...........

Représentée par son (sa) président(e) ...

ARTICLE 1 : DESIGNATION DES LOCAUX ET MATERIELS

Les locaux et matériels à destination de prêt associatif, situés au siège social du Centre Social

ESCAL, sont :

./ Une SALLE D'ACTIVITE de 80 m2 environ pour 1-00 personnes maximum (non assises)

avec tables, chaises pour 50 personnes, coin chauffe (four et plaques électriques) avec

chambre-froide et congélateur ;

./ Une grande salle de l-80 m2 dénommée SALLE ATLANTIDE pour 1-50 personnes

maximum assises et sans scène, En cas d'implantation de scène ou estrade, la surface

disponible est diminuée par l'emprise au sol de l'ensemble désigné ci-dessus;

,/ Un hall d'entrée et un bloc sanitaire pour une superficie d'environ 40 m2;

,/ Du matériel.

ARTICLE 2 : DESTINATION

La mise à disposition de salles s'inscrit dans le projet social du Centre Social ESCAL et à ce titre
se veut porter les valeurs associatives. Pour ce faire, il est interdit de véhiculer des valeurs

contradictoires dans le cadre de manifestations organisées.

L'usage des locaux est exclusivement réservé aux actions associatives des associations affiliées

Centre Social ESCAL et ne pourraient faire l'objet d'un usage privé ou à visée commerciale.

La Ville de Marguerittes et Centre Social ESCAL sont prioritaires quant à l'utilisation de

l'ensemble défini dans l'article 1.
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ARTICLE 3 : CADRE GENERAL D'UTILISATION

3-1 Assurances

L'association utilisatrice devra être en possession d'une assurance Responsabilité Civile

couvrant l'ensemble des risques d'organisateur, notamment les dégradations des locaux et de

matériels, accidents corporels pour l'activité désignée. Une copie de cette assurance devra

être fournie au Centre Social ESCAL au l-"r janvier de chaque année, ou à la date anniversaire

du renouvellement de celle-ci.

La couverture de l'immobilier est assurée par la municipalité propriétaire des locaux.

En raison de la clause de renonciation incluse dans le contrat d'assurance du propriétaire des

locaux (la ville de Marguerittes), il n'est pas exigé de l'association une couverture de risques

locatifs.

3-2 Responsabilités

Le stockage de matériel appartenant à l'association utilisatrice devra faire l'objet d'une

autorisation préalable et restera sous la responsabilité entière de celle-ci.

L'association utilisatrice s'engage à :

1) respecter et se conformer aux législations en vigueur définissant son activité ;

2) renoncer à tout recours en responsabilité contre le Centre Social ESCAL :

y' en cas de vol;
y' en cas de problème d'eau, d'électricité ou de chauffage ;

r' duf ait des accidents, tant corporels que matériels, des dommages et préjudices de quelque nature

qu'ils soient, résultant de l'utilisation du matériel et de l'occupation des lieux.

Ces locaux sont dotés d'un système d'alarme afin de prévenir toute intrusion malveillante.

Lors du prêt, l'association utilisatrice se verra remettre une clé permettant, sous sa

responsabilité, la mise en et hors service du système. Ce système devra être actif lors de la

libération des locaux, Ces manæuvres sont enregistrées dans la centrale. La non restitution

de la clé entraînera le remplacement du barillet et des clés afférentes sous la responsabilité

du Centre Social ESCAL. Les frais occasionnés sont à la charge de l'association.

De plus, en cas d'incident, le système prévoit la télé-interpellation des personnes présentes

dans la salle. Afin de désactiver la procédure, un mot de passe mensuel sera communiqué au

Président de l'association utilisatrice.

3-3 Référent Sécurité

Le Président de l'association utilisatrice a nommé un Référent SECURITE (annexé à la

convention). Celui-ci doit connaître l'établissement, et à ce titre a participé à la session

d'information SECURITE du 12 nevembre 2019, organisée par le Centre Social ESCAL, afin de

pouvoir mettre en æuvre les procédures et protocoles. (session prévue à l'automne 2026)

A défaut de participation, le Président de l'association utilisatrice assumera seul la

responsabilité en cas d'incident.
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Le Référent SECURITE devra être muni des moyens de communication nécessaires. ll sera plus

particulièrement chargé de la surveillance de la salle et de la scène,

et devra assurer la vacuité et la permanence des cheminements d'évacuation jusqu'à

la voie publique. (Articles MS 46 et 114 du Règlement de Sécurité lncendie).

3-4 lssue de secours

Dans tous les cas, l'association utilisatrice s'engage à

a) Laisser un libre accès aux issues de secours, aux matériels de lutte contre l'incendie

pour une éventuelle intervention rapide des services compétents (pompiers,

ambulances, ...) ;

b) Relever les volets métalliques de protection à l'aide des interrupteurs à clé avant tout
accueil du public et s'assurer de la vacuité des cheminements ;

c) Refermer les volets et issues de secours à l'issue de la manifestation ou de l'activité.

3-5 Parking

Tous les véhicules devront être garés aux emplacements prévus à cet effet à l'extérieur de

l'enceinte du Centre Social ESCAL, tout en restant attentif au respect du voisinage. Privilégier

l'utilisation des parkings du collège, de la médiathèque, ...

Seuls les véhicules de transport de matériels, pourront être tolérés dans l'enceinte de la cour

du Centre Social ESCAL, le temps des différentes livraisons liées à l'organisation de l'activité.

3-6 lnterdiction de fumer

Conformément à la circulaire du 29 novembre 2006 et au décret du 28 juin 2025, il est

strictement interdit de fumer dans l'enceinte du Centre Social ESCAL (cour et bâtiments). Le

Président de l'association utilisatrice est garant de la mise en application et du respect de cette

inte rd iction,

ARTICLE 4 : MODALITES DE MISE à DISPOSITION

4-l Gestion de planning des locaux

Le planning d'occupation des salles 2026-2O27 a été collégialement travaillé par les

associations affiliées le 04 juillet 2026.ll a été communiqué aux associations affiliées et est en

ligne sur le site internet du Centre Social ESCAL: www.escal.asso.fr.

Les activités hebdomadaires ne fonctionnent pas durant les vacances scolaires et les jours

fériés. En cas d'annulation de séances, deux rattrapages maximum sont envisageables lors des

vacances d'Hiver et de Printemps, selon les disponibilités des salles.

En cas de demandes tardives, celles-ci devront faire l'objet d'une sollicitation écrite qui sera

traitée par le Centre Social ESCAL en fonction des disponibilités.
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4-2 Gestion du matériel

Les associations utilisatrices devront définir leurs desiderata de mise à disposition du matériel

prêté par le Centre Social ESCAL au moins 8 jours avant la date de la manifestation, sur

l'imprimé prévu à cet effet. Certains matériels spécifiques, comme la sono, demandent une

rencontre avec un permanent du Centre Social ESCAL pour une séance de formation. Ce

matériel est prêté à l'association qui en a fait la demande et ne peut être < sous-prêté > à un

tiers.

Un ehèque de eautien sera demandé peur eertains prêts'

Une facture des prêts sera fait par les services du Centre Social ESCAL semestriellement à

terme échu.

Le montage et/ou démontage de la scène doivent rester exceptionnel pour des éléments

majeurs de la vie de l'association. lls seront à demander par l'association utilisatrice auprès

des Services Techniques de la ville, tout comme le matériel complémentaire.

4-3 Prise en possession des locaux et matériels

L'association utilisatrice devra remplir une fiche signalétique d'état des lieux précisant les

constats à la prise en possession des locaux et du matériel/équipement, surtout quand

plusieurs manifestations se succèdent.

4-4 Horaires

L'association utilisatrice devra préciser lors de la réservation des locaux les horaires

d'utilisation (installation et démontage inclus), sachant qu'ils devront être libres d'occupation

au plus tard :

,/ à minuit pour une utilisation du lundi au jeudi ;

,/ à l'heure communément arrêtée entre l'association et le Centre Social ESCAL pour le

week-end (du vendredi au dimanche).

4-5 Nuisances sonores

L'association utilisatrice s'engage à respecter la législation en vigueur concernant les

nuisances sonores de jour comme de nuit. Elle est responsable des remarques générées.

La sonorisation des locaux et/ou de la cour au-delà de 22 heures est proscrite, sauf dérogation

par arrêté municipal. Dans tous les cas l'organisateur responsable veillera à ne pas nuire à la

tranquillité du voisinage.
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4-6 Entretien

Dans tous les cas de figure, l'association utilisatrice s'engage à rendre les locaux propres, le

matériel en bon état et à effectuer un nettoyage des sols, des sanitaires, des tables et des

chaises. Ces dernières devront être rangées, selon les modalités établies et affichées.

Les poubelles doivent être vidées dans les conteneurs prévus à cet effet dans la cour du Centre

Social ESCAL, en veillant à respecter la logique de tri sélectif : bac à recyclage Uaune) et bac à

déchets non recyclables (gris). Les verres seront à déposer dans le bac prévu à cet effet, à

proximité de la médiathèque.

Cet entretien est d'autant plus sensible lors des manifestations successives durant le week-

end.

En cas de litige, seul le représentant habilité du Centre Social ESCAL sera juge de l'état des

lieux.

Si des dégradations ne sont pas signalées lors de la mise à disposition à l'association utilisatrice

et les consignes d'entretien ci-dessus non respectées, la remise en état sera financièrement à

la charge de l'association utilisatrice.

ARTICLE 5 : EXCLUSION

Le non-respect de cette convention peut entraîner une exclusion temporaire ou définitive de

l'accès aux locaux pour l'association incriminée par décision du CA du Centre Social ESCAL,

après rencontre avec la Commission Associations.

ARTICLE 6 : APPLICATION ET REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention a été votée par le Conseil d'Administration. Le Président du Centre

Social ESCAL est chargé de faire appliquer cette convention aux associations utilisatrices et se

réserve le droit de la modifier partiellement ou totalement en cas de besoin.

Fait à Marguerittes en double exemplaires pour chacune des parties, 1e...

Le Président de l'Association Affiliée Le Président du Centre Social ESCAL

Rémi NICOLAS
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v REFERENT SECU RITE 2026-2027 T.AANCù;,;iN'S

;ESCAL

A retourner ù I'ACCUEII av0nt Ie 31 juillet 2026

Association :

Je soussigné (e)

Président (e) de l'association

Numéro de portable

Mail @

reconnaît être responsable de la SECURITE de l'ensemble des activités de l'association,

dont j'ai la charge, qui sont organisées dans les locaux situés au7 ter rue des Cévennes à

MARGUERITTES.

A ce titre, je mêngage à participer à l'ensemble des sessions d'information SECURITE,

organisées par le Centre Social ESCAL, afin de connaître les procédures et protocoles à

suivre.

En cas d'empèchement, je désigne :

Prénom - NOM

Fonction l'association

Numéro de portable

Mail @

pour être Responsable SECURITE de l'association. A ce titre, il devra connaître

l'établissement et être muni de moyens de communication.

ll sera plus particulièrement chargé de la surveillance de la salle et de la scène,

et devra ossurer la vacuité et la permonence des cheminements d'évacuation jusqu'à

lavoie publique. (article MS 46 et Ll4 du Réglement de Sécurité lncendie)

Fait pour valoir ce que de droit, à Marguerittes le 2026

Signature du Président

Etablissement Public Administratif <Centre Social ESCAL>

7 ter rue des Cévennes - 30320 MARGUERITTES - contact@escal.asso.fr
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Ordre du Jour
Le Cenire Sociol ESCAL

Être offilié ou
Centre Sociol ESCAL

GUID'ASSO

L'ACCUEIL

Affiliotions 2026

Le Plonning

Questions Diverses

2

t



2O/O7/2026

3

\\lrl

Excusés

Associolions:

Le POUVOIR de I'HUMAIN

M arg u erif fes Sh uf f/ecock

SOUFFLE d'ANGES

4

2
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Associolions Affiliées :

APE Elementoire De Morcieu ;

Amicole RAZANAMANGA ; Amicoles Rencontres ;

Comité de Quortier Cæur de Mcrguerittes ; FNACA ;

DAISY COUNTRY ; GV Cloire Cour ;

Lo Troverse des 3 Morgots ; Lotino Donse;
Les Amis de I'Olivier; Les Rocholons ; Les Spomitos ;

Morguerittes et Vous ; Morguerities GRS ;

Morguerittes Retroite Sportive ; OMEPT ; OSCO ;

Strotégo Némousus ; UNC et ZYMBA TONIC

Membres du CA du Cenlre Sociol ESCAL:

, Celine ROSZCZKA, lère yi6s-présidenfe

Evo GRANDJEAN, René GUEDJ et Eric PEREDES,

administrafeurs

Présenls

5

6

3
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Le
Centre Sociql
ESCAT

7

ffi les Objectifs du Cenlre Sociql ESCAL :

r' fociliter I'inseriion sociole des fomilles dons leur environnement et fovoriser le
développement des liens socioux;

/ encouroger les initiotives des hobitonts, lo dynomique porticipotive et lo concerfotion
entre ocTeurs de I'onimotion de lo vie sociole, ou trovers de lo prise de responsobilité
des usogers et le développement de lo citoyenneié de proximité;

r' fovoriser le vivre ensemble et le développement des liens socioux et lo cohésion
sociole sur le territoire;

r' construire et foire vivre le projet éducotif du territoire. ovec I'ensemble des octeurs
concernés, ou premier rong desquels les fomilles.

8
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ffi Les Missions du Cenlre Sociol ESCAL :

/ Animolion de lo Vie Sociqle : animolion globole et pilotage du projet sociol, onrmolion de réseoux, ESCAL

INFO, onimolion dons /o vie de lo Commune (Cornovol, FETE COOL, ...), ...

r' Accueil el Accès oux Droils : Poinl Ressources Emplois, Poinl Consei/ B udget, Point Re/qis CAF, Accès
numértque, lnf ormolion Jeunesse, ...

r' Aclions Educolives : Coordinolion PEDT et lngénierie Educative. Animotion el Coordinalion du CME,
onimolionsComplémenlaies d /'éco/e /éco/es el collège), animqlions du réseou éducatif , ...

r' Geslion el Orgonisolion des Accueils Collecllfs de Mineurs : ALP élémentolres, ALSH du Mos Proden, ALSH

Iito, ALSH Club Ados, Sé1burs de Voconces, .. .

/ Aclions Fqmllles : Animotion Collective Fctmille, Afefiers, Soriies, Accompagnement d lo ScolorîTé,
Ludothèque,soutien d Io Porenlolifé, ...

/ Aclions Adultes-Séniors : Ale/iers, séiours, ociions de prévenlion, prcivention de lo perte d'outonomie,
prévention sonté, ...

r' Vie ossociqtive : domici/lolion, prises d'inscriplions, mise Ô disposition de boîte o lelfres, pholocopies ef
reliures, encorf dons /'FSCAL /NFO ou le GIJIDE PRAIIQUF, mise o disposilion de so//es etou molénel,
documentotion, consei/s en gestion, ...

9

ffi Lo Gouvernonce du Cenlre Sociql ESCAL :

/ 1 Conseil d'Adminislroiion de 27 membres :

/ Avec voix délibérotives :

/ I I élus de Morguerilles

/ 9 représenlonls des fomi//es el ossociolions

/ I représentont du CD 30

/ Sons voix délibéroiives :

/ I représentont de lo CAf du Gard

/ I représenlonl des Services de I'Etat

r' 4 représentonls des comrnunes de Bezouce, Cobrières, Lédenon ei SointGervosy

/ 1 Assemblée Annuelle

/ Des Commissions Thémoliques

5

L0



20/07/2026

ffi Vos Représenlonls qu sein du CA :

Comité de Quortier des Berges du Conobou
(Domrnique F/OR/NI /

APE Élémentoire de Morcieu
(Evo GRANDJEAN/

Comité de Quortier Cæur de Morgueritles
(René GUEDJ)

TT

[e Projet Sociol 2026-2027 :

6 EN'EMBLE,
coNsTRUTRE uN nnooÈrc

ESCAL PARTlclPATlt INNovANT n pnnreeÉ

€NsE MBL Ê A! lONs PIUS LOIN

ENSEMB[E,
ACCUEILTIR ET FACILITER tA VIE
DES FAMIIIES ET DES ASSOCIATIONS

ENSEMBLE,
IMAGINER UN TERRITOIRE SOTIDAIRE
AU SERVICE DES FAMIIIES

6
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ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODÈLE-
PARTTcTPATTF TNNovANT rr ranreoÉ

Conslruire une
gouvernonce

hybdde

l. Décllner le mode do loncllonnèmenl (Rl pq cxemple,
...)
2. lmqglner ler collecllfs : CA, Comllé de Pllolqge,
Commlsslons, ... odoplés el cohérenlt
3. Renloicer let llor3 st ler lêmps d'échongê!

r' Mtse ôn Dloce dln q'ouoe de tovol sl rédoctio. dln Régieme.l lôléiôû de

/ Oéûdrioô o unorsoiqrome dÊt i^seces
/ M5e en pbce d4 comdsions ptu.idrcipi^dre5 ilonlle5 æociolioôr élu! ogen!

u5oqetr ) en Penr coÈclii
v Créollcn de bh6me oddnùtoledçogent ru rÊ 5ùvl des Droj€t
/ Crgoùorion de çédnsù6 interner d i^lê,comdssmce ei d évdo{ôn

Fédérer el former
une équipe

d'odminislroteurs,
bénévoles el ogenls

l. Mellre en ploce un Plqn de Formqllon odmlnislrqleuts,
ogents el bénévoles
2. Ctêq des lemps spécltiques et communs
odminlslrqleurs, qgênts et bénévoles
3. Créer I'identllé du Cenlre Sociol ESCAI (vlsuel,
communlcqllon prôpre, .-.)

r' Réolto'on de blon de conpélé.ces poû. l-.s odninùtolelr, bÉnévole! el ogènt
r' Déti.illon de5 bésoin5 el cofnruclion d un Pôn dè Formolion odûriôùtôtÈ!6, bénévoles tl

r' OrSoôn(lion de lemp5 l.5tl el de cohéliôn, ovec les ocliuE du Centê Sôciôl {él!s
bénévole5, oqenh, . .J

r' Créolion .J ùn. noulelê id-.lilé vluÈlê proprÉ où Cent€ Sociol IsCAL è^ lien ovec le I

bo.horûre , ESCAL. el déclnioLon sL' es dillérènk sùppoils

Oélidlion d!r pdtenoiol ael dù pédmèrè de.eùici
Elobùreheôt de b t5l6 det pdrendres, ô étude' e^ ..mmb5jon oou. dé5iqôq dôs
rélÛentr lpeorêÙÈ de5 bi^ômés odministoi€utt-osent) ovec défrrlrion dès enl€ùr

inio,nrallon rè@Ùe des pdteôoùet sul évourion des projet d! cente sociol EScA!
Pdcrpolion oùx réudo^t der pdlendrel
Pdrcipolo. oui in$once! lCA dv collège conreili d Écol6. conseib d AdminLiotion de
srùcMci pdlendrer, ,l
Déiinifion €t onirotiôn dê ré!€o! : PEDI- tovoBeuB 3ocloù:, rése@ Odenlotlé
Pdflcipolio. ou\ irutffcer CIG, C!SPO. OUIO aS5O. ùm soJEs 6l/ou DRÀ185, groupér de
kovoù CAF lSDSFr.

Renforcer les
réseoux de
porlenoriols

'l- lnvsnlorle, ler podencrlqle el déflnlr let modolllér de
porlqnqrlql
2. Cootdonner êl onlmer dec résequx lgcoux de
pqilenqlre!
3- Coconslruhe 6l !'lntcrhê dons les pollllques .oclolet

Objeclifs Objectifs Spéciliques Aclions

1.3

ENSEMBTE, ACCUEITTIR ET FACITITER tA VIE
DES FAMIILES ET DES ASSOCIATIONS

lnformer el
impliquer

les lomilles el les
ossociolions

l. Moln enk el odaplq let oullh do commvnlcollon QlA,
,ite intemet ..J qv Jerylcê det habltonls
2. Dêveloppq der eJpqcer de prlse en compte de lq
Porcle dei Hqbilanb èl tenfotcq la démqtche dAlLfR
VERS

3. Coaso,ldar le rôle fédârateur du Centrc soclo, ESC,{a
ouprè: des ossoctotlor!, nalammant dont lê codrc dq la
démorche GUID'ASSO

Moi.&n desoutihfSCAL NFQ. Site l^lenet, . . eec b mis el olæe d ue Ù'Eæ édttoid
et d ùr codité oe rédoct,o. lcommidon coMMUN€AltONi. èô odoptût b chate

Rélbnon ou,ou de no4èo!, ovtib de promo,lo. des o.,ions du cenre Soctôr Esca l

æwieiler. oppi'corion,
æveloænÈnt de @intt d tnlornotjo^ tégotie5 ldevonl les écorêt macne9 coliège, l
@ec E hipodeu eti^ de qéenre. res actlonset pojels dù ceîte 5oc@ FSC4
Orgods,ion de tempi d échotqes ovec les hdblronb i c-omiié des pûentr pdore de
éuær oroùæ5de ÉÉvob'
Àc.oôpogneræni des rscio,,o6otliliéès e, non ollibes dons bû Jét'o/crÉ

Voloriser les
logiques

de porcours el
les

complémenlorilés

l. Accompagnù chdcun (ènfdnl, ieune, adullè, sénioL
fqmille, ,.,) ddns son porcows
2. Dêveloppet des projêts et dclions en complêmènlqrilé à
I'Ecolê
3. Voloisq les qclions pddèndidlès. nolammenl èn lièn
ovec le CCAS êl lê CMS

ÀliÈ e. plo.e de sùppor15de côtutuni.oiiodcottnuôr
Dévè,opærnLnrl,Je prolè15cortnuns
rJèniiiirdlio. du rdle el de5 mbsiôns d un cente socidl ei das olrendu5 5pé.jtiqùcs p./
oc,iô.5ên l'"rr ovec /es po/enoies
RéUerion .ruloû, d ouliljcorD!.s lsoùlè CodDlnl
Acllorbdljo^.ies p.o.é.1ùrei d oc.ueil et des modo,ilér 11è pori.ipalioD
O,gonÀolio.de Iemps d éclofte5 el de Rea.ontes
Réé.,'ture du Piolèl Eduùoii/duCente Socjoi ESC^I., e^ tèn ovec l Ecore

Fqire vivre un
occompognemenl
globol el lronsversol

ou sein du Cenlre
Sociql

l. Mqin enh 16 llen hvmoin el ondrcgoglquè ovec chdque
lamllle el ossoclollon
2. Repenset I'Accuell de Io Petltè Enfance (03-0ô ant), en
pârl el exlto scolahe
3, R6f,échi et inl6g.et I'lmpdcl de l'lA dqnr nos démqtches
el prctlquet

8éfieion !r lo 'rte e4 plæ e d tn qoiet Petite a^lonce lÂlP ærcredis et péd$ordæs), en
nen @ec bt oclions lomilbs et pdenlotté ru Ceôb So.ioi fJcAL
Améfrttôtiôn dès môdôhtés d oc.ætr d'incdotlonset de ÉeNotions
suivier odop,orroôdes 8, de io^cllonne/nenl ACM el Activilêsodulle3votéseh jtibl 2025

Dëvetopæqent û @4eadbt @ec E CPt 
'ônçoie 

tulto et bs écore; ddiernê,bl de

Rélbûo s to délinniondet "bonæs p.otiqùer" tées è rta et îèdoctio^ é urÈ chdle
MoDref; ôès ætûdnence5 Jeioco,,éetdesits!_nptbn5lÆlq, tP. . /

Objectifs Objeclifs Spécifiques Aclions

7
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ENSEMBLE, IMAGINER UN TERRITOIRE SOTIDAIRE
AU SERVICE DES FAMILTES

Voloriser l'AVS,
dons so dimension
AG etré{Ércrdirmiles,
è l'échelle du bossin
de vie GARRIGUES

'mrrsionr' du Ceatre Socrq,
2. Coconslrubc vne dêmorche patilclpotlve ù
t'échetle dv Sossrn de Vie, noramment sv reln de lo
Gowemancè
3. Vorol,ler lo mksion da "cootdlnarlon parenlolllê'
de t'dnlmdhlce "Fomûles" svt le lenfrolre

{ Cæoosucrio d û prcie, i^letcowmd sb pæntdré
/ & ve6 br tmrks du teûlo@ aui re Féqæ^le^, @ ou æu, br drÏlé.ônls tu,ues

afin de bs ia,éqe. ù b æmdche @ilEpatue
/ Mie en p@o de ,enconrres rë1turcs, ûn ée é6et un sivi s 

'évoLbD 
@ b

coodlrcliondu ùolel puenldlé dv teûloie
/ P@icipdiondvcefrlÊ Socio,ouxi^doncéseléæaq pûe@aw d! leriloÈ
t Ctédlbn d un ovtil péciriqædepéenloiion desmboruduCente $cidE CAl

/ Mis on p,oce d uæ idoc€ regouæôl prote$omels el pænls
/ f rdtsment d un dloqnodic æ,enito@ atin de Ecens bs beiro des todbs

Au lrovers de lo PS Jeunes
el des oclions Jeunesses,

fédérer une polilique
jeunesse,

à l'échelle du bossin de vie
GARRIGUES

l. Coconslruîrc une pro,,êt JEUNESSE de lèillloîrè pout
,es Adore5centJ
2. Développât unê démarche d'ALLER VERS régullère
el constonle
3, Mobiliset les jeunes, ,es tomil,es, êl,es ocleurs de ,o
"Jeunersê", dons lê dévèloppêmènl de p.oiels

Miç èn plocè d u.e into'rce porenorio,e onnùelle de suiyield évoloolion de /oPSlèunes

Mlç e^ plo.e d ùD tovoiltn,er.onrmuno,de mobilisolionddstê!.es
fvolulioô dè Ioll re en Jneclian des lèùner poù. pe.mèlte dovonfoge de priÈs
d i)ilioiives. vio lo nr,È en ploce d un occompognemenl Lle 1eû6p.olbt e, nolo,nmeDl en
déveloopo^' de5.^ônliers loisrTsoù p.oleh ieùnès

^/obiliso,ion 
dês jeunes qui ne téqùenlè., pos les stùc,ûres q/dce d des oclions hors les

mutsel d ôlEt eè$lnléErôlion de lo dûnôtcte Ptonreneu6 du Nei e^ odicù,oitoD ovec les
PdN déjôpréçôb su/,e Cente SociolESCÀL
Dévelopæ,nenl dé p/o/ètsciloye.sè, pori.ipo,ion dês jeùnés oùr insloncesde décision

,ccæiJ der enfonr5 de Cdftèrês ou æJn dé I AlSl du M6 tuden bs meroedis er

^ccleil 
dê5 ent@b de &aoæe el Lédêæô ou ein de I ÆS du Mos Êdên bs merædis

&nliticotion des æsiôs d drqeænt des loco6
RéÈtu v i orgorubrlôô d ocllons déloco@es æpês &'lffiibsdu lerltotu
Ms en plocê d un go!æ e tedædl4 tmpiquont h3 @nls

Développer
l'Accueil de lolsirs

du Mos Proden,
pour les enfonis
du bossin de vie

GARRIGUES

l. Coconslrulrc un ptoJel ENFANCE de tenttotrc pout
t'accuell des anldntt
2. Folrc vn dhgnoslle tw les locaux dè l'Accuell da
Lohln do Mot Prcder et den ifer les beroln!
t, tmagln$ e, coconrtrurre une démarche d'AAER
VERS Te! tomirles du bqrdn de vie

Objectifs Spécifiques AclionsObjectifs

15

Êtue offilié ou
Cenlre Sociol ESCAL

8
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ffi [q Chorte

50clal 
ÉsCAL

t,
\q aplce!tlt Nolre conceplion de lq Vie Associotive

[o ploce des Associolions qu sein du PS

L'qdmission des Associqlions

Les Services

Nos engogemenls réciproques

Lo Vie de lo CHARTE

::il.l;:l:;ï";l'ii
PilfldIÉ

T7

ffi Les Associotions Affiliées :

A ce jour, le Centre Social ESCAL compte

62 associations affiliées :

06 associations ont quitté le Centre Social ESCAL en 2025 :

Amicale des Médaillés Militaftes, Association des Sports Equesfres,
OMC, OME NO SOUCY et Q/ GONG MAG;

08 associations ont intégré le Centre Social ESCAL depuis le 1er janvier 2025 :

APEM Peyrouseffes, Comité de Quartier << Les Berges de
Canabou )), Côté Culture, Kick Boxing Club de Marguerittes,

APE Genestet, Ensemble Socio Culturel Associatif Local
< Marguerittes et vous > et < Le Pouvoir de I'Humain >

9
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GUID'ASSO

L9

II l i :., GUID'ASSO - c'esl quoi ?
llexisle 4 niveoux de GUID ASSO

6uid'Asso Orienle les demondeurs
vers les bons interlocuteurs

Ûrientotion

6uid Asso Apporte une inlormolion sur les essentiels
de lo vie ossociotive

lnformotion

6uid'Asso Propose un occompognemenl odoplé
à lo situotion porticulière du demondeur

Accompoqnement qénéroliste

6uid'Asso Apporte les informotions et occompogne
sur un domolne d'experliseAccompognement spéciotiste

20
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ffi GUtD'Asso - EscAL

6uid'Asso
Accompoqnement généro liste

Le Centre Social ESCAL a obtenu la marque pour 3 ans,
du ler janvier 2025 au 31 décembre 2027

21.

ffi GUID'ASSO les missions :

Mlsslon r Accompognemenl oénérollste lr (socle obllgoloire'l
z Évoluer le(s) besoin(s) et oitente(s) du demondeur el éloborer un diognostic ;

/ Apporter les informotions, connoissonces et les conseils odoptés ù lo situotion porticulière du
demondeur pour I'occompogner à structurer ses projets sur les questions trqnsversoles liées à lq vie
ossocioiive (connoissonces juridiques, finoncières et comptobles, méihodologie de projet,
connoissqnces tronsversoles sur lo fonction employeur...) ;

r' Meilre en ploce un occompognement et/ou un suivi individuolisé ou collectif, le cos échéont ;

r' Mobiliser les ressources extérieures éventuelles nécessqires à ceux-ci ;

/ Fovoriser lo mise en lien des ossociotions locoles du tenitoire ;

r' Copitqliser, diffuser et mutuoliser des informotions et des ressources utiles è lo mise en æuvre des
projets ossociotifs et qu développement de lo vie ossociotive;

r' S'impliquer oclivement dons le réseou : porticipoiion el coniribution ou réseou (utilisotion et
portoge d'ouiils, conlribution oux chqniiers du réseou, présence oux lemps de vie du réseou).

Mlssion n Accompoqnemenl oénérqllsle p (socle opllonnel)
/ Concevoir et mettre en ploce des formotions ô destinotion des qcleurs ossociqtifs (bénévoles,

soloriés) et fovoriser leur vqlorisotion sur le portoil de formolion des bénévoles du Mouvement
Associotif régionol, le cqs échéont.

22
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L'ACCUEIL

23

ffi Les Horoires

L:.Jt[=-]Ii:.-i:-r.:; !

Votre Cenire 5o(ioculiurel
vous accueille 6 jours sur 7

lundl
deShà 12helde 14h.t lBh

mardl
deEh.]04 l2hetde l5hà l9hl0

marcredi
deShà l2 hetdt 1lh30.i l8h J0

Jaudi
dcSh 30i l2holde 14hà 18h 30

vcndredl
dc8hl0à18hJ0

samcdi
de8h30à12h30

{er période5 lcolairer}

v tfSCAte
des àoôilonls

24
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ffi l'Equipe de I'ACCUEII

m ' 
'l,t 

a,l{Nt PEssAN
Responsàbie Fanrille -Adultes - Senbts

L 0é.82 81.31.28
I3.dpes5ân@€5c.l.a!Éo.l'
ô i r.' '1.d.!c.,àm.'UP{7Y loltoMARGuFPrrlts

â.

ir(:,it(lAi\i COULOMB' Agett.Je DÉveloppdnrert Soc,dl
{'j06.38.39 75.ô3
l;ld côu lombee 5c â l. â.so. rr
ô / r.r,!. d.rCsv..n.r BP{7
V iol2ot ÀffiutRrIrts

I
I

!
:t'

:uAiiil.it GARCIA
Ârmoli<.a l'rrnill;
i!r 06.3t|..1i,/.tl / 90
Ëllngar c ratlescal.asso. ir
ro) / rur ril" Jù, Lu!.,'"' 8P 4I
v l0ll0 il6R6utfirnE5

";b'
el

'kr

20/07/2026
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ffi Le Sile lnlernel

\f escer

tp ï_ï;i"-.-

o
d'-'l*"-^
C)

f rt---^*'*-

--
Ct

a

a

nf,[ t-lo

t
o (J

Pensez à vérifier et
ocfuoliser vos données

régulièremenf

F
F
t"

rtr
T
::r..
-

F
Ë',;-

-t4'
tt-l

ffiffi.&ffi
26
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r il

Affiliotion
2026

27

ffi Lo Fiche

Êinûil ns co(.spo'd.nco :

Nbd'adMrâd. àu31rl2m2!

Fiche simplifiée el
inlégront lo RGPD
/protection des donnéeJ personne/lesl

fÏ-fT-rT-rT-rrrT-rf1l o"mow l!ffTTTTTTI]d..,adà,,pôt.ù,àdà

du burcau

I- d vrrh.^!-ift.
1",--,1 n s'."orr-'
l,Esclr I n hn.'Pv^c
I I o ÂôE*nsEcùRtr€:|J nconllnhsile

En c.rdeôono è lofl'es ducentêsæÉl Ë€cal,jbuloùe ( ôoui 4 a non ) un Fr$ndd.lEscAL d
r&ùpéG,lê5.dis ô d6ùilôndet.sæiÈldôùpdsds swrces !6bu(hoF E6ûmonel
p€6o.n€sh4fnesâhtr.dé demads do916-ûal*lsolpholoc@eslêccllÊ socrd EsÂl(NoM,

rI Frcrr o'rrronuarrors 2026
NOM

28
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ffi L'Adresse mqil

E.mail dr cotr6apondanco

lmporlonce du Mqil
de Correspondonce

ossociofions@escol.osso.fr esf une moil-lis t fermée
à I'usoge des ossociofions offiliées

2O/O7/2026

29

'l.I : i Le nombre d'qdhérenls
NbdeBénôvoloson2025:........ Chiffrod'Alfaho2025:....................DatsprévisionnelledevotreAG i..............'

Le Nbre d'qdhérents ou 3l -12-2025 permet d'identifier
le nombre de personnes impliquées

ou sein des ossociqlions locoles
et oinsi d'évoluer le toux d'odhésion

de lo populotion à nos projets ossociotifs.

Pqr exemple, en 2024,
le nombre de vo's odhérenls étoil de :

8 038 usogers

30
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m Le nombre de bénévoles
Nb d'adhérom8 au 3111212025: chifire d'Allâiro 2025 : .................... Dato prévisionnolls ds votre AG : ...............

Le Nbre de bénévoles ou 31 -12-2025 permet d'identifier
I'engogement citoyen sur le territoire,

ou trqvers du nombre de bénévoles engogés.

Pqr exemole. en 2024.
le nombre de bériévoles éloil de :

l 034

Nb de Bénévoles en 2025

20/07 /2026

31_

ffi Le chiffre d'offqires

Nb d';dh;rents au 31f12t2o25 :............ Nb ds Bén6vol€s on 2025 Dato prévisionnells do votro AG : ....,..,......,

TOTAT du CR 2025: il s'ogit pour nous de données
stotistiques, ofin d'évoluer le poids

de I'oction ossociolive sur le territoire.

Por exemple, en 2024, nous qvions pu évo.luer !e, pg.id:
économique des ossociolions locoles, celui-ci étqil de

3 705 235 €.

Chitfro d'Atfairo 2025 : ,.....

32
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ffi Numéro de dossier

dé(ldrêrh Préfectuede :....................,.,.........

Afin de pouvoir générer lo fqclurolion,
ouprès de lo DGFIP.

Node Dossier

33

!.I1ir Pièce à fournir

Pièces à fournir :

,/
,/
,/

,/
,/
,/

Lo fiche de renseignement complétée ;

Le nombre d'odhérents ou 3l-l 2-2025 ,

Le nombre de bénévoles ou 3l-12-2025;
Le Chiffre d'Affoires 2025:
Le dernier PV d'AG ;

Lo dernière version des stotuts
L' ottestotion d' Assuronce.

Vérifier les versions
> déjà en nolre

possession

34
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tf, Dole limite

Déloi d'envoi de lo fiche :

3T juillel 2026

2O/O7/2026

ffi Pièces à fournir

Au cours de I'onnée, pensez à nous communiquer por moil
toul chongemenl ou sein de volre qssociolion à

c o nlqcl@esco l. osso.fr

Réseryé â
I'ESCAL

fl Charte :

D Validité Assurance :

I Status à jour
I Dernier PV AG:
I Référent SECURITE
D Convention Salle:

36
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ffi Affiliotion 2026

3s
ô poyer en 2 fois

(30 iuin ef 3 I déce mbre)
por ovis de sommes à poyer,

ovec /es frois du semestre

2O/O7 /2026

37

ffi Pièces à fournir

lq_-' IPA

Les documents vierges vous
seront odressés d'ici fin juillet,

et ù nous retourner
complétés et signés

ovont le 31 ooûl 2026

I' u-.t^aunàw^a-i*ùi*(tur 
I

2o2s 
]

:i Ë.,",trli"ï::":.":fi ii::iflliitff i Une inf ormotion Réf érent SECUR/IE
se déroulero ovont /es voconces

d'Aulomne.

V qrr;otrr,r.."''r :"r r,,,. .-- -

38
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[e Plqnning
2026-2027

39

20/07 /2026

ffi Roppel des PrinciPes
Choque qnnée les ossociollons ofliliées émetlenl leurs væux sut I'inlerfoce, ovonl le 3l moi. ll existe deux
lypes de vceux :

r' Les créneoux hebdomqdoires (séonces, cours, ...) ;

/ Les évènemenliels (concerts, repos, loto, AG, ... ), qui sont prioritoires sur les créneoux
hebdomodqires.

Les solles ne sonl pos disponibles duronl les voconces scoloires et les crénequx hebdomodoires sonl
suspendus les jours lériés.

Ces væux sont copitolisés et étudiés collégiolement lors d'une réunion d'hormonisotion, oÙ les
ossociolions qffiliées lrouvenl des orbitroges ensemble.

Le plonning devient olors définitif, il est mis en ligne et est occessible ou grond public.

En cos de besoin d'un créneou exceplionnel, lo demonde se foil en ligne, en foncTion des ploces
disponibles.

NOUVEAUTÉ : Eu égord ou nombre imporionl de créneoux supplémentoires demondés en 2025-
2026,|e nombre de rotlropoges envisogés por on esl plolonné à 02 pot qssoclolion, en
2026-2027, duronl les voconces d'Hiver ou de Ptinlemps.,;'

40
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ffi Usoge de lo COUR de I'ESCAL

Nous vous roppelons, que lo cour de I'ESCAL est

20/07/2026

ETUDE DE

VOS VCEUX SALLES 2026-2027

Plonning

â'

[e plonning
2026-2027

sero en ligne
ovonl le l4 juillet

1i'pt(:rûl)r(l t )alol)'c i\JovlnlrlJr(: i_')il(L'r rtl )r (.

oo .o' 
"

tD(00 " " 'o
O(D{D|DC{O -
oooooo"
OOOqâëe*i

tltotDoo
oooooo'
(D(D(DOô n "
- '"o",,,. *
* "OOO"

ooccoco
oo"(Do" "
ooo(ooo "
IQQQQQo n'

o

oooooo
ooooooo
ooooo" -

21?7)t14256f'

Èôsss &
I

TouI ou long de I'onnée,
les éguipes de I'Accueil resfeni à volre disposifion

pour vous occompogner el foire AVEC vous
ces démorches en ligne.

42
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Geslion du Mqlériel
Depuis 5 ons, progressivement, ofin de focililer le
fonctionnement, des tobles escomotobles oni été instollées en
solle ACTIVITES et ATLANTIDE.

Pensez à ronger les choises por pile de 10 !

L'usoge de lo scène dons lo solle ATLANTIDE n'est envisogeoble
que pour les évènemenls exceptionnels. volidés por les Services
Techniques.

Cet usoge ne peul se renouveler de monière chronique.

43

Gestion des déchets

Après vos évènements, pensez ô
/ vider les poubelles,

/ évocuer vos encombronts
/ opporler les verres dons les

colonnes spéciqles
(lo plus proche esl sifuée près de lo médiothèquel

44
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Queslions
Diverses

45

2O/O7/2026

LES SERVICES

46
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ffi Roppel des Services

Les ossociotions offiliées bénéficienl des services spécifiques proposés por I'ESCAL :

" domiciliolion de siège sociol d'ossociotion ;

/ mise à disposition de boîie oux letlres ;

" secréloriol nolommenl pour lo réolisolion d'offiches, lrocls, ...

/ pholocopies ou reliures de dossier;

'z prêls sous condilions des solles Allonlide et d'Actlvités, de ses véhicules el de son molériel (sonorisotion. écloiroge,
chombre froide, friteuses,...) ;

r' formotions en direclion des responsobles qssociolils ;

"' documenlolion spécifique mise ù disposilion des responsobles;

r' occès internet et solle de hovoil ;

" conseils en comptobilité el geslion ;

r' occès ou Porloil Associolions ;

" occès ù ZOOM (visio conférence).

47

-tffi Les Tqrifs
Les lorifs ASSOCIATIONS sonl inchongés depuis 2019.

Un groupe de trovoil est qctuellement mobilisé, ofin de
les réétudier.

Les objectifs sont de :

r' Mointenirle nivecu de service odopté;
I Actuoliser les torifs, en cohâence ovec I'offre de services ;

r Réfléchir à une indexotion onnuelle sur le coût de lo vie.

lJ lJrrr. yrolitrquc tarrl.ro trirlspnrontf,
r)qilitrl)kr et ôr s{lvr(;e dr l'irttuùt -r;rincral. ;1
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ffi Tqrifs des Services el foclurqlion

Lo fqcturotîon resfe
qu semesfre,

pclTTITRE de PAIEMENL
gEn cos de doute sur une focture

ou si nécessoire, contocter:
I

iiili:ol ii! FERRE
(1,,'qé {r rr,:r',,r, !ri+.,1i Âr
Plr' |:,r{ln]lnl,,',.j,lJli (i.':.:l]'

,Llrr.,,!.r.:.r, rri, i'
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ffi Usoges des véhicutes

Le porc ESCAL est composé de 5 véhicules de
lronsport de personnes (copocité ; 35 personnes + 5

chouffeurs).

-

DE
PERI',iIS

A
B
c

Dons le codre du RGPD, les copies de Permis de Conduire ne
seront plus conservées por les services, mois lo présentotion du
Permis du conducleur serc exlgée è choque étot des lieux,
occompognée d'une otlestolion signée de celui-ci ottesionl :

/ être encore tituloire de son permis de conduire ;

/ être le seul conducteur du véhicule sur lo période de
mise ù disposition.
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tES FORMATIONS

5L

m Quets sonl vos besoins en formqlion ?

/Les Réseoux socioux

/ L' I ntelligence Artificielle

/La Sécurité : référenf sécurité, premiers secours,
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ffi Conclusion

Merci de votre porticipotion
ô cette æuvre collective

Celine ROSZCZKA
el Eric PEREDES
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