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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINTSTRATIT

CENTRE SOCIAL ESCAL

Conseil d’Administration
Séance du 20 juillet 2026 a 18 h 30

Délibération n°2026/07/12

Date de la convocation 09 juillet 2026
Nombre de membres titulaires en exercice 26
Nombre de membres titulaires présents 12
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres avec voix délibérative présents 12
Nombre de membres avec voix délibérative absents et représentés 8
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 1
Nombre de membres sans voix délibérative présents 2
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 5
Nombre de membres suppléants en exercice 04
Nombre de membres suppléants présents 00

Membres avec voix délibérative présents :
Collége des élus :
Mesdames Patricia POUBLANC et Céline ROSZCZKA ;

Messieurs Denis CANTIER, Benoit MOULIN, Rémi NICOLAS et Eric PEREDES ;

Collége des familles et associations :

Mesdames Carmen GASQUET, Eva GRANDJEAN, Monique SAEZ et Thérése TONNOT

Messieurs Thomas GILLES et René GUED)

Membres sans voix délibérative présents :

Mesdames Bernadette FERCAK (Mairie de Saint-Gervasy), et Isabelle LAFORGUE (Mairie de Cabriéres)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :

Mesdames Frédérique CONDET (pouvoir a Monsieur CANTIER), Florence LIMONES (pouvoir a Monsieur Benoit
MOULIN), Madame Annie GERMIN (pouvoir a Madame Patricia POUBLANC) et Martine REARD (pouvoir a

Monsieur Rémi NICOLAS) ;

Monsieur Frédéric COURRENT (pouvoir a Madame ROSZCZKA) ;

Collége des familles et associations :

Mesdames Béatrice DRASOULANT (pouvoir 8 Monsieur GILLES) et Josiane ROTY (pouvoir 8 Madame TONNOT)

Monsieur FIORINI (pouvoir a Madame Eva GRANDJEAN)

Collége de personnes publiques qualifiées :
Madame Laila ACHKAR

Membres sans voix délibérative présents :

Mesdames Bernadette FERCAK (Saint-Gervasy) et Isabelle LAFORGUE (Cabriéres)

Membres sans voix délibérative absents, excusés et représentss :

Madame Florence FERRAN-SOYER (CAF du Gard, excusée)

Messieurs Richard ARNAUD, Yannick ODIARD, Cédric PLUVINAGE, et Christophe ZARAGOZA

Secrétaire de séance : M. Denis CANTIER
Le Conseil d'Administration réguliérement constitué,
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ACTUALISATION de la CONV ELg tgspassamsrooe s or e

d’UTILISATION des LOCAUX

Rapporteur : Eric PEREDES

1. Aspects juridigues

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU les statuts de I'EPA Centre Social ESCAL, notamment son article 3 ;

VU la délibération 2025/01/04 approuvant la Charte de la Vie Associative du Centre Social ESCAL, et la
convention d'utilisation des locaux et du matériel ;

CONSIDERANT la nécessité d'actualiser annuellement les documents encadrant les relations entre le Centre
Social ESCAL et les associations affiliées ;

CONSIDERANT la rencontre avec les associations du 04 juillet 2026 et les échanges avec les représentants
des associations affiliées ;

2. Eléments de contexte

Le Centre Social ESCAL met a disposition de ses associations affiliées des locaux et du matériel nécessaires a
la réalisation de leurs activités, dans le respect du projet social de I'établissement.

Afin de tenir compte de I'évolution des pratiques administratives et des retours d'expérience recueillis lors
des utilisations des équipements, il est proposé de procéder a I'actualisation de la convention d'utilisation
des locaux et du matériel pour I'année scolaire 2026-2027.

Les principales modifications portent sur:

v la mise a jour des dates de validité de la convention pour I'année scolaire 2026-2027 ;

v la suppression de la disposition prévoyant la remise d'un chéque de caution pour certains préts de
matériel, cette procédure n'étant plus jugée nécessaire ;

v le renforcement des dispositions relatives aux états des lieux d'entrée et de sortie, afin de garantir
une meilleure tracabilité de I'état des locaux et du matériel mis a disposition ;

v la précision des responsabilités des associations utilisatrices concernant le signalement immédiat de
toute anomalie, dégradation ou dysfonctionnement constaté lors de la prise en possession ou de la
restitution des équipements.

Ces adaptations visent a simplifier les démarches administratives des associations tout en préservant les
intéréts du Centre Social ESCAL et la qualité des équipements mis a disposition.

3. Incidence financiére

Cette actualisation est sans incidence budgétaire significative pour I'établissement.

Les éventuels colits liés & la remise en état des locaux ou du matériel demeurent a la charge de I'association
responsable des dégradations constatées conformément aux dispositions de la convention.
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4. Décisions
Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration, a 'unanimité :

Article 1 : APPROUVE la convention d'utilisation des locaux et du matériel des associations affiliées,
actualisée pour I'année scolaire 2026-2027 ;

Article 2 : AUTORISE le Président du Conseil d'administration a accomplir 'ensemble des formalités
nécessaires a |'exécution de la présente décision.

5. Annexes
v" Projet de Convention
v Fiche Référent Sécurité
v CR de la réunion des Associations du 04 juillet 2026

Le Secrétaire de séance

Denis CANTIER ,;-z)

p

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
NIMES (16 avenue Feuchéres - 30941 NIMES cedex 09) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication.

Le Tribunal Administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique «Télérecours Citoyens» accessible par le site internet
www.telerecours.fr
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@ EPA Centre Social ESCA

Convention d’utilisation des locaux et matériel

2026-2027

Cette convention a pour but de déterminer les modalités d’utilisation de locaux et de
matériels entre :

Le Centre Social ESCAL sis 7 ter rue des Cévennes 30320 MARGUERITTES représenté par son
Président Rémi NICOLAS

Et

L ASSOCIALION eveur e een e coommpmeiemiiiies e naa e o0 08 G B o3 s S oSS S i i s v s s b s
Représentée par son (sa) Président(e) ..cuiiussisissmssssssissssessmannissussenssvionsanissssenenssassnsonssnsss sors

ARTICLE 1 : DESIGNATION DES LOCAUX ET MATERIELS

Les locaux et matériels a destination de prét associatif, situés au siége social du Centre Social
ESCAL, sont :

v" Une SALLE D’ACTIVITE de 80 m? environ pour 100 personnes maximum (non assises)
avec tables, chaises pour 50 personnes, coin chauffe (four et plaques électriques) avec
chambre-froide et congélateur ;

v" Une grande salle de 180 m? dénommée SALLE ATLANTIDE pour 150 personnes
maximum assises et sans scéne. En cas d'implantation de scéne ou estrade, la surface
disponible est diminuée par I'emprise au sol de I'ensemble désigné ci-dessus;

Un hall d’entrée et un bloc sanitaire pour une superficie d’environ 40 m?;

Du matériel.

ARTICLE 2 : DESTINATION

La mise a disposition de salles s’inscrit dans le projet social du Centre Social ESCAL et a ce titre
se veut porter les valeurs associatives. Pour ce faire, il est interdit de véhiculer des valeurs
contradictoires dans le cadre de manifestations organisées.

L'usage des locaux est exclusivement réservé aux actions associatives des associations affiliées
Centre Social ESCAL et ne pourraient faire I'objet d’un usage privé ou a visée commerciale.

La Ville de Marguerittes et Centre Social ESCAL sont prioritaires quant a l'utilisation de
I’'ensemble défini dans I'article 1.

Convention d’utilisation des locaux et du matériel 2026-2027 Page1/5
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3-1 Assurances

L’association utilisatrice devra étre en possession d’une assurance Responsabilité Civile
couvrant I'ensemble des risques d’organisateur, notamment les dégradations des locaux et de
matériels, accidents corporels pour I'activité désignée. Une copie de cette assurance devra
étre fournie au Centre Social ESCAL au 1°" janvier de chaque année, ou a la date anniversaire
du renouvellement de celle-ci.

La couverture de I'immobilier est assurée par la municipalité propriétaire des locaux.

En raison de la clause de renonciation incluse dans le contrat d’assurance du propriétaire des
locaux (la ville de Marguerittes), il n’est pas exigé de I'association une couverture de risques
locatifs.

3-2 Responsabilités

Le stockage de matériel appartenant a I'association utilisatrice devra faire I'objet d’une
autorisation préalable et restera sous la responsabilité entiére de celle-ci.

L’association utilisatrice s'engage a :

1) respecter et se conformer aux législations en vigueur définissant son activité ;

2) renoncer a tout recours en responsabilité contre le Centre Social ESCAL :
v encasdevol;
v en cas de probléeme d’'eau, d’électricité ou de chauffage ;
v dufait des accidents, tant corporels que matériels, des dommages et préjudices de quelque nature
qu’ils soient, résultant de I'utilisation du matériel et de I'occupation des lieux.

Ces locaux sont dotés d’un systéme d’alarme afin de prévenir toute intrusion malveillante.
Lors du prét, l'association utilisatrice se verra remettre une clé permettant, sous sa
responsabilité, la mise en et hors service du systeme. Ce systéme devra étre actif lors de la
libération des locaux. Ces manceuvres sont enregistrées dans la centrale. La non restitution
de la clé entrainera le remplacement du barillet et des clés afférentes sous la responsabilité
du Centre Social ESCAL. Les frais occasionnés sont a la charge de I'association.

De plus, en cas d’incident, le systéme prévoit la télé-interpellation des personnes présentes
dans la salle. Afin de désactiver la procédure, un mot de passe mensuel sera communiqué au
Président de I'association utilisatrice.

3-3 Référent Sécurité

Le Président de l'association utilisatrice a nommé un Référent SECURITE (annexé a la
convention). Celui-ci doit connaitre I'établissement, et a ce titre a participé a la session
d’information SECURITE du-12-nevembre2019, organisée par le Centre Social ESCAL, afin de
pouvoir mettre en ceuvre les procédures et protocoles. (session prévue a I'automne 2026)

A défaut de participation, le Président de I’association utilisatrice assumera seul la
responsabilité en cas d'incident.

Convention d’utilisation des locaux et du matériel 2026-2027 Page2/5
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Le Référent SECURITE devra étre muni des moyens de communicatlorrrrecessamresseropros
particulierement chargé de la surveillance de la salle et de la sceéne,
et devra assurer la vacuité et la permanence des cheminements d’évacuation jusqu’a
la voie publique. (Articles MS 46 et L14 du Réglement de Sécurité Incendie).

3-4 Issue de secours

Dans tous les cas, I'association utilisatrice s’engage a :

a) Laisser un libre acces aux issues de secours, aux matériels de lutte contre I'incendie
pour une éventuelle intervention rapide des services compétents {(pompiers,
ambulances, ...) ;

b) Relever les volets métalliques de protection a I'aide des interrupteurs a clé avant tout
accueil du public et s’assurer de la vacuité des cheminements ;

c) Refermer les volets et issues de secours a I'issue de la manifestation ou de I'activité.

3-5 Parking

Tous les véhicules devront étre garés aux emplacements prévus a cet effet a I'extérieur de
I'enceinte du Centre Social ESCAL, tout en restant attentif au respect du voisinage. Privilégier
I'utilisation des parkings du college, de la médiatheque, ...

Seuls les véhicules de transport de matériels, pourront étre tolérés dans I'enceinte de la cour
du Centre Social ESCAL, le temps des différentes livraisons liées a I'organisation de I'activité.

3-6 Interdiction de fumer

Conformément a la circulaire du 29 novembre 2006 et au décret du 28 juin 2025, il est
strictement interdit de fumer dans I'enceinte du Centre Social ESCAL (cour et batiments). Le
Président de I'association utilisatrice est garant de la mise en application et du respect de cette
interdiction.

ARTICLE 4 : MODALITES DE MISE a DISPOSITION

4-1 Gestion de planning des locaux

Le planning d’occupation des salles 2026-2027 a été collégialement travaillé par les
associations affiliées le 04 juillet 2026. Il a été communiqué aux associations affiliées et est en
ligne sur le site internet du Centre Social ESCAL: www.escal.asso.fr.

Les activités hebdomadaires ne fonctionnent pas durant les vacances scolaires et les jours
fériés. En cas d’annulation de séances, deux rattrapages maximum sont envisageables lors des
vacances d’Hiver et de Printemps, selon les disponibilités des salles.

En cas de demandes tardives, celles-ci devront faire I'objet d’une sollicitation écrite qui sera
traitée par le Centre Social ESCAL en fonction des disponibilités.

Convention d’utilisation des locaux et du matériel 2026-2027 Page3/5
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4-2 Gestion du matériel

Les associations utilisatrices devront définir leurs desiderata de mise a disposition du matériel
prété par le Centre Social ESCAL au moins 8 jours avant la date de la manifestation, sur
I'imprimé prévu a cet effet. Certains matériels spécifiques, comme la sono, demandent une
rencontre avec un permanent du Centre Social ESCAL pour une séance de formation. Ce
matériel est prété a I'association qui en a fait la demande et ne peut étre « sous-prété » a un
tiers.

u ’ P-Gheq{ﬂe—@e—em@%—d‘ i e#‘a" “d é'-p@-ﬁ"’—@@!'—tﬁ#ﬁ-pm 2 O

Une facture des préts sera fait par les services du Centre Social ESCAL semestriellement a
terme échu.

Le montage et/ou démontage de la scéne doivent rester exceptionnel pour des éléments
majeurs de la vie de I'association. Ils seront a demander par I'association utilisatrice aupres
des Services Techniques de la ville, tout comme le matériel complémentaire.

4-3 Prise en possession des locaux et matériels

’association utilisatrice devra remplir une fiche signalétique d’état des lieux précisant les
constats & la prise en possession des locaux et du matériel/équipement, surtout quand
plusieurs manifestations se succedent.

4-4 Horaires

L'association utilisatrice devra préciser lors de la réservation des locaux les horaires
d’utilisation (installation et démontage inclus), sachant qu'ils devront étre libres d’occupation
au plus tard :

v/ a minuit pour une utilisation du lundi au jeudi ;
v' 3 I'heure communément arrétée entre I'association et le Centre Social ESCAL pour le
week-end {du vendredi au dimanche).

4-5 Nuisances sonores

L’association utilisatrice s’engage a respecter la législation en vigueur concernant les
nuisances sonores de jour comme de nuit. Elle est responsable des remarques générées.

La sonorisation des locaux et/ou de la cour au-dela de 22 heures est proscrite, sauf dérogation
par arrété municipal. Dans tous les cas I'organisateur responsable veillera a ne pas nuire a la
tranquillité du voisinage.

Convention d’utilisation des locaux et du matériel 2026-2027 Page4/5
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4-6 Entretien

Dans tous les cas de figure, 'association utilisatrice s’engage a rendre les locaux propres, le
matériel en bon état et a effectuer un nettoyage des sols, des sanitaires, des tables et des
chaises. Ces derniéres devront étre rangées, selon les modalités établies et affichées.

Les poubelles doivent &tre vidées dans les conteneurs prévus a cet effet dans la cour du Centre
Social ESCAL, en veillant a respecter la logique de tri sélectif : bac a recyclage (jaune) et bac a
déchets non recyclables (gris). Les verres seront a déposer dans le bac prévu a cet effet, a
proximité de la médiathéque.

Cet entretien est d’autant plus sensible lors des manifestations successives durant le week-
end.

En cas de litige, seul le représentant habilité du Centre Social ESCAL sera juge de |'état des
lieux.

Si des dégradations ne sont pas signalées lors de la mise a disposition a I'association utilisatrice
et les consignes d’entretien ci-dessus non respectées, la remise en état sera financiérement a
la charge de I'association utilisatrice.

ARTICLE 5 : EXCLUSION

Le non-respect de cette convention peut entrainer une exclusion temporaire ou définitive de
I’acces aux locaux pour I'association incriminée par décision du CA du Centre Social ESCAL,
apres rencontre avec la Commission Associations.

ARTICLE 6 : APPLICATION ET REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention a été votée par le Conseil d’Administration. Le Président du Centre
Social ESCAL est chargé de faire appliquer cette convention aux associations utilisatrices et se
réserve le droit de la modifier partiellement ou totalement en cas de besoin.

Fait & Marguerittes en double exemplaires pour chacune des parties, le......c..ovivivniieiiiinnen

Le Président de I’Association Affiliée Le Président du Centre Social ESCAL

Rémi NICOLAS
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NV REFERENT SECURITE 2026-2027 singufres

N

ESCAL

A retourner a I'"ACCUEIL avant le 31 juillet 2026

Association :

Je SOUSSIGNE (8) § wsrsmssssrsisssisssisissssiassssessisossasssivosinsiiinses

Président (e) de I'assoCiation } iuiessisiisimssisinssssosssdsassssssinitudsssmmaissorss

Numéro de portable: .......ccourvune.

Malil Froupermmsssrsmmmmmensmessmessvermemeemsmesmpmecmumanossssitis @ semeessrexsassranset T OO e ey o A s asnzsseey,
reconnait étre responsable de la SECURITE de I'ensemble des activités de |'association,
dont j'ai la charge, qui sont organisées dans les locaux situés au 7 ter rue des Cévennes d
MARGUERITTES.

A ce titre, je m'engage a participer a I'ensemble des sessions d'information SECURITE,
organisées par le Centre Social ESCAL, afin de connaitre les procédures et protocoles a

suivre.

En cas d'empéchement, je désigne :

Prénom -NOM 5. iviasamiiasiinsisiisisisnssiisiasssssasssiaasbiseseatsssasasninissssns
Fonction | ass0Gi otz tas. oo seie smusesietusssssssssissssnsasisssivpmmbasyianision
Numeéro de portable : .......ccoirierccrrrirnn.

VI ET] BRI . oo O -

pour étre Responsable SECURITE de l'association. A ce titre, il devra connaitre
I'établissement et étre muni de moyens de communication.

Il sera plus particuliérement chargé de la surveillance de la salle et de la scéne,
et devra assurer la vacuité et la permanence des cheminements d'évacuation jusqu’a
la voie publique. (article MS 46 et L14 du Réglement de Sécurité Incendie)

Fait pour valoir ce que de droit, a Marguerittes le ... 2026

Signature du Président

Etablissement Public Administratif «Centre Social ESCAL»
7 ter rue des Cévennes - 30320 MARGUERITTES - contact@escal.asso.fr
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Ordre du Jour

Le Centre Social ESCAL

Eire affilié au
Centre Social ESCAL

GUID'ASSO
L'ACCUEIL
Affiliations 2026
Le Planning

Questions Diverses
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‘ Excusés

Associations :

Le POUVOIR de I'HUMAIN

Marguerittes Shuttlecock ' ;

SOUFFLE d'ANGES
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Associations Affiliées :

APE Elementaire De Marcieu ;
Amicale RAZANAMANGA ; Amicales Renconires ;

Comité de Quartier Coeur de Marguerittes ; FNACA ;

DAISY COUNTRY ; GV Claire Cour ;
La Traverse des 3 Margots ; Latina Danse ;

Les Amis de I'Olivier ; Les Rachalans ; Les Spamitos ;
Marguerittes et Vous ; Marguerittes GRS ;
Marguerittes Retraite Sportive ; OMEPT ; OSCO ;
Stratégo Némausus ; UNC et ZYMBA TONIC

Membres du CA du Centre Social ESCAL :

Celine ROSICIKA, 1¢* Vice-présidente

Eva GRANDJEAN, René GUEDJ et Eric PEREDES,
administrateurs

Présents
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|
|Le

i Centre Social
- ESCAL

v faciliter I'insertion sociale des familles dans leur environnement et favoriser le
| développement des liens sociaux ;

v encourager les initiatives des habitants, la dynamique participative et la concertation
entfre acteurs de I'animation de la vie sociale, au travers de la prise de responsabilité
‘ des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité ;

v favoriser le vivre ensemble et le développement des liens sociaux et la cohésion
‘ sociale sur le territoire ;

. ¥ construire et faire vivre le projet éducatif du territoire, avec I'ensemble des acteurs
concernés, au premier rang desquels les families.
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m Les Missions du Centre Social ESCAL :

v Animation de la Vie Sociale : animation globale et pilotage du projet social, animation de réseaux, ESCAL
INFO, animation dans la vie de la Commune (Carnaval, FETE COOL, ...}, ...

v Accuell et Accés aux Droits : Point Ressources Emplois, Point Conseil Budget, Point Relais CAF, Accés
numérique, Information Jeunesse, ...

v Actions Educatives : Coordination PEDT et Ingénierie Educative, Animation et Coordination du CME,
animations complémentaires & I'école (écoles et college), animations du réseau éducatif, ...

v Gestion et Organisation des Accueils Collectifs de Mineurs : ALP élémentaires, ALSH du Mas Praden, ALSH
Tita, ALSH Club Ados, Séjours de Vacances, ...

v Actions Familles : Animation Collective Famille, Ateliers, Sorfies, Accompagnement & la Scolarite,
Ludotheque, soutien & la Parentalité, ...

v Actions Adultes-Séniors : Atefiers, séjours, actions de prévention, prévention de la perfe d'autonomie,
prévention santé, ...

v Vie associative : domiciliation, prises d'inscriptions, mise & disposition de boite & lettres, photocopies et
reliures, encart dans 'ESCAL INFO ou le GUIDE PRATIQUE, mise & disposition de salles et-ou matériel,
documentation, conseils en gestion, ...

m La Gouvernance du Centre Social ESCAL :

v' 1 Conseil d'Administration de 27 membres :

v Avec voix délibératives :

v 11 élus de Marguerittes
v 9 représentants des familles et associations
v 1 représentant du CD 30
v Sans voix délibératives :
v 1 représentant de la CAF du Gard

v 1 représentant des Services de I'Etat

v 4 représentants des communes de Bezouce, Cabriéres, Lédenon et Saini-Gervasy
v' 1 Assemblée Annuelle
v' Des Commissions Thématiques
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Vos Représentants au sein du CA :

Comité de Quartier des Berges du Canabou

(Dominique FIORINI )

APE Elémentaire de Marcieu

(Eva GRANDJEAN)

Comité de Quartier Coeur de Marguerittes

(René GUEDJ)
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G4 Le Projet Social 2026-2027 :

ESCAL

ENSEMBLE,
CONSTRUIRE UN MODELE
PARTICIPATIF INNOVANT ET PARTAGE

ENSEMBLE,
ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE
DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS

ENSEMBLE,
IMAGINER UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
AU SERVICE DES FAMILLES
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. ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MODELE,
PARTICIPATIF INNOVANT ET PARTAGE

Objectifs

Construire une
gouvernance
hybride

Objectifs Spécifiques

1. Décliner le mode de fonctlonnement (Rl par exemple,
2. Imaglner les collectfs : CA, Comlté de Pllotage,
Commilsslons, ... adaptés et cohérents

3. Renforcer les llens et les femps d'échanges

<

<<

Mse en place dun gioupe de lroval ef rédoclion oun Réglemenl inléew de
tonchonnement

Défirélion a un organigramme des instances

Mse sn place de commussions pluridiscipinaires {lamiles
usagels }an penl cotscli!

Criéalion de binéme adminisliateus-agenls sur e suvi des projels
Qrganisalion de séminaites inlemnes d inteiconnaissance et @ évalation

associalions éius. agenls

Fédérer et former
une équipe
d’administrateurs,
bénévoles et agents

1. Metire en place un Plan de Formation administrateurs,
agents et bénévoles

2. Créer des temps spécliiques et
administrateurs, agents et bénévoles

3. Créer lidentité du Centre Social
communlcailon propre, ...)

communs

ESCAL (visuel,

<x

<

<

Réalisalion de bilan de conipélenceas pour les adminisitaleurs. bénévolss el agenls
Délinifion ds basoins &) conslruclion d un Plan de Formalion administraleus bénévoles sl
agaals

Organisclion de lemps feslfs ¢l de cohésion. avec les acleurs du Cenlre Social &lus
bensvoles. agenls. )

Créalion o unz nouvslls idenlilé visuslls propre au Cenlre Social ESCAL en lien avec le 1
bonhomme » ESCAL <l déclinaison sur les dillérents suppotls

Renforcer les
réseaux de
partenariats

s torler les part lats et définlr les modalltés de
partenarlat
2. Coordonner et anlmer des réseaux locaux de

partenalres
3. Coconstruire et s'inscrire dans les politiques soclales

Dalinllion du« parlenanal » el oL péiméie de celui-ci

Elablissement de ko isle des parlenares & étudier en commission pour désigner aes
181enls (peut-8lr: des bindmes adminstialeurs-agenls; avec définflion des enjeux
spéciliques

inlormation réguiere des parlenaires sur | dvolulion das projels du Cenlre Social ESCAL
Participation aux réunions des pariendires

Panicipalion auk irsionces (CA du Collgge, Consells & Ecole, Consalls & Adminisiralion ae
suclures prrlencires, |

Définion et animation de réseau  PEDT. Iravaiteurs soclaux réseau pareniailé
Parficipation ous instances CIG. CLSPD GUID ASSO. purys SDJES al/ou DRAJES. gioupss de
frovail CAF (SDSF}

13

ENSEMBLE, ACCUEILLIR ET FACILITER LA VIE
DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS

Obijectifs

Informer et
impliquer
les familles et les
associations

Objectifs Spécifiques

1. Maintenir et adapter les aullls de communlication (EiA,
site internef, ...) au service des habitanis
2. Développer des espaces de prise en compte de la

Parole des Habitants et fe la d he d'ALLER
VERS

3. C lider le réle fédérat du Centre Soclal ESCAL
auprés des assoclations, notamment dans le cadre de la
démarche GUID'ASSO

Actions

Maintien des outils ESCAL INFO Site internet,  avec ia mise en olace d une figne edilonale
et dun comité ae rédaction (commisson COMMUNICATION; en adaptani la charle
grapnique

Réfiexion autaur de nouveaus oullls de promolion des actions du Centre focial ESCAL
newsteiter application

Developpement de points d information réguliers {dzvan! les ecoles, marcnes, collége, )
avec ke tporteur afin de présenter ies actions el projels du Cenlre Social FSCAL
Orgonisolion de lemps a'échanges avec les hablranls : comité des parents parole de
punes, gioupes de bénévoles

Accompagnernen! des associations aftiiées &t non alfilides dans lewr demarche

' Valoriser les
| logiques
de parcours et
les
complémentarités

1. Accompagner chacun {enfant, jeune, adulte, sénior,
famille, ...) dans son parcours

2. Développer des projets ef actions en complémentarité &
I'Ecole

3. Valoriser les aclions partenariales, nolamment en lien
avec le CCAS etle CMS

Mise en place de suppotls de communicalion communs
Développement de projels carmmuns

tdenlification du rofe el des missons d un centre social. el des allendus spécitiques par
achionsen ien avec les partenaiies

Réflexion aulour d oulls communs (Sock Commun)

Aclualisation des procéduies u accuail e] des modaliiés de parlicipation

Organisation de Temps d échanges el Je Renconlies

Réécnture du Profel Educohl du Centre Social ESCAL en iien avec | Ecate

Faire vivre un
accompagnement
global et transversal
‘ au sein du Centre

Social

"
et and) i avec q

1. Maint !

ir le llen h
famille et association

2. Repenser 'Accuell de la Petlte Enfance (03-06 ans), en
péri et exira scolaire

3. Réfléchir et intégrer I'l
ef pratiques

t de I'lA dans nos démarches

Réflanion surla mise en place d un projet Petite Enfance [ALP mercredis el pérscolaires), en
fien avec les actions families et parentalité au Centre Socian ESCAL

Sfioralion des accueil d'inscriplionset de réservations
Suiviel adap) desRi de fonc ACM el Activités adulles volés en jutiet 2025
Développemen du partenanial avec ke CPE Frangoise Dollo ef les écales malemelies de
Marguerittes
Réftexion sur ia adinition des “bonnes pratiques” fises a1 1A et redaction d une charte
Maintien aes permanences Jelocatisses des inscriptions (ALSH. ALP. )
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ENSEMBLE, IMAGINER UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
AU SERVICE DES FAMILLES

Valoriser I'AVS,
dans sa dimension
AG et référent familles,

a I'échelle du bassin
de vie GARRIGUES

1. Réaffirmer ef favorl fssan des
“missions * dv Centre Soclal

2. Coconstrulre une démarche parlicipative &
I'échelle duv Bassin de Vie, nolamment av sein de la
Gouvemance

3. Valorlser la mission de *“ ATt

la

falité "

v
v
v
v

v

_ jectifs Objectifs Spécifique Actions

Mise en place d'uné instance regroupant professionnels el parenfs

Etapfissement d'un diagnostic de temiloire ofin de recenser kes besoins des familles

Coc d un projel i mal surfa

Alier vers fes tomifles du terlloire qui ne fréquenien! pas, ou peu, les différentes structures
ofin de Jes inlégrer 4 ia démarche parlicipative

Mise en place de rencontres régulidres, afln Je réaliser un suivi s I'évolution de ia
coordination du proje! parentalité du tesdtoire

de I'animalrice “Familles” sur le ferritoire

< Par

v

du Centre Social aux inslances et réseaux parlenariaux du fermfoire
Création d’un oulll spécifi de des missit Cenfre Social ESCAL

Avu fravers de la PS Jeunes
et des actions Jeur

1. Coconstruire une projet JEUNESSE de ferrifoire pour

fédérer une politique
jeunesse,
a I'échelle du bassin de vie
GARRIGUES

les Adol: nis

2. Développer une démarche d'ALLER VERS réguliére
et constante

3. Mobiliser les jeunes, les familles, el les acteurs de fa
“Jeunesse", dans le développement de projets

Mise en place J'une instance partenanale annuelle de suivi &l d évaluation de la PS jeunes
au niveau leritorial

Mise en place U un kavailinfercommunal de mobitisation des faunes

Evolulion de Loff e en direclion des jeunes, pour permellie davaniage de prises
dinifiattives viaia mise en place d un accompagnement de teurs projels el nolamment en
dévelappant des chanliers loistrs ou projels jeunes

Mobilisalion des jeunes qui ne fréquentent pas les sluclures grace a des actions hors les
murs el o afler vers Intégration de la démarche Promeneurs du Net en arliculolion avec les
PN déjir présents sur fe Cenlre Sociol ESCAL

Dévelappemen de projels ciloyens el participalion des jeunes aux instances de Ugcision

Développer
I'Accuell de Lolsirs
du Mas Praden,
pour les enfants
du bassin de vie
GARRIGUES

1. Coconstruire un projet ENFANCE de territolre pour
I'accueil des enfanis

2. Falre un diagnostic sur les focaux de I'Accuell de
Loislrs du Mas Praden et identifier les besoins
3 ) 1 e o 5

5 g e d'ALLER
VERS les familles du bassin de vie

<

-

Accueil des enfanls de Cabridres au seln de I'ALSH du Mas Praden les mercredis et
vacances scolalres

" Accueil des enlants de Bezouce el Lédenon au s2in de I'ALSH du Mos Praden les mercredis

besoins d des locaux
Réflexion swr i'organisation d aclions delocahisées auprés des famifles du lerrioire
Mise en place d'un groupe de ravail dédié, impliquant les parents

15

Etre affilié au
Centre Social ESCAL
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@4 La Charte

, W
EPA centre So:luﬂl ESCAl |

2 Notre conception de la Vie Associative

La place des Associations au sein du P$
L'admission des Associations
Les Services

Nos engagements réciproques

La Vie de la CHARTE

17

g Les Associations Affiliées :

A ce jour, le Centre Social ESCAL compte
62 associations affiliées :

06 associations ont quitté le Centre Social ESCAL en 2025 :
Amicale des Médaillés Militaires, Association des Sports Equestres,
OMC, OMF, NO SOUCY et Ql GONG MAG;

08 associations ont intégré le Centre Social ESCAL depuis le 1¢" janvier 2025 :
APEM Peyrousettes, Comité de Quartier « Les Berges de
Canabou », Cété Culture, Kick Boxing Club de Marguerittes,
APE Genestet, Ensemble Socio Culturel Associatif Local
« Marguerittes et vous » et « Le Pouvoir de 'Humain »

18
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GUID’ASSO

19
. . . = — - |
’ ’ e
GUID'ASSO - c’est quoi ? |
|
| llexiste 4 niveaux de GUID ASSO : "
GU i d'ASSO Oriente les demandeurs !
vers les bons interlocuteurs !
Orientation |
G 'd'A Apporte une information sur les essentiels '
UI Sso de la vie associative |
Inforeation :
i
GU i d'Asso Propose un accompagnement adapté '
4 la situation particuliére du demandeur |
Accompagnement généraliste 1
s |2
@ GU'd ASSO Apporte les informations et accompagne
Accompagnement spécialiste sur un domaine d'expertise ]
20
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{m GUID'ASSO - ESCAL

- Guid’Asso

Accompagnement généraliste

Le Centre Social ESCAL a obtenu la marque pour 3 ans,
du 1¢ janvier 2025 au 31 décembre 2027

21

GUID'ASSO - les missions :

Mission « Accompagnement généraliste » (socle obligatoire

v
4

S NN

v

Evaluer le(s) besoin(s) et attente(s) du demandeur et élaborer un diagnostic ;

Apporter les informations, connaissances et les conseils adaptés & la situation particuliére du
demandeur pour I'accompagner & structurer ses projets sur les questions fransversales liées & la vie
associative (connaissances juridiques, financiéres et comptables, méthodologie de projef,

connaissances transversales sur la fonction employeur...) ;

Metire en place un accompagnement et/ou un suivi individualisé ou collectif, le cas échéant ;

Mobiliser les ressources extérieures éventuelles nécessaires & ceux-ci ;
Favoriser a mise en lien des associations locales du territoire ;

Capitaliser, diffuser et mutualiser des informations et des ressources utiles & la mise en ceuvre des

projets associatifs et au développement de la vie associative ;

S'impliquer activement dans le réseau : participation et contribution au réseau (utilisation ef
partage d'outils, contribution aux chantiers du réseau, présence aux temps de vie du réseau).

Mission « Accompagnement généraliste » (socle optionnel)

v Concevoir et metire en place des formations & destination des acteurs associatifs {(bénévoles,
salariés) et favoriser leur valorisation sur le portail de formation des bénévoles du Mouvement

Associatif régional, le cas échéant.

22
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L’ACCUEIL

23

" I'ESCALe
« des habitants
blounsn:g e - cx=uar)

Votre Centre Socioculturel
vous accueille 6 jours sur 7

lundi
de8hal2hetde14ha18h

mardi
dedh30al2zhetdetShaighio

mercredi
de8hai2hetde13h30a18h 30

Joudi
de8h30a1Zhetde i4ha i8h 30

vendradl
de8h30aiBhi0

samedi
deBh30a12h30
(en periedes scolaires)

N y

24
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== L'Equipe de 'ACCUEIL

Responsable Famille - Adultes - Seniors
@ 06.82 81,3128
Bldpessan@escal.asso.lr

7 1er rua cles Cevennes BP 47

30320 MARGUFRITTES

Amimatiice Famille
&:06 38 39 87 90
Elmgacia@escal asso i
5 7 ot o des Covennes BP 47
30320 MARGUERITIES

couLomB

Agent de Développement Socidl
‘ . 068397563
N Kldeoulomb@escal asso fr

7 ter we des Cevennes BP 47
30220 MARGUERITTES

™
Toal ass®

25
| m Le Site Internet i — |
| |
| \i ESCAL il i eeails "““‘"';ﬂ |
| tn AL
e ; e
© : s @ —]
| Pensez a vérifier et ¥ E_ E’ "
actualiser vos données L3 - % e
régulierement B |
*‘J et
a - |
26
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Affiliation
2026

27

‘ Adesse Siege Social
AdiEsLe do SO biGENGCY

FICHE D'INFORMATIONS 2026

NOM MARGUERITTES

(L

| Eonnil o crtaspordance
et CL LT T T L ELT T T v sotmn BT TTTT LT Jneresatmsen Fiche simplifiée et
I Composition du bureau I intégrant Iq RGPD

{protection des données personnefles)

o — —— ]

Saciawr
Trssoner
adjoine |
o trhial =
ot
= O chate :
N Ve and arssiiwe
oo d] 1 Comgm &
FESCAL | N D B2 Al Prénom, téléphons]
O Agbeent SCUNITE :
| ) Cursreviin Sae

|
5 |
En cas de bole & leties au Centre Social ESCAL, | ssfeitie | ™ aui ou 73 non ) un pessance du |ESCAL |
récupérerles colis & destinalion de association aupi= =+ 44rsx es postaus {hors reco: i

|

Personnes habtitées a faire des demandes da salles maldriels el pholocopies le Gentre Sociat ESCAL (NOM,

Dae Signalure du Presiden! l

28
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| ﬁ L'Adresse mail

E-mail de corres pondance
(obligatoire)

Importance du Mail i
de Correspondance |
|
|

associations@escal.asso.fr est une mail-list fermée
a I'usage des associations affiliées

29

Le nombre d’adhérents

C:_:'__Nt: d'adhorents au 31/12/2025 ¢ ... Nb de Bénévoles en 2025 : ....... Chiffre d’Affaire 2025 : .................... Date prévislonnelle de votre AG : ..............
Sl e et

Le Nbre d'adhérents au 31-12-2025 permet d’identifier
le nombre de personnes impliquées
au sein des associations locales
et ainsi d'évaluer le taux d’adhésion
de la population a nos projets associatifs.

Par exemple, en 2024, |
le nombre de vos adhérents était de : |
8 038 usagers |

30
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%t Le nombre de bénévoles

-
Nb d'adhérents au 31/12/2025 : wdizere Nb de Bénévales en 2025 -‘) Chiffre d'Affaire 2025 : .........ccueees Date prévislonnelle de votre AG : ...............

Le Nbre de bénévoles au 31-12-2025 permet d'identifier
I'engagement citoyen sur le territoire,
av fravers du nombre de bénévoles engagés.

Par exemple, en 2024, |
le nombre de bénévoles était de :

' 1 034

31

ﬁ Le chiffre d'affaires

,—-—"’-_._L e ——
Nb d'adhérents au 31/12/2025: ........... Nb de Bénévoles en 2025 : ..C,.. Chiffre d'Affaire 2025 : s 2 Date prévisi lle de votre AG : ..............
-H""-—._\_________,_

TOTAL du CR 2025 : il s’agit pour nous de données
statistiques, afin d’'évaluer le poids
de I'action associative sur le territoire.

Par exemple, en 2024, nous avions pu évaluer le poids
économique des associations locales, celui-ci etait de :

3705 235 €

32
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G Numéro de dossier

—
Dossi

|er‘l?4'] [ i | 1 | | I IJdéclaréﬁlnPre’feclurete:....A.............

G@munswe FT T T T T T T T TT T T T

Afin de pouvoir générer la facturation,
aupres de la DGFIP.

33

Piece a fournir

ieces a fournir :

La fiche de renseignement complétée ;

Le nombre d'adhérents au 31-12-2025 ;

Le nombre de bénévoles au 31-12-2025 ;

Le Chiffre d'Affaires 2025 ;

Le demier PV d'AG : Vérifier les versions
La derniére version des statufts ; déja en notre
L' attestation d' Assurance. eSS

P

SIS SN S NI

34
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3 Charte:

O Validité Assurance :
Réservé a| O Statuts ajour
I'ESCAL | O Dernier PV AG:

O Référent SECURITE :
3 Convention Salle :

Au cours de I'année, pensez a nous communiquer par mail
tout changement au sein de votre association a

contact@escal.asso.fr

fd Date limite
Délai d’envoi de la fiche :
31 juillet 2026
i
i
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l

i Affiliation 2026

35 €uros

a payer en 2 fois
(30 juin ef 31 decembre)

par avis de sommes a payer,
avec les frais du semestre

37
| o\ N .
meas  Pieces a fournir |
| Les documents vierges vous
‘ W oanesodision g seront adressés d'ici fin juillet, |
| My gl et & nous retourner |
- T — complétés et signés |
: avant le 31 aolt 2026 |
| S Une information Référent SECURITE |
Tt se déroulera avant les vacances |
s d'Aufomne. ‘
|
i I
|
38
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' Le Planning
| 2026-2027

|

|

|

39

e Rappel des Principes

Chaque année les associatlons affiliées émettent leurs voeux sur I'interface, avant le 31 mai. Il existe deux
types de voeux :
v Les créneaux hebdomadaires (séances, cours, ...} ;
v Les événementiels (concerts, repas, loto, AG, ... ). qui sont prioritaires sur les créneaux
hebdomadadaires.

Les salles ne sont pas disponibles durant les vacances scolaires et les créneaux hebdomadaires sont
suspendus les jours fériés.

Ces voeux sont capitalisés et étudiés collégialement lors d'une réunion d'harmonisation, ou les
associations affiliées trouvent des arbitrages ensemble.

Le planning devient alors définitif, il est mis en figne et est accessible au grand public.

En cas de besoin d'un créneau exceptionnel, la demande se fait en ligne, en fonction des places
disponibles.

i, NOUVEAUTE : Eu égard au nombre important de créneaux supplémentaires demandés en 2025
é" 2026, le nombre de ratrapages envisagés par an est plafonné a 02 par association, en
N 2026-2027, durant les vacances d’Hiver ou de Printemps.

40
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ETUDE DE

VOS VCEUX SALLES 2026-2027

000000 o 000000 - .
m m m W A 0

Tout au long de I'année,
les équipes de I'Accueil restent a votre disposition
pour vous accompagner et faire AVEC vous
ces démarches en ligne.

Planning
|
|
|
Le planning
< 2026-2027
\ sera enligne |

avant le 14 juillet i

. S o

41
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Depuis 5 ans, progressivement, afin de faciliter le
fonctionnement, des tables escamotables ont été instaliées en
salle ACTIVITES et ATLANTIDE.

Pensez d ranger les chaises par pile de 10!

L'usage de la scéne dans la salle ATLANTIDE n'est envisageable
que pour les événements exceptionnels, validés par les Services
Techniques.

Cet usage ne peut se renouveler de maniére chronique.

43

iag Gestion des déchets

Aprés vos évenements, pensez a
v’ vider les poubelles,
v évacuer vos encombrants

v apporter les verres dans les
colonnes spéciales

(la plus proche est située prés de la médiathéque)
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Questions
Diverses
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LES SERVICES

46
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AN

photocopies ou reliures de dossier ;

<

chambre froide, friteuses,...) :

accés internet et salle de travail ;
conseils en comptabilité et gestion ;

acceés au Portail Associations ;

AN N N N

accés a ZOOM (visio conférence).

mise & disposition de boite aux letires ;

m Rappel des Services

secrétariat notarmment pour la réalisation d'affiches, fracts, ...

formations en direction des responsables associatifs ;

documentation spécifique mise & disposition des responsables;

Les associations affiliées bénéficient des services spécifiques proposés par I'ESCAL :
v domiciliation de siége social d'association ;

préts sous conditions des salles Atlantide et d'Activités, de ses véhicules et de son matériel (sonorisation, éclairage,

47

i m Les Tarifs

£ e politique Larifaire transparente,

équitable et au service e Finterét géneral, 9y

Les tarifs ASSOCIATIONS sont inchangés depuis 2019.

Un groupe de travail est actuellement mobilisé, afin de

les réétudier.

Les objectifs sont de :

v Mdintenirle niveau de service adapté;

v Actudiiser les tarifs, en cohérence avec |'offre de services;
v Réfléchir & une indexation annuelle surle colt de lavie.
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Tarifs des Services et facturation

La facturation reste
au semesire,
par TITRE de PAIEMENT.

En cas de doute sur une facture
ou si nécessaire, contacter :

49

fad Usages des véhicules

Le parc ESCAL est composé de 5 véhicules de
transport de personnes (capacité : 35 personnes + 5

chauffeurs).

Dans te cadre du RGPD, les copies de Permis de Conduire ne
seront plus conservées par les services, mais la présentation du
Permis du conducteur sera exigée G chaque état des lieux,

accompagnée d'une attestation signée de celui-ci attestant :
v étre encore fitulaire de son permis de conduire ;
v étre le seul conducteur du véhicule sur la période de

mise a disposition.
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LES FORMATIONS

51
m Quels sont vos besoins en formation ? i
|
v'Les Réseaux sociaux ‘
v'L'Intelligence Artificielle ;
| v'La Sécurité : référent seécurité, premiers secours, ... ,
J |
|
j|
52
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m Conclusion

Merci de votre participation
a cette ceuvre collective

Celine ROSZICIKA
et Eric PEREDES
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7 ter rue des Cévennes
30320 MARGUERITTES

04.66.75.28.97

27




