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APPROBATION DU PROCES.VERBAL

DE I'ASSEMBLEE ANNUELLE du 06 JUIN 2026

Rapporte ur : Rémi NICOLAS

1. Aspects iuridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L2121-15;

CONSIDERANT que le projet du procès-verbal de l'Assemblée Annuelle du 06 juin2026 a préalablement

été communiqué à l'ensemble des administrateurs;

2. Eléments de contexte

Le procès-verbal de l'Assemblée Annuelle est arrêté au commencement du Conseil d'Administration le

plus proche et signé par le Président.

3. Décision

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, à l'unanimité :

Article 1 : APPROUVE procès-verbal de la séance de l'Assemblée Annuelle du 06 juin 2026.

4. Annexe

./ Procès-verbal de la séance de l'Assemblée Annuelle du 06 juin 2026

Le ire de séance de Séance

F NT iNt

certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de ce texte.

et voies de recours: la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

NîMES (t 6 avenue Feuchères - 30941 NÎMES cedex 09) dans un délai de deux mois à compter de la date de publication.

Le Tribunal Administratif peut aussi être saisi par l'application informatique <Télérecours Citoyens> accessible par le site internet

www.telerecou rs.fr

Remi NICOLAS

Président d Centre Sociol ESCAL



EPA Centre Sociol ESCAL

PROCES VERBAL

ASSEMBLEE ANNUELLE du 06 iuin 2O26

ffi

Ouverture de l'Assemblée Générale à 10 h 30

Rémi NICOLAS, Président, accueille les participants pour cette Lère Assemblée Annuelle de notre Centre

Social ESCAL, qui est la seule à s'inscrire dans le cadre de notre projet social 2025 K Ensemble Continuions

I'oventure>>.

Le Président ouvre l'Assemblée Annuelle

de t h 30 ù 1.A h 30 : élections des membres du CA

10 h 30 : ouverture de l'Assemblée Annuelle

avec présentation des différents Rapports

L'ordre du iour:
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RAPPORT MORAL et d'ORIENTATION 2025

Le Rapport Morol et d'Orientqtion est présenté por le Président: Rémi NICOLAS

Mesdames et Messieurs les élus,

Administrateu rs,

Représentants des partenaires,

La vie administrative est ainsifaite, que c'est en juin 2026 que nous nous retournons sur l'année 2025.

Elle peut nous sembler déjà loin, mais pour autant, nous ne devons pas négliger cet exercice.

Le temps de recul et de travail est ainsi, et il est souvent utile pour mettre en perspective, objectiver,

voire dépassionner l'analyse d'un exercice passé.

Et quel exercice !

L'année 2025 restera effectivement historique pour notre centre social, puisque c'est sa première année

d'existence et de fonctionnement sous son statut d'établissement public administratif, que nous avons

choisi pour prendre la succession d'une association qui ne pouvait légalement plus être maintenue.

Je veux le rappeler, ce choix a été dicté par une obligation règlementaire, mais c'était aussi un choix

éclairé, un choix volontaire, un choix politique, celui d'assurer à notre centre social, à son

fonctionnement historique, à ses missions, à ses usagers, une existence et une sécurité absolue pour

aujourd'hui et pour l'avenir.
Je veux le rappeler, ce choix a été fait en posant trois éléments majeurs, trois objectifs essentiels.

./ D'abord la continuité absolue des services rendus aux familles et enfants de Marguerittes ;

,/ Ensuite la garantie de la participation active, historique et consubstantielle à l'ESCAL, des

citoyens à la gouvernance ;

,/ Enfin la reconnaissance et la sécurisation des personnels, de leurs compétences, de leur statut.

Je suis heureux de pouvoir dire ce matin que tous ces objectifs sont atteints, que la transition a été

assurée de façon totalement ( transparente >, comme je l'aidit souvent, pour les usagers, n'en déplaise

aux cassandres et à leurs relais stratégiques...

Je ne veux pas ici caricaturer comme ils l'ont fait, je ne veux cacher aucune réalité, aucune difficulté mais

nous devons nous réjouir, et saluer les agents, qu'ils soient rattachés à l'ESCAL ou directement à la

commune, pour le travail accompli, le service rendu, le fonctionnement assuré dans nos écoles, au

centre de loisirs, au CME, au Tita...

Bien sûr que tout n'a pas été facile, qu'une culture administrative, des méthodes collectives, des

orientations différentes ne s'assimilent pas en un jour, ni même un an.

Mais à l'heure du bilan, le résultat est là : I'ESCAL a rempli ses missions, son avenir est assuré et sa

dyna m i q u e d é m ocrati qu e consolid ée.

L'ESCAL est un acteur central du quotidien des familles de Marguerittes, une place qui s'est encore

renforcée avec le développement en 2025 du guichet unique pour l'accueil collectif, facilitant la vie des

familles, harmonisant les règles et permettant à notre centre social de travailler de façon encore plus

étroite avec la communauté éducative mais aussi le CCAS, la Médiathèque...
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C'était à l'évidence une opportunité à saisir, en lien avec la mutualisation des forces et des compétences,

et son succès dès la première année nous ouvre de belles perspectives pour les prochains exercices,

pour aller, plus loin, développer encore plus de projets éducatifs, culturels, notamment en directions de

nos enfants et de la jeunesse.

Concernant les finances, nous pouvons aussi nous réjouir de la maîtrise du premier budget de

fonctionnement de I'EPA ESCAL, avec un exercice excédentaire d'environ L4 000 € sur un budget global

de L,5M€.
C'est une satisfaction évidente, accompagnée d'une déception non moins évidente : celle de ne pas

disposer d'un budget d'investissement en dehors des financements de la commune et de nos fidèles

partenaires.

Nous aurons l'occasion d'en reparler.

Enfin, comment ne pas noter la vivacité confirmée de la démocratie locale, de votre participation à la

vie, aux décisions, aux orientations du centre social au sein de son Conseil d'administration.

En cette première année d'exercice, nous avons tenu 8 réunions. J'ai donc plus siégé au Conseil

d'Administration de I'ESCAL qu'au Conseil Municipal de Marguerittes ou qu'au Conseil d'Agllo ou au

Conseil Départemental...
Nous avons ensemble proposé, étudié et voté 68 délibérations.
Je crois que notre volonté d'une gouvernance partagée, d'une co-construction, d'un engagement

citoyen est ainsi démontrée, avérée, confirmée.
Elle s'inscrit dans la genèse et dans l'histoire de l'ESCAL, de sa création à sa mutation, dans l'esprit de

ses fondateurs, j'ai ici une pensée pour lvette ROUJON, et dans le projet politique que je porte depuis

2020 avec mon équipe.
Je veux qu'en 2026, nous puissions aller plus loin, notamment en faisant fonctionner les commissions

thématiques que nous avions prévues de créer, afin d'enrichir encore les possibilités de débats,

d'initiatives, de propositions.

En conclusion, cette première année de fonctionnement de l'EPA ESCAL peut-être analysée comme celle

de la confirmation et de la confiance d'un choix d'avenir, d'une action efficace, d'un service public de

haut niveau.
Je suis convaincu que l'an prochain, dans les mêmes conditions, nous ne parlerons plus de statut ou de

gestion administrative mais bien de ce qui fait l'essence de notre centre social ; son action, son

engogement, son activité au service de Marguerittes, de la jeunesse, des familles, du lien social...

ie vous remercie de votre attention

PV Assemblée Annuelle du 06 iuin 2O26 Page 3/1.1



RAPPORT D'ACTIVITES 2025

Le Ropport d'Activités est présenté par Ia Vice-présidente : Céline ROSZCZKA

Mesdames, Messieurs les élus,

Chers partenaires,

Chers administrateurs,

Chers bénévoles et habitants de notre territoire,

C'est avec fierté et reconnaissance que je prends la parole aujourd'hui en tant que Lè'" vice-présidente

de l'EPA ESCAL.

L'année 2025 que nous venons de traverser a été dense, vibrante et profondément humaine. Aussi,

permettez-moi, à travers les photographies qui vont vous être présentées, de dresser, face à vous, un

bilan de l'année écoulée à la hauteur de notre ambition, espérance et philosophie.

1/ L'accès au droit et l'insertion globale : une autonomie à long terme

Ce volet constitue le principal défi social d'une commune. Le non-recours aux droits en raison de la

complexité administrative, la fracture numérique ou le sentiment d'illégitimité fait que de nombreux

citoyens renoncent à ce dont ils ont besoin. Une écoute de proximité qui a vocation à être traductrice

de l'administration nous assure alors que le droit devienne une réalité pour tous. Ne l'oublions pas, notre

objectif final est l'insertion globale pour accompagner l'individu dans toutes ses dimensions (sociale,

professionnelle, logement, santé), pour reconstruire une autonomie durable. En effet, on ne peut pas

chercher un emploi si l'on n'a pas de logement stable et on ne peut pas se maintenir dans un logement

si l'on a des problèmes de santé non traités.

Notre credo ; (( ne loissons personne au bord du chemin et transformons la vulnérabilité en parcours de

réussite I. Ainsi, il s'agit de tisser un filet de sécurité et un parcours sur mesure pour chaque usager en

faisant un lien entre l'urgence sociale et l'autonomie à long terme. Cette vocation s'est d'ailleurs vue

confortée cette année par la nouvelle circulaire CNAF, laquelle réaffirme la place centrale de l'accès aux

droits, légitimant le combat quotidien de la commune pour l'accompagnement personnalisé et le travail

social de proximité.

Sur l'année 2025, 51 bénéficiaires ont intégré l'action Parcours Gagnant, qui est un outil

d'accompagnement renforcé et personnalisé de proximité proposé aux bénéficiaires du RSA, soutenu

par le Conseil Départemental du Gard.

Le Point Conseil Budget, quant à lui, propose des conseils confidentiels gratuits et personnalisés de

gestion budgétaire, pour prévenir le surendettement face à une situation financière difficile ou un

changement de situation familiale ou professionnelle.
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2l L'enfance, la jeunesse et la famille : une continuité éducative

L'EPA ESCAL accompagne la vie à tous les âges. Notre action auprès de l'enfance et de la jeunesse ne se

résume pas à un simple mode de garde, elle est un espace d'éducation populaire et de citoyenneté.

L'ALSH périscolaire

L'accueil de loisirs est un espace de transition et d'épanouissement, qui prolonge et enrichit la journée

de l'enfant. Notre action repose sur 2 piliers indissociables : la continuité éducative avec les écoles et la

coéducation avec les familles. Une réflexion est engagée avec la préfiguration des accueils à destination

des maternelles pour assurer le bien-être des plus petits. Notre mission est de permettre aux enfants de

grandir en cohérence, car les journées des enfants sont multiples, nous veillons à ce qu'elles soient

synonymes de cette cohérence escomptée. En collaboration étroite avec l'école et les différents acteurs

du territoire, nos équipes d'animation construisent une passerelle fluide entre le temps scolaire et le
temps libre.

Nous sommes tout d'abord attachés au respect du rythme de l'enfant : nous offrons des temps de

décompression, de loisirs et de découverte qui complètent les apprentissages de la classe sans les

dupliquer.

En second lieu, nous accordons une importance particulière au développement de l'autonomie : à

travers des projets ludiques, culturels et sportifs, nous encourageons la prise d'initiative, la socialisation

et le vivre ensemble dans un cadre sécurisant.

En outre, nous accordons un soin attentif aux liens avec les familles pour que nous soyons partenaires

de la réussite de vos enfants. Vous, parents, êtes les premiers éducateurs de vos enfants. Notre rôle est

alors de cheminer à vos côtés, dans une relation de confiance mutuelle, de bienveillance et de

transparence. C'est pourquoi nous privilégions 2 piliers :

,/ premièrement, nous nous efforçons de créer un espace de dialogue au quotidien : les temps

d'accueil du matin et du soir sont des moments privilégiés d'échanges, d'écoute, de transmission

pour partager le vécu de l'enfant ;

,/ deuxièmement, nous sommes soucieux d'une coéducation active : nous vous ouvrons nos portes

tout au long de l'année lors de moments forts (Café des parents, Ateliers partagés et restitutions

de projets) afin que vous soyez toutes et tous pleinement acteurs de la vie de l'accueil de loisirs.

Pour ces motifs, notre ambition commune est cet attachement profond à faire du temps périscolaire un

trait d'union harmonieux entre l'école et la maison où chaque enfant trouve sa place, s'épanouit et

grandit sereinement.

597 enfants ont été accueillis en2025, dont L6 en situation de handicap, sur les deux écoles Peyrouse

et De Marcieu.

Le Proden des mercredis

Véritable pilier de la continuité éducative et du lien familial, cet accueil a connu une fréquentation record

en2O25 avec l-69 enfants accueillis.

ALSH extra-scolaire

C'est l'axe historique d'ESCAL. Cette année, nous avons renforcé sa dimension éducative grâce à la
professionnalisation constante de nos équipes. Nous saluons également le développement précieux de

notre partenariat avec la ville de Cabrières sur ce volet.

330 enfants ont été accueillis en2025, dont un en situation de handicap.
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ALSH jeunes

Pour nos adolescents, l'EPA ESCAL est un point de repère. En lien étroit avec le collège, nous portons des

valeurs d'éducation, de citoyenneté et d'engagement. En ouvrant nos portes le soir, le week-end et le
samedi, nous offrons aux jeunes un espace d'expression sécurisant et structurant.

220 jeunes ont été accueillis en2025, dont un en situation de handicap.

3/ L'animation de la vie sociale, le bénévolat et la philosophie d'< aller-vers >

La vie associative

Comment parler de la vie associative sans avoir une pensée émue pour lvette ROUJON, l'ancienne

présidente du Centre Social. Son héritage continue de guider nos valeurs du < faire ensemble >. Cette

philosophie du partage et de la solidarité reste le ciment de nos actions quotidiennes : à travers la

bienveillance, l'écoute et l'ouverture à l'autre, nous perpétuons cette vision d'une vie associative

vibrante, humaine, attentive et ancrée, où la mixité sociale et le pouvoir d'agir de chacun se conjuguent

au présent pour faire vivre le projet de I'EPA ESCAL. Pour faire rayonner notre territoire, nos équipes ont

déployé une véritable démarche d'aller-vers en poussant littéralement les portes de chaque foyer du

territoire des Garrigues. Ce travail de communication de proximité, quivise à recréer du lien social là où

il s'étiole, est aujourd'huifortement reconnu et salué par le tissu associatif.

Ateliers odultes

Nos ateliers adultes, quant à eux, incarnent l'action par et pour les habitants, valorisant le bénévolat et

l'implication citoyenne. lls regroupent l'anglais, l'aquarelle, ESCAL créativités, multimédia, peinture sur

soie et le provençal.

Cette belle alchimie ne saurait exister sans le dévouement de nos intervenants, passeurs de savoir et de

passion, dont la pédagogie bienveillante et l'art de la transmission ouvrent chaque semaine de nouveaux

horizons. Que soient également profondément remerciés tous les participants : par leur curiosité, leur

fidélité et leur enthousiasme fédérateurs, ils transforment ces apprentissages en de véritables moments

de partage, insufflant à notre structure son esprit le plus noble et sa plus vibrante humanité.

Les octions intergénérationnelles, fomilles et seniors

Les actions famille et seniors battent au centre de notre projet. Nous croyons fermement à la richesse

de l'intergénérationnel et à la prévention de la perte d'autonomie. Parce que l'histoire d'un territoire

s'écrit à plusieurs voix, nous faisons de l'EPA ESCAL le théâtre d'un dialogue permanent entre les âges.

Croiser les regards, marier la mémoire des aînés à la vitalité de la jeunesse, c'est tisser un fil invisible

mais indestructible de solidarité et de transmission. Dans cet esprit, veiller sur nos seniors et prévenir la

perte d'autonomie ne relève pas de la simple assistance mais d'une promesse de dignité. En stimulant

les corps, en éveillant les esprits et en brisant l'isolement, nous offrons à chacun la possibilité de rester

acteurs de sa vie, entourés par la chaleur d'une communauté bienveillante. lci, chaque génération

enrichit l'autre, prouvant que le lien social reste le plus bel antidote au temps qui passe. Les actions

Famille et Seniors sont riches et plurielles: pensons au < Blabla café >, à l'atelier Équilibre, l'atelier

Mémoire, l'action < On bouge >, la Prévention, la Réflexologie, les Soirées Familles et les Sorties Seniors,

la Visio-culture et les Week-ends Familles.
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Les séjours 2025 : apprendre et vivre-ensemble

Le vivre-ensemble s'apprend également hors les murs. En 2O25, notre ambition était de proposer à

chacun, jeune comme senior, son propre séjour à travers des projets coconstruits. Pensons au Séjour

Culture Action Avignon, au City-Break à Toulouse, au séjour à la Base fixe de Mialet intitulé < Dépasse-

toi >, à < lmpression Nature )) ou encore à < L'Aventure t'attend ! >

Lo PS jeunes

Au cæur de cette dynamique, la Prestation de Service Jeunes (PS Jeunes) s'affirme comme un levier

d'avenir, érigeant le < faire ensemble > en priorité absolue de notre action d'animation itinérante et de

proximité. ll ne s'agit plus seulement de proposer des activités à notre jeunesse, mais de coconstruire

avec elle les espaces de sa propre citoyenneté. En allant à leur rencontre, sur leurs lieux de vie, la PS

Jeunes tisse des liens de confiance profonds et durables, brisant les barrières de l'isolement. C'est par

cette présence bienveillante et cette écoute active que nous accompagnons les adolescents et les jeunes

adultes dans l'émergence de leurs projets, transformant leur énergie créative en initiatives solidaires

pour le territoire. Ensemble, en fédérant les forces vives de notre jeunesse, nous cultivons le sentiment

d'appartenance et façonnons une communauté plus unie, oir chaque jeune trouve sa voix et sa juste

place.

Le Carnoval

Cette même volonté de faire rayonner le < faire ensemble )) trouve chaque année son illustration la plus

éclatante et la plus joyeuse dans notre grand Carnaval. Véritable fête du cæur et du partage, cet

événement unique transcende les âges et les horizons pour fédérer l'ensemble de notre communauté.

Le temps d'une journée, les rues de notre commune se parent de mille couleurs, métamorphosées par

l'énergie créative des habitants, des familles, des écoles et de nos jeunes. Plus qu'une simple tradition,

le Carnaval est une célébration vivante de notre diversité et de notre unité. En mêlant les rires, les

imaginaires et les savoir-faire de chacun dans une même partition festive, il rappelle avec force que

notre territoire est riche de ce que nous créons ensemble, et que la fête reste le plus court chemin pour

relier les hommes.

La formation des acteurs éducatifs

Pour que nos ambitions quotidiennes gardent toute leur justesse, l'EPA ESCAL place au cæur de ses

priorités le souci constant de la formation de ses acteurs éducatifs. Parce que la qualité de

l'accompagnement de nos enfants et de nos jeunes exige une excellence renouvelée, nous veillons à

nourrir les compétences, la réflexion et la créativité de nos équipes professionnelles et bénévoles.

Former ces artisans du lien, c'est leur donner les clés pour décrypter les mutations de notre société,

pour innover dans leurs postures pédagogiques et pour garantir un cadre toujours plus sécurisant et

épanouissant. En investissant ainsi dans le capital humain, nous consolidons les fondations de notre

projet social : chaque temps de formation devient une promesse de qualité pour les familles et le gage

d'une action éducative territoriale toujours plus cohérente, bienveillante et tournée vers l'avenir.

Le lien avec le service Culture, événements, festivités et sports

Cette exigence de qualité et ce souffle d'innovation se déploient d'autant plus harmonieusement qu'ils

s'appuient sur une alliance naturelle avec le service Culture, événements, festivités et sports de la

commune. Véritable passerelle entre l'action sociale et le rayonnement local, cette précieuse synergie

permet d'enrichir le quotidien des habitants en faisant converger nos énergies. Qu'il s'agisse de faire

vibrer le territoire au rythme des grands rendez-vous festifs, d'ouvrir grand les portes des pratiques

artistiques ou de faire du sport un formidable vecteur d'inclusion et de bien-être, ce travail main dans la

main multiplie les possibles. Ensemble, en unissant la force de l'animation socioculturelle et le

dynamisme des acteurs culturels et sportifs, nous offrons à chaque citoyen, des plus jeunes aux aînés,
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un accès privilégié à l'épanouissement, à l'émotion partagée et à la fierté d'habiter un territoire
résolument vivant.

Merci à Frédérique CONDET, quifut une cheville ouvrière majeure de ces partenariats.

4/ Quelques projets phares qui éclairent de leur lumière notre commune

L'accueil

Enfin, pour donner toute sa cohérence à cet écosystème de solidarité, de culture et de partage, il est un

pilier fondamental, une présence immuable qui donne son sens premier à notre maison : l'accueil.

Véritable pierre angulaire de l'ESCAL, il est le premier sourire, la main tendue et le refuge où chaque

parcours trouve une oreille attentive. Parce que les trajectoires de vie ne s'arrêtent pas aux portes des

horaires administratifs classiques, l'ESCAL a fait le choix audacieux d'une hospitalité élargie, rythmée par

48 heures d'ouverture hebdomadaire. Cette amplitude atypique, qui s'étire courageusement en soirée

et s'ouvre le samedi, est bien plus qu'une simple organisation temporelle : c'est un acte d'engagement

profond pour s'adapter au plus près des réalités et des besoins des habitants. En ouvrant nos portes

lorsque les autres se ferment, nous garantissons à chacun, qu'il soit travailleur, parent pressé ou citoyen

en quête de repères, la certitude de trouver un lieu ressource, chaleureux et inconditionnel, au moment
précis oir il en a besoin. C'est là, dans cette disponibilité de chaque instant, que bat véritablement le

cæur démocratique et humain de notre centre social.

Le guichet unique pour les inscriptions

Pour simplifier la vie des familles et rester au plus près d'elles, nous proposons désormais 48h

d'ouverture par semaine, incluant une ouverture atypique en soirée et le samedi, complétée par les

inscriptions en ligne. Prolongeant cette philosophie de l'hospitalité, notre accueil repose sur le guichet

unique, pensé et structuré pour incarner les visages de la proximité et de la simplification. Dans un

monde où les démarches se complexifient et s'éloignent, l'ESCAL fait le choix inverse : celui de l'évidence

et du rapprochement. Ce guichet unique est une réponse humaine à la fracture administrative, un lieu

où la paperasse s'efface au profit de l'écoute, et oir chaque formalité est traduite avec bienveillance

pour devenir accessible à tous. Animés par un souci constant d'adaptation face aux mutations de notre

société, nous veillons à ce que ce point de convergence unique fortifie le lien si précieux avec les familles.

En centralisant les services, en fluidifiant les échanges et en tendant une passerelle directe entre les

besoins du quotidien et les solutions locales, nous offrons aux parents un repère stable et rassurant.

C'est ici, dans ce maillage de proximité, que se noue une relation de confiance renouvelée, faisant de la

simplification non pas une simple mesure technique, mais une preuve quotidienne de notre

considération pour chaque habitant et chaque famille de notre territoire.

Le séjour du CME à Poris

Ce séjour avait pour objectif majeur de découvrir les institutions françaises à travers le Sénat et de

développer le sens critique afin de devenir un citoyen autonome et responsable.

Les objectifs étaient de : faire évoluer la jeunesse dans une ville unique par son ambiance et son

architecture, découvrir l'histoire de notre pays par le biais de visites et d'observations de monuments et

d'édifices symboliques de Paris, et enfin, fédérer l'ensemble des acteurs autour d'un projet commun. En

parfaite complémentarité avec l'école, ce projet d'envergure, partagé entre l'ESCAL, la Mairie, l'école

élémentaire et le collège, a permis à nos jeunes élus du Conseil Municipal des Enfants de découvrir les

institutions françaises (notamment le Sénat), d'aiguiser leur sens critique et de s'approprier l'histoire de

notre pays.

À noter dans vos agendas:le sénateur Denis Bouad viendra à la rencontre des établissements scolaires

le jeudi 1-8 juin 2026 à 11h30 pour un retour d'expérience et une journée citoyenne.
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Cette journée, placée sous le signe de la transmission et du civisme, trouvera son point d'orgue dans un

vibrant moment de commémoration. En cette date hautement symbolique du 1-8 juin, notre jeunesse

sera invitée à raviver la flamme de la mémoire collective. Aux côtés de Monsieur le Sénateur, les enfants

et les jeunes du territoire se feront les gardiens de notre histoire, portant haut les valeurs de liberté et

de courage qui fondent notre République. Plus qu'un simple devoir.de mémoire, cette cérémonie

partagée sera le pont vivant entre le passé et l'avenir, offrant à la nouvelle génération l'opportunité de

s'approprier son héritage citoyen pour mieux éclairer les chemins de demain.

Le séminaire des administrateurs

pour piloter cette formidable machine, nos méthodes se réinventent. Le séminaire des administrateurs

a été un grand moment de co-construction et d'acculturation, où le pouvoir d'agir des habitants a été

mis au centre. À travers des débats mouvants et des ateliers brise-glace, nous avons redessiné un

schéma de gouvernance hybride pour imaginer les futures actions de notre projet social. Pensé comme

un laboratoire d'idées et un espace de respiration démocratique, ce temps fort de notre gouvernance

prend toute sa valeur en favorisant la présence active de nos partenaires institutionnels, associatifs et

locaux. Ensemble, bousculant les postures traditionnelles, nous nous réunissons pour réfléchir en co-

construction à la place fondamentale des habitants au sein de notre projet. Ce séminaire est le creuset

d'une ambition partagée : celle d'une acculturation mutuelle aux réalités de notre territoire, oit

professionnels, élus, partenaires et citoyens apprennent à parler le même langage, celui de la confiance

et de la réciprocité. Au-delà des théories, il s'agit de mettre en æuvre des leviers concrets pour le

développement du pouvoir d'agir des habitants. En réaffirmant que chacun est expert de sa propre vie

et acteur légitime de sa commune, ce séminaire trace les contours d'un centre socialoù l'habitant n'est

plus seulement un usager que l'on accueille, mais le véritable moteur du changement social et de l'avenir

de notre territoire.

Le savoir rouler ù vélo et le Chouett'Bus

En partenariat fort avec le PETR, ce projet promeut la mobilité douce, la transition écologique et la santé.

Cela fut un succès fulgurant avec L 373 places utilisées en 16 semaines pour lutter contre la sédentarité.

La ludothèque et I'espoce bébés ioueurs

En lien avec la médiathèque, ce nouvel espace favorise la socialisation précoce, la mixité sociale, le

soutien à la parentalité, et participe activement à promouvoir une démarche de projet innovante autour

de la petite enfance, en partenariat avec les acteurs du territoire.

Les week-ends sportifs

Coconstruits avec les familles et les associations sportives locales, sans obligation d'engagement, ils

valorisent la confiance mutuelle, le bien-être et le partage parent-enfant.

Le projet intergénérationnel marquant : le proiet partage et le défilé de mode

L'échange de savoirs a pris une forme magnifique cette année:!2 seniors et 12 étudiants ont cocréé

ensemble un vêtement, qui a donné lieu à un défilé exceptionnel le L2 mars 2025 au Musée de la

Romanité de Nîmes. Une pure merveille de transmission !

Le GUID'ASSO

La labellisation GUID'ASSO Accompagnement Généraliste du Centre Social ESCAL pour 3 ans (2025-20271

confirme, quant à elle, le rôle de celui-ci comme accompagnateur du tissu associatif, à l'échelle du

territoire. En apportant conseil, structuration, soutien et formation, nous contribuons à renforcer la

vitalité associative et à inscrire les projets dans la durée'
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Fête Cool

L'ESCAL rayonne au niveau départemental en accompagnant les responsables associatifs. Notre action

de prévention << Fête Cool >, reconnue dans le guide des bonnes pratiques de la Préfecture, sécurise les

fêtes votives en sensibilisant aux risques d'addictions. Elle illustre parfaitement le binôme < prévention-

répression > cher à Frédéric COURRENT.

Gouvernonce, vie d'équipe et bilons porticipatifs : regards croisés

Même l'évaluation de nos actions a pris un coup de jeune ! Le bilan de l'été a été présenté lors du CA du

2 octobre 2025 sous forme de quiz interactif sur smartphone. Une quarantaine de questions ludiques

qui ont permis de débattre des réalisations estivales dans une ambiance conviviale.

Conclusion : la force du collectif

lsaac NEWTON disait ; << Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double. >>

À l'f pR ESCAL, nos forces sont démultipliées grâce à nos deux partenaires majeurs et historiques : la Ville

de Marguerittes - avec qui nous travaillons en lien étroit, notamment avec le service culture, festivités

et sport pour offrir des moments magiques - et la CAF du Gard.

Nous saluons également le soutien et la mutualisation avec le Conseil Départemental du Gard, la

métropole, le PETR Garrigues et Costières de Nîmes, ainsi que les communes de Lédenon, Bezouce,

Saint-Gervasy et Cabrières. Merci enfin à notre précieux réseau associatif (les Francas, la Mission Locale,

SamuelVincent, Mobile UFOLEP, CPS Regard).

Si vous me demandiez de résumer l'ESCAL en quelques mots clés, je vous dirais : intergénérationnel,

bénévolat, accueil, co-construction, innovation et famille dans toutes ses composantes.

Merci à tous pour votre présence, votre confiance et votre engagement à nos côtés.

Merci à tous.
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ELECTION DU CONSEIL D,ADMINISTRATION

Le Président présente les résultats de l'élection du nouveau Conseil d'Administration. Le vote des affiliés

a donné comme résultat pour

(2 condidats pour 3 postes de 2 ans)

Nombre d'inscrits :

Nombre de Votants :

Nombre d'émargements :

Nombre de Blancs / Nuls :

Exprimés:

soit une participation de24%

soit une participation de L3 %

20 voix
L9 voix
23 voix
l-6 voix

62

15

15

00
15

Ont obtenu :

Dominique FlORlNl (Comité de Quartier des Berges du Canobou)

René GUEDJ (Comité de Quartier Cæur de Marguerittesl

Sont déclarés élus :
René GUEDJ (Comité de Quortier Cæur de Marguerittesl
Dominique FlORlNl (Comité de Quortier des Berges du Canabou)

L4 voix
15 voix

2 ans

2 ans

(4 candidats pour 6 postes de 2 ans) :

Nombre d'inscrits : 895

Nombre de Votants : 23

Nombre d'émargements : 23

Nombre de Blancs / Nuls : 00
Exprimés: 23

Ont obtenu :

Béatrice DARSOULANT

Thomas GIL

Monique SAEZ

Thérèse TONNOT

Sont déclarés élus
Monique SAEZ

BéatriCC DARSOULANT

Thomas GIL

Thérèse TONNOT

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

Le Président félicite les nouveaux entrants et les membres renouvelés et les remercient de leur

implication. ll remercie l'ensemble des agents, au travers du directeur de l'établissement, David DUMAS,

pour le travail réalisé tout au long de l'année et pour les présentations de ce jour.

L'Assemblée est close à 11 h 25
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Assemblée Annuelle 2026

Elections des membres du CA au collège ASSOCIATIONS

Nombres d'inscrits

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne

Nombre d'émargements

62

15

15

t4
15

participation

24%

93%

700%

0%

Nombre de BLANCS-NULS

Exprimés

Lors de l'assemblée annuelle de I'Etablissement Public Centre Social ESCAL dûment convoquée par son président en date du

29 mai 2026, ont obtenu au sein du collège ASSOCIATIONS :

Dominique FlORlNl

René GUEDJ

Dominique FlORlNl

René GUEDJ

voix soit

voix soit

voix soit

Conformément aux règles définies par les statuts et règlement intérieur de I'association, ou à défaut par le code électoral

français, sont déclarés élus :

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

0

es

néant

Les membres du bureaux de vote :

Le Préside



w EPA Centre Socisl ESCAL @
t--LI @ns eu CA de il'ESCAL

o

Collège Associations
3 postes pour 2 qns

Centre Social ESCAL - 7 ter rue des Cévennes - 30 320 MARGUERITTES

04.66.7 5.28,97 - contact@ esca I'asso.fr

Participer à l'évolution de I'ES(AL

67 ansDominique Fl0RlNl

Comité de quartier "Les Berges du Canabou"

RenéGUEDJ - 7l ans

Totalement investi dans la vie associative de Marguerittes et désirant contribuer aux projets et

décisions du collège des associations, motivé, disponible et attaché aux valeurs de dialogue,

de solidarité et d'e-ngagement collectif, je serais heureux de pouvoir partitiper à la dynamique

du collège et contriSuôr à son développement dans un esprit constructif et convivial.

Comité de quartier .Coeur de Marguerittes"



Assemblée Annuelle 2026

Elections des membres du CA au collège FAMILLES

Nombre de BLANCS-NULS

Exprimés

Lors de l'assemblée annuelle de I'Etablissement Public Centre Social ESCAL dûment convoquée par son président en date du

29 mai 2O26, ont obtenu au sein du collège FAMILLES :

Nombres d'inscrits

Nombre de bulletins trouvés dans l'urne

Nombre d'émargements

BéAtriCE DARSOULANT

Thomas GILLES

Monique SAEZ

Thérèse TONNOT

Béatrice DARSOULANT

Thomas GILLES

Monique SAEZ

Thérèse TONNOT

de vote

Administrateur Titulaire

Administrateur Titulaire

Administrateur Titulaire

Administrateur Titulaire

20

19

23

19

895

23

23

voix soit

voix soit

voix soit

voix soit

participation

3%

87%

83%

700%

83%

Conformément aux règles définies par les status et règlement intérieur de l'association, ou à défaut par le code électoral

français, sont déclarés élus :

2 ans

2 ans

2 ans

2 ans

Les membres du

)

0

2sl

Remarques

néont

LeP



qil EPA Centre Sociol ESCAL

Elections au CA de IESCAL
Collège USAGERS

Béatrice DARS0U LANT

Habitante de Marguerittes depu

de llES(AL au sein de notre villa
00B, j'ai évidemment pu mesurer le caractère incontournable
notamment au travers de ses associations.

57 ans

is2
ge,

Désormais vice -présidente de l'association <Côté culture>, je souhaite m'impliquer davantage

dans la vie du centre socio- culturel ES(AL.

Thomas GILLES - 40 ans

J'ai fréquenté l'ESCAL comme jeune, usager puis parent. J'ai travaillé au sein du (entre

Social Émile Jourdan à Nîmes,-je connais-les aspects administratifs. (e qui me motive à

candidater, c'est de pouvoir m'impliquer dans les projets sociaux et éducatifs du territoire,
p0ur mes enfants inscrits et fréquentant le Mas Praden, mais également pour tous les

Marguerittois.

Monique SAEZ - 78 ans

(ontinuez à faire vivre notre projet de territoire !

Thérèse T0NN0T - 78 ans

Adhérente à ESCAL, participante à plusieurs ateliers et sorties, j

engagement en proposant ma candidature au Collège Fami

Générale du 6 juin prochain.

e souhaite renforcer mon
lles lors de l'Assemblée

Centre Social ESCAL - 7 ter rue des Cévennes - 30 320 MARGUERITTES

04.66.7 5.28.97 - contact@ esca I' asso'fr


