
ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATI F

CENTRE SOCIAL ESCAL

Consei I d'Ad mi n istration
Séance du 04 juin 2026 à 18 h 30

Dél i bération n"2O26 I 06 I 07

Membres avec voix délibérative présents :

Collège des élus:
MesJames Frédérique CONDET, Annie GERMIN, Florence LIMONES, Patricia POUBLANC (délibérations 2026-06-03'

2026-06-06 et 2026-06-07), Martine REARD et Céline ROSZCZKA;

Messieurs Frédéric COURRENT, Rémi NICOLAS et Éric PEREDES ;

Collège des familles et associations:
Mesdames Caroline ALLARY, Christine DEMAY et Monique SAEZ;

Monsieu r Alai n BLASCO (dél ibération 2026-06-03 u niquement)

Collège de personnes publiques qualifiées:

Madame Laila ACHKAR

Membres sans voix délibérative présents :

Mesdames Florence FERRAN-SOYER (CAF du Gard) et lsabelle LAFORGUE (Mairie de Cabrières)

Monsieur Richard ARNAUD (Mairie de Bezouce)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collège des élus:
Madame patricia pOUBLANC (pouvoir à Madame Céline ROSZCZKA, pour les délibérations 2026-06-01, 2026-06-02,

2026-0 6 -0 4, 2026-0 6 -0 5),

Messieurs Denis CANTIER (pouvoir à Frédérique CONDET) et Benoît MOULIN (pouvoir à Eric PEREDES)

Collège des familles et associations:
Mesdames Chantal BOURNET6N (pouvoir à Alain BLASCO, pour la délibération 2026-06-03 uniquement), Marlène

JAFFIOL (pouvoir à Caroline ALLARY) et Stéphanie ROY (pouvoir à Christine DEMAY)

Monsieur Antoine GlL,

Secrétaire de séance: M. Frédéric COURRENT

29 mai2026Date de la convocation
26Nombre de membrestitulaîres en exercice
17Nombre de membres titulaires ts
20Nombre de membres avec voix délibérative en exercice
14Nombre de membres avec voix délibérative
05Nombre de membres avec voix délibérative absents et ntés
01Nombre de membres avec voix délibérative absents non
03Nombre de membres sans voix délibérative
03Nombre de membres sans voix délibérative absents non
05Nombre de membres en exerctce
ooNombre de membres

Le Conseil d'Administration régul ièrement constitué,
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Demande de Subvention auPrès du

Conseil Départemental et de la CAF du Gard

dans le cadre du

Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité

Ra p po rtrice : Cél i n e ROSZCZKA

1. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre SociatESCAL, et notamment son article 03 ;

VU le Code de l'action sociale et des familles;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

vu la charte de l'accompagnement à la scolarité en date du 26 juin 2o11 ;

VU la Circulaire interministérielle du 8 juillet 2011, relative à la mise en æuvre de la politique

d'accompagnement à la scolarité;

CONSIDERANT que le Conseil Départemental et la CAF du Gard lancent un appel à projets 2026-2027 dans

le cadre du dispositif CLAS (Contrat d'Accompagnement à la Scolarité), visant à soutenir les enfants et leurs

familles pour favoriser la réussite scolaire et l'égalité des chances.

2. Eléments de contexte

Le CLAS est un projet qui nous permet de répondre à un besoin des familles et des jeunes du territoire. En

effet, à la suite des différents échanges avec les professionnels, les jeunes et les familles nous avons définis

ensemble un diagnostic. Le diagnostic a été basé sur les demandes des jeunes et de leurs familles sur

I'organisation scolaire dans le but de favoriser la réussite scolaire - une nécessité de soutenir les activités

édr-icatives périscolaires à destination des enfants et adolescents - un besoin d'activités favorisant

l,apprentissage de savoirs complémentaires à I'enseignement - I'importance de la culture dans

I'apprentissage des jeunes - le repérage des jeunes en échec scolaire et en voie de marginalisation par

l'école et le réseau des travailleurs sociaux.

A la suite du diagnostic, plusieurs objectifs :

,/ Etargir les centres d'intérêts et promouvoir les apprentissages de la citoyenneté par une ouverture

sur des ressources artistiques, culturelles, sportives et sociales
./ Favoriser la réussite scolaire, éducative et sociale des enfants et des jeunes' Informer, orienter et

consei!ler les familles dans leur rÔle éducatif
,/ Transmettre aux jeunes des techniques !udiques d'apprentissages dans un rôle éducatif -
'/ Agir en complémentarité avec l'Ecole
./ permettre aux jeunes de créer du lien avec d'autres jeunes du territoire

'/ Renforcer l'esprit d'équipe et la cohésion de groupe
./ Favoriser ta participation et l'engagement des enfants et des jeunes

,/ Favoriser I'ouverture d'esprit Favoriser la construction personnelle et I'estime de soi



l

Le projet s'articule donc avec la mise en place de différents temps d'activités et d'accompagnement à la

scolarité:
./ Atelier manuel (Créer, réaliser, découvrir, se laisser guider par son imagination, permettre à l'enfant

de connaître cette sensation d'accomplissement dès le plus jeune â9e);
./ Atelier sportif (Permettre à l'enfant de développer ses capacités physiques dans un cadre sécurisé

et ludique autour de professionnels encadrants favorisant l'épanouissement et la progression

individuelle et collective) ;
,/ Atelier dessin (Familiariser les participants à la pratique artistique, en s'attachant à leur

épanouissement et au développement de leur motricité fine. L'importance de laissey'parler son

imagination et son expression) ; '

./ Atelier anglais (Accompagner les jeunes dans I'apprentissage de la langue et de leur faire découvrir

ou approfondir la culture anglophone) ;

./ Atelier bricolo (Apprendre à manipuler du matériel varié, à développer sa créativité et à faire des

choix);
,/ Atelier numérique (lnculquer les bonnes pratiques quant à I'utilisation du numérique et

accompagner les enfants et les jeunes dans des projets ludiques, artistiques sur divers supports).

L'ensemble de ces ateliers culturels seront couplés avec 30 min d'accompagnement à la scolarité,

méthodologie de travail. Concernant les effectifs des groupes nous avons pensé regrouper 3 niveaux :

Cp/CE1/CE2;CM1/CM2/6ème s15ème/4ème/3è'u,llyauradeuxgroupesparniveauxd'âgescequi représente

un total de six groupes allant de 08 à 12 jeunes.

3. lncidence financière

Cette action débutera en septembre 2026 et se clôturera en iuin 2027

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2026.

4. Décision

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration, à l'unanimité :

Article 1 : APPROUVE la mise en en æuvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dossier

et notamment les dossiers de demande de subvention auprès de la CAF et du Département du Gard.

5. Annexe

,/ Dossier 2026-2027 déposé

Le Secrétaire de séance Séance

eflc ICOLAS

Le us sa responsabilité le caractère exécutoire de ce texte.
Délais et voies de n peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

NîMfS(t6avenueFeuchères - 30941 NÎMEScedex0g) dansundélai dedeuxmoisàcompterdeiadatedepublication.
Le Tribunal Administratif peut aussi être saisi par l'application informatique <Télérecours Citoyens> accessible par le site internet

Remi NICOLAS

www.telereco u rs.fr

Social ESCAL
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tEs lIlTERVEllTlolls
DES E]I.H}ITS ET gES JEU}IES

tE PROJET CLAS CttMPREND OI UMIÈRr CUMUTATIVE

A. DES rNTERVEHttoHsRupRÈs DEs ENFANIS

L Fournir aux enfants et auxjeunes des méthodes et des approches susceptibles de faciliter l'acquisition des savoirs et de dévetopper leur autonomie.

Parunappuietuneaideméihodotogique Q OUt Q t'tOtl

Paruneaideautravaitpersonnel @ OUl Q ru0ru

Pardesapportsdisciptinairesspécifiques O OUI O t'|OU

Pardesactivitésscientifiquesettechniques,inlormatiques pardesjeuxéducatifs @ 0Ul Q NOt't

Parunaccompagnementàt'usagedunumérique Q OUl Q t'tOt't

Auire Iprécisez]

Détaittez pour ptus de précisions ljoindre tes outits et donner des exemptes]

2. Étargir les centres d'intérêt des jeunes et promouvoir teur apprentissage de [a citoyenneté par une ouverture sur les ressources culturettes sociales et

économiques de ta vilte et de son environnement

Encréantdescontextesderecherche,d'information,débats O OUt Q t'tOtl

Endévetoppantdescapacitésdeviecottective e 0Ul Q Uot't

Enmobitisanttapédagogiedecdétourrpardesactivitéstudiques,artistiques,cultureltesousportiveset/ouscientifiques Q0Ul Q t'tOtl

ln proposant des sorties et visites Iaccompagner vers des centres ressources en vue d'une ouverture sur les ressources cutturettes,

sociatesdetavitteoudel'environnementproche] Q OUl Q t'tOtt

Partbrganisationdhctivitéstiéesàtacitoyenneté Q OUl Q t'tOt't

Autre Iprécisez]

Détaitlez pour ptus de précisions (joindre tes outits et donner des exemples)

Jeux et exercice pour déterminer le type de mémorisation de chaque jeune
Recherches informatiques, sensibilisation et prévention des dangers du numérique
Jeux et exercice sur la lecture et la compréhension des consignes
Activités ludiques de stratégie et de coopération

2



tES I}ITERVEIITIOTIS
IIES EHHIITS ET DESJEU}IES

1,2

3. Mettre en vateur leurs compétences et leurs acquis

Parlaprésentationdesactionsconduitespartesenfants @ ()Ul Q t'tOt't

Par lbrganisation et t'encouragement de t'entraide au sein du groupe Ctas Q 0Ul O r'rolr

Autre {précisezl

Détailtez porrr plus de précisions [joindre tes outils et donner des exemptes)

6. 0uels sont les supports sur lesquels vous vous appuyez dans t'environnement proche

I sitliothèque E Naoiatlrque I mtrelprécisezl

Détailtez pour ptus de précisions (joindre tes outits et donner des exemplesl

Partenariat régulier avec la médiathèque de la ville pour le CLAS, les actions collectives
familles, ALSH ...

5. La mesure de la progression des enfants sera effectuée par :

Uneficheindividuatiséedesuiviparenfantsurt'année @ 0Ul Q l'lOt't

Uncahierdeliaisoninter-intervenants Q OUI @ t'tOt'l

[appréciationcroiséedesenseignantsetaccompagnateursrestituéeauxenfants/parents Q 0Ul

Uneauto-évatuationdesenfantsavantdecommencer @ OUl Q t'tOt't

Q t'tot't

I ll n'y a pas de mesure de cette-ci. Pourquoi ?

Détaittez pour ptus de précisions [joindre tes outits et donner des exemptes)

Pour mesurer la progression
informel entre I'animateur, le
l'occasion également pour le

de I'enfant durant I'atelier CLAS nous réaliserons des bilans à la lin de chaque trimestre. Ce bilan sera sous forme d'un entretien
ieune et la famille où chacun pourra s"exprimer sur son ressenti, ses souhaits pour les prochaines séances et ses besoins. Ce sera
professionnel de faire le lien àvec l'établissement scolaire du jeune s'il est nécessaire

6. La mesure de t'assiduité des enfants

[Lle sera effectuée par I'intermédiaire :

Desstatistiquesmensuettesdeprésence Q OUt Q t'tOt't

I1esrel.evésdeprésence {barrercequin'estpasfiitiséJ:cahier,ficheindividuettedeprésence,relevéinformatique,autre' @ OUt

Détaittez pour ptus de précisions ljoindre tes outits et donner des exemptes)

Les animateurs ont une vigilance parliculière quant au soutien et à l'entraide des jeunes entre-eux durant le temps.CLAS. L'ensemble des,professionnels
dvnamioue de qroupe dans un coilectif afin què le ieune puisse s'épanouir et se sentir en ænfiance dans I'apprentissge de manlere lndlvlduel.
il'êst éoàlêmen'i imôodant oour les Drofessiohnelsï'étabiir un climat de confiance avec la famille afin d'accompagner au mieux le jeune et ses parenG

ômniËàtion Oe teriros de bilan et ri'exoosilions des activités réalisées par les enfants afln de valoriser leur savoir faire
ÙiiÏiâiiori àéJieui a'à Ia iudothèque ûéux de coopération) pour favorisèr I'entraide, le soutien et la solidarité du colleciif

soulignent l'importanc€ d'une bonne

Nous allons maintenir les relevés de présence par séance. Chaque animateur a pour rôle de vérifier les- présences des jeunes
par séance. En cas d'absence il s'agii'a de prévenir la famille afiri d'en recueillir lès raisons. Lors de la réunion de présentation, il
'sèra rappelé aux familles I'importante de lrassiduité et il sera de leur responsabilité de prévenir en cas d'absence.

3
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tES I }ITE RUE}ITIII]IS AUPR
DES EIIFAIITS ET DES JEU]IES

B. LTS INTERVENTIONS AUPRES DES PARENTS

7. Soutenir les parents dans leur retation avec leur enfant et les renforcer dans leur rô[e.

grganise un temps d'information des parents sur les objectifs du Ctas et te contenu des actions Ctas Q OUt Q t'tOtl

Accueittetesparentsaumomentdet'inscriptionpourformaliserlesengagementsdechacunltectureetcommentairesdurèglementintérieur,etc..) @0Ul Qt'tOt't

$rganiseunoudestempspourfairerégutièrementtepointindividuettementouavectouslesparentsQ 0Ul Q ru0ru

Proposition de temps de conviviatité enfants/parents O OUl Q nOru

Participationdesparentsauxactions e. OUl ! NON

Miseenptaceetchoixdesactionsavectesparents Q t)Ul Q NOt'l

Priseencomptedesattentespourteursenfantstorsdel'inscription @0Ul CUOt't

Autres Qoul Qt'totl
Détailtez pour plus de précisions [joindre tes outits et donner des exemptes)

Plusiêurs actions seont mises on place duÉnt I'année alin de pe.m€ttro aux pârents d'êlt€ acteuG du prcjgt CLAS :

orcaniserd6s 16mos @lleclifs d'informalions sur l€s obiectifs du CLAS €t le @ntenu d€ l'adion
;;i;;;;; ËÊ à; i'i.laptioniJr tàiéngaôemànts Éciôrcques des familles, du jsunê et de l'ânimâteur pour pouvoir étâblir un climâl.dé ænlienæ

idiiiÈiti-às!-ijtâània à]fiéenGs séanæs atin de travailiBr la relâlion par6nb énfails.loB d6 différ€nls lêmps autour d'uno aclivilé culturellê

C. PIUR BONlFlCATl0N t)E LA PS CLAS : Décrire votre projet etlou actions spéci{iques d'ouverture cutturette etlou éducative

L'actionCtasporteunprojetsocio-éducatifstructuré,organisésurt'annéesrolr;r, Q OtJl Q t'tOlt

L'achaidematérietpédagogiquespécifiquelordinateur,...)estprogrammé C 0Ul Q ruOl\l

[actionmobitisedesintervenantsextérieursquigénèrentuncoûtsupptémentaireàt'action O0Ul Qt'iOtl

Desdépensessuppfémentairessontengagéespourtbrganisationdesortieset/ouprqetscutturetsousportifs Q 0Ul Q nOl.l

Décrivez votre projet ei/ou vos actions spécifiques

t,



tgs ruTERvEItTto]ts AupRÈs ors PAREIITS

8. Aider Les parents à prendre confiance dans leur rôie de parent

Danstecadred'unespaced'information,dediatogue,desoutien Q 0Ul Q t'tOlt

Enproposantauxpôrentsunaccompagnementaunumérique @ OUI Q UOt't

Dans te cadre d'une proposition aux parents de participer à des séances de Ctas partagées enfants/parents

Enproposantdesrencontresavectesparentsautourd'unethématique O0Ul C t't0t't

sus* Qout Qt'tot'i

Détaittez pour ptus de précisions ljoindre tes outits et donner des exemples]

@ our Q t'tOtl

La coordination du CLAS est assurée par I'animatrice familles, cela permet aux familles d'avoir non seulement un
interlocuteur privilégié et identifié, maiè aussi de faciliter les passerelles entre le CLAS et les Actions collectives
familles (ateli'ers des parents, ateliers parents enfants, soirée familles ...).

9. Soutenir les parents dans leur retation avec l'écote

lnformationetaccompagnementdesparentsàtacompréhensiondescodesdel'écote,duprocessusdbrientation QOUt Q UON

Aideàtapréparationdesentretiensaveclesenseignants Q OUt O l'l0t't

Accompagner les familtes tors des rencontres parents/enseignants Accompagnement des demandes des enseignants via les parents Imise en place d'un cahier de liaison,

commentairedesdocumentsde['écote,dubuttetinscotaire..l @ OUt Q t'tOt't

Accompagnementetrelaisverstesassociaiionsdeparentsd'étèves @ OUt Q ruOU

Autres Qoul Cuot't

t)étaittez pour ptus de précisions [joindre tes outits et donner des exemptes)

l0.Orientertesparentsverstesactionsproposéesdanstecadredesautresdispositifsdesoutienà[aparentalité

Miseenretationdesparentsavecd'autrespartenaires @ OUl Q ruOl'l

lnformaiiondesparentssurlesactionsdesoutienàtaparentatitédévetoppéessurleterritoire @ OUI Q t'tOlt

Autres Qoul Ct'lot't

Détaittez pour pLus de précisions [joindre tes outils et donner des exemptes)

lnformer et accompagner les parenls à la compréhension des codes de l'école
Tempsde renconti-e Ëvec les'parents afin de làs accompagner si nécessaire dans la compréhension du fonctionnement de l'école.
Oriehtation vers les partenaires du tenitoire, les salons de I'orientation.
Lien avec les directrices des ALP (salariés ESCAL) en fonction des situations.

5
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1 1. Mesurer [a pertinence des actions proposées avec les parents

Àtraversunquestionnaireproposéauxparentspourrecueillirteursavisetteursattentes Q 0Ul Q ruOU

Àtraversuneréunioncoltectived'évatuationpourconfronterlespointsdevue,s'entraider,faireémergerdesdemandesspécifiques QOUl Ql.lOt't

Àtraverslamiseenplaced'indicateurs[j'aime,jen'aimepas,j'aimerais...) Q0Ul Ql'lOt't

I)étaittez pour ptus de précisions ljoindre tes outits et donner des exemples)

Organisation de réunion collective (1 par trimestre) afin d'échanger sur les points positifs et les
axés d'améliorations entre les intervenants, les parents et les jeunes.

12. POUR B0NlFlCATlON : Décrire votre projet spécifique construit avec et pour les parents

llactionCtasporteunprojetspécifiqued'accompagnementdesparentsdesenfantsduCtasorganisésurt'annéescolaire Q OUt Ql'lOU

L'actiond'accompagnementdesparentsmobilisedesintervenantsextérieursquigénèrentuncoûtsupptémentaireàt'action QOUt Q t'tOlt

Des actions spécifiques dhccompagnement des parents sont mis en ptace laccès aux droits en lien avec la scotarité,orientation, numérique] Q OUt

L'actionCtascibteunpubticattophone,ittettrisme,AEF Q OUt Q ru0ru

t)écrivez votre prqet et/ou vos actions spécifiques [réponse longue possible]

Q ruot't
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ACTIO}IS DE CO}IC ERTATIOTI

ET DE COORDI}IATIOIIAUEC T

C. LES ACTIONS DT CONCTRTATION ET DE COORDINATION AVEC IECOLE

12. Les retations avec les étabtissements scotaires

Les relations seront effectuées à travers :

Unetiaisonaveclesétab[issementsscolairesconcernésparcetteaction @ 0ul Q t'iOt't

I Pourpréparerteprojet

tr Chaque fin de mois

f, Chaquefindetrimestre

n nuderniertrimestrescotaire

Détaittez pour plus de précisions [joindre les outits et donner des exemptes]

Participer à la réunion de pré renlrée des établissemenls sælaires afin de pésenter le dispositif CLAS et.les différents ateliere proposés
Faire lè lien avec les enseignants concernant les orienlalions sur le dispositif et en cas de situalion compl€xe
Faire le lien avec les directéure des ALP qui sont salariés du æntre soèial ESCAL en fonction des siluations
Echanger avec les associations de parents d'élèves du territoire

t3. La facititation de [a relation parents/enseignants

Autraversducahierdetextelparunetiaisonavectesenseignantsl @ 0Ul Q t'tOt't

Enétantt'intermédiaireentreenseignantsetparetts Q OUt O ru0ru

Enaccompagnantlesparentsverstesassociationsdeparentsd'élèves @ OUt Q ttOlt

Détailtez pour ptus de précisions [joindre les outits et donner des exemptes)

informer et accomDaoner les oarents à la comoréhension des codes de l'école
échanoer avec l'éôui6e oédaôooioue scolaire èur une situation si nécessaire en présence des parents
valorisËr les apprehti'ssâges éOùcâtits, pédagogiques et ludiques du CLAS dans l'épanouissement du parcours scolaire de I'enfant

14. Nature de votre relation avec les étabtissements scolaires

Estcequelepartenariatavect'étabtissemeniscotaireestformalisé? O 0Ul Q l'lOtl

prec$ez

Votre participation au conseit d'école/conseil dhdministration/conseil de ctasse. Vous êtes en liaison avec les étabtissements

scotairesconcernésparteproj* @ OUl Q zuot't

Siouiêtes'vousconsultélorsquedesenfantsvoussontadressés Q OUt Q l.lOt't

Vousutitisezunefichedetiaison Q OUl Q l'lOl.l

Vousorganisezdesrencontresrégulières Q OUt Q UOt'l

Votrepropositiond'uneparticipationdesenseignantsàtarestitutiondesproductionsréaliséespartesenfants OOUt Q ru0ru

Autres [iens, précisez

Vous n'avez aucune retation avec tes établissements. Pourquoi ?

Détailtez pour ptus de précisions ljoindre tes outils et donner des exemples]

Pour cette nouvelle année, nous souhaitons mettre en æuvre différemment le
davantage des établissements scolaires. Nous avons donc pour objectif d'inte
jeunes et le dispositif CLAS.

dispositif CLAS, en se rapprochant
nsifier la relation enseignant, parents,

7
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tts AcTto}ls DE collctRTrill0]l Ef DE c00RDl-

AVEC LES ACTEURS DU TERRN]I}IRE

15. Association du Ctas avec un autre projet éducatif mettant en lien différents paftenaires sur [e tenitoire:

UncontratéducatiflocatICELIouprojetéducatiftocattPlll O OtJl O ruOl'l

UnprojetéducatifdeierritoiretPEDTl O OUl Q t'tot't

Unautretypedeprojetéducatif C OUl Q ru0ru

UneéquipedeRéussiteéducative[PRE,DRE...) C OUt @ t'tOt't

Dhutres équipements sociaux du quartier lstructure animation de [a vie sociate, etcl

Participez-vous aux rencontres ou initiatives proposées dans [e cadre de lanimation départementa[e ?

Queltes difficuttés rencontrez-vorrs dans [a mise en æurlre de votre projet ? 0uetles sont les améliorations/aides que vous souhaiteriez voir développées?

16. Le réseau départemental parentatité

Connaissez-voust'existencedu réseau? @ OUt Q l'lot't

Si oui : avez-vous contacté le réseau? Si non pourquoi ?

Participation au réseau de soutien à la parentalité : échanges de pratique, temps de formation

17. Libre expression

0uetles difficuttés avez-vous rencontré dans la mise en æuvre de votre projet ? 0uettes sont les améliorations/aides que vous souhaiteriez voir développées ?

Au cours de la mise en æuvre du projet, plusieurs difficultés ont été rencontrées. L'une des
principales concerne I'implication iégûti0re de certaines familles sur la durée. Ma.lgp l'adhésion
âu dispositif, il peut être difficile pouicertaines d'entre elles de maintenir une participation
constânte aux iemps d'échanges ou de suivi, en raison de contraintes personnelles,
professionnelles ou sociales. Par ailleurs, les besoing des enfants accompagnés sont souvent
irès hétérogènes, ce qui nécessite une forte capacité d'adaptation de l'équipe et un
accompagÀement individualisé important. Certaines situations demandent également un travail
partenàriàl renforcé avec les établissements scolaires et les acteurs éducatifs afin d'assurer une'cohérence 

dans le suivi des enfants. Enfin, Ie manque de temps de concertation entre les
différents partenaires peut parfois limiter la fluidité des échanges et la coordination autour des
situations des enfants.

Concernant les améliorations et aides souhaitées, il serait pertinent de pouvoir bénéficier : de
temps de coordination partenariale renforcés avec les établissements scolaires et les acteurs
édubatifs du territoire ;d'outils pédagogiques et numériques adaptés pour diversifier les supports
d'accompagnement ;d'un soutien ffnahcier permettant de consolider les moyens humains du
dispositif et-de développer davantage d'actions à destination des parents afin de renforcer leur
implication dans la scolarité de leur enfant.

I



il I 11fIDESCRIPTIO}I DE LNCT

ACTt0t{ }1"
1

DrAonoslrc, REpÉRAGE ET pRopostTtol{ À m nuue
Précisez comment vous avez conçu cette étape

Cette étape a été conçue comme un temps essentiel d'identification des besoins de l'enfant et de construction d'une relation de

confiance avec les familles. Elle repose sur une démarche partenariale, individualisée et participative, permettant de prendre en

compte à la fois les difficultés scolaires de I'enfant, son environnement familial et les attentes des parents. Le repérage des enfants
s'effectue en lien étroit avec les établissements scolaires, les partenaires éducatifs du territoire, les observations des professionnels

du Centre Social ainsi qu'à partir des demandes exprimées par les familles elles-mêmes. Cette collaboration permet d'identifier les

enfants pouvant bénéficier du dispositif CLAS, notamment ceux rencontrant des difficultés d'apprentissage, de méthodologie, de

confiance en soi ou d'autonomie.L'étape de diagnostic débute par un premier échange avec la famille afin de présenter les objectifs
du dispositif et de recueillir ses attentes. Une réunion d'information collective ainsi qu'un entretien individuel sont ensuite proposés

afin d'évaluer les besoins de I'enfant, mais également de mieux comprendre le contexte familial et les éventuelles difficultés
rencontrées par les parents dans l'accompagnement à la scolarité. Cette phase a également été pensée comme un levier de

soutien à la parentalité. Le prolet vise à renforcer la place des parents dans le parcours éducatif de leur enfant, en favorisant leur

implication, leur écoute et leur valorisation. Des temps d'échanges réguliers et des actions collectives permettront de soutenir
davantage les compétences parentales et de renforcer le lien entre tes familles, l'école et le Centre Social. À l'issue de cette étape,

une proposition d'accompagnement est formulée avec la famille, sur la base du volontariat et d'un engagement réciproque entre les

parents, l'enfant et l'équipe éducative. Cette co-construction du parcours d'accompagnement vise à favoriser la réussite scolaire,

l'épanouissement de l'enfant et le renforcement des dynamiques familiales.

Votre prqet repose{-il sur des diagnostics préexistants ? Si oui, Lesquels ? 0uettes sont les difficuttés ou attentes des parents, des équipes éducatives ?

Le projet repose sur plusieurs diagnostics préexistants construits à partir: des observations menées par les professionnels du Centre Social,

des échanges avec les établissements scolaires et des retours des familles accompagnées lors des précédentes actions CLAS. Ces

constats oÀt mis en évidence des besoins importants autour de l'accompagnement à la parentalité, du lien famille-école et du soutien des
parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants. Au regard de ces éléments, nous avons fait le choix de diminuer le nombre d'actions
collectives afin de consacrer davantage de temps à l'accompagnement des familles et au développement du projet de parentalité. Cette

orientation répond à une demande forte des parents, qui expriment souvent un besoin d'écoute, de soutien et d'échanges autour de leur rôle

éducatif, mais également des difficultés liées à la compréhension des attentes scolaires, au suivi des devoirs, à la gestion des relations
intrafamiliales ou encore au manque de confiance dans leur capacité à accompagner leur enfant. Les équipes éducatives relèvent
également des besoins importants concernant I'autonomie des enfants, le manque de méthodologie, les difficultés de concentration et
pàrfois une faible implication des familles dans le suivi scolaire. Elles expriment ainsi l'attente d'un accompagnement renforçant le lien entre

ies parents, l'école et les structures de proximité. Dans cette perspective, le projet CLAS a été pensé comme un espace favorisant à la fois
la réussite éducative de l'enfant et le soutien à la parentalité. Le temps dégagê par la réduction des actions collectives permettra de
proposer davantage de temps d'échanges individualisés avec les parents, des moments conviviaux, ainsi que des actions favorisant la

valorisation des compétences parentales et le renforcement du dialogue avec l'école.Par ailleurs, I'action s'articulera autour de la thématique
des cultures du monde. Ce fil conducteur permettra de valoriser la diversité culturelle des familles, de favoriser l'ouverture aux autres, le

partage d'expériences et la participation des parents au sein du projet. À travers des ateliers, des découvertes culturelles et des temps
d'échànges, cette thématique contribuera à renforcer le vivre-ensemble, la confiance des familles et I'implication parentale dans la vie du

dispositif.

6: RdseaùxÀnli ti0r RiNsite lRrll]l et fiéseau de 1]é!$:tû Srcla{e {i{flsj
7:Ccrfrnrdrentrucarso:,rÏrcgt0poJacttrhl retrli,nloe..lt,'.îne'0lil5d"l5prlànl'V'lle/ilems0é!a.5qccrrf1rc.
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Remplir une fiche par action.



IIE$CRlPTlOll DE tnGTnil tuilE'cHE p*n AcTroxt

1

LOCALISATION

[E TERRIÏ(IIRE

ACTtolt ilo

O RFP/RFP. C 0PV Q Rural

PEDT Contrat de Ville Territoire de veille active
C CitéEducatives

Q Autres1PrécisuJ

Nom du quartier :
Marguerittes

Adresse précise du lieu de t'action

7 ter rue des cévennes

llature du locat utilisé

Superficie en m2

Locaux scotaires [Écote
0u Équipements de quartier ! Municipat

Etablissementlsl de provenance des enlants

!Cottège I tyr0t

I Asociatif ou privé

Ecole élémentaire Peyrouse

PUBLIC

lndiquez [e nombre d?nfants qui seront accueillis lors de cette action.

Remplir une fiche par action

6 i RéseauxÀrbitol Rérs;te {Mfil et Réseau de lléuss;te scclaire IRRsl.

?:('0r'rne.enlatolipriesr"d'qes0eDalemeddl.LneJcl'0lnepe"l"crcglne plJsder5enlanlslc.lli repasdlpds5ejiellllr"

PUBLIC PRIMAIRE c0rrÈ0E tYCÉE

NOMBRE D'ENFANTS? 12

[]ont E.N.A.F.8

TOTAI. 12
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5.3
ACTtoil lt"

1

CONTENU I)E L'ACTION

Ouetls) espaæ[s] de travait attez-vous utitiser [ex. satle de classe, appartement, BCI}, tudothèque, salle informatique, ...] ?

Salle de classe, ludothèque, salle informatique

0uels apports méthodotogiques donnerez-vous aux enfants par rapport à leur scotarité ? 0uetles disciplines scolaires aborderez-vous ?

se situer dans l'espace
prendre conscience de leur environnement
découvrir la diversité culturelle
développer I'imaginaire à travers la lecture, le jeu
éveiller la curiosité

Ensemble des disciplines scolaires à différentes échelles en fonction du collectif(attentes/besoins)

0uets apports cutturets Ipratiques artistiques, scientifiques, ...] attez-vous mettre en ptace ?

- découverte de contes et légendes issus de différents pays ;

- ateliers cuisine autour des spécialités du monde ;

- initiation aux musiques, chants et danses traditionnelles ;

- découverte des fêtes et traditions culturelles ;

- ateliers autour des langues du monde et des expressions culturelles ;

Ferez-vous appel à des intervenants extérieurs sur ces atetiers ?

Oui ponctuellement

0ueI matérieI pédagogique utiliserez-vous ?

Carte du monde, globe, matériel informatique, instruments de musique, jeux de société, matériels
pédagogiques(ardoise,feutre ...), matériel de cuisine pour les ateliers culinaires interculturels,des
supports éducatifs : livres, albums jeunesse, contes du monde.

0ueltes méthodes pédagogiques ont été prévues lpetits groupes, tutorat, ...] ?

En fonction du collectif, des attentes et besoins des familles les ateliers fonctionneront par petit
groupe binômes, trinômes afin de faciliter l'évolution autonome mais également le travail de groupe
-Des'productions pourront être réalisées de manière collective ou individuelle.

Répondre sur Papier libre si nécessaire.

Remptir une fiche par action.

II H: tillt:IËl
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,t*II JITI5.4
Acil0il lto 1

OÉROULEMENT I)E LACTION

lndiquez, pour cette action :

Le nombre de semaines d'activité ' 
36 semaines par an [1).

Le nombre d'heures hebdomadaires : 3
heures par semaine [2)

Le nombre d'heures de coordinaiion ' 109 heures par an [3)

Soit une durée totate de t'action {{1 X 2) . 3} de 21 7 
heures.

ENCADREMINT

lndiquez sur te tabteau ci-dessous, te nombre et te statut des intervenants concernés uniquement pour cette action.

Modatités de recrutement des intervenants

Les recrutements se feront à partir de mijuin.

Uneformationest-elteprévuepourtesintervenants C Oui C Non

Si 1Ul, précisu la durée, le mfienu de la formation et I'organisne de formation

JOURS TUNDI MARllI MERCREDI JEUDI VENDREDI SAMTDl

11ORAIRTS

do 16h30

a
18 h

de

a

de

a

de
1 6h30

a
18h

d e

à

de

a

Coordonnateur du Projet gtobat
pour ['organisme

Accompagnateurs lntervenants extérieurs

Bénévotes

1

1

2

2

Satariés

Permanents de ta

structure

Vacataires

TOTAT

12

Remplir une fiche par action.



I I Irii PARACTIOIII

ACTloll lt' 1

INCADREMENT

Nombre d'accompagnateurs prévus pour laction: 2

Liste nominative à remptir pour chaque action, en indiquant pour chacune des personnes, responsabtels) et intervenantfsJ :

leur statut, leur quatification ou leur diptôme.

Si vous n'avez pas encore constitué votre équipe, vous devrez nous faire parvenir ce document dàs [e démanage de votre action.

LA COORDINATION DES ACTIONS

l[ y a un coordonnateur des actions ' Q OU t llestrecrutéspécifiquement: Q OUl @ UOt'i

SiN()NEst-itchargéd'autrestâchesauseindevotreorganisme: Q OUt Q ruOl.l

Si 0Ul lesquettes lprécisezl:

Itestchargédurecrutementdesaccompagnateurs Q OUt Q t'tOlt

llorganiset'encadrement O OUt QttOt't

Itestchargédusuivietdet'évatuationdesaccompagnateurs @ OUt Q t'tOlt

llorganiselesformations Q OUl @ l.iOt't

It étabtit te tien entre tes équipes enseignantes et les accompagnateurs @ 0Ul

ll met en relation tes différentes parties lfamittelanimateurs/enseignants] CI 0Ul

C tloru

Qtlot't

lL N'Y A PAS DE COORI)INATI0N I)ES ACIIONS. P0UR0U0l ? tétaiLtez pour plus de précisions ljoindre les outl{s et donner des wenples)

NON

N{lM ET PRÉI()M
STATUT

Ibénévote. viarié
en C0D ou C0ll

OUALIIICATI()N
()U DIPLôME,

pour tes bénévoles, précisez

éventuetlement ta profession

E.MAIt

Vacataire 1 BÉNÉVOtE

cDD Qcur

Vacataire 2 BÉNÉVsLE

cDD Qmr

BÉNÉVOtE

cDD oCOr

BËN ÉVOLE

CDD Qcnr

BÉNÉVOLI

cDD QCrr

BÉNÉVOLT

cDo Qcnr

r3

Remplir une fiche par action.



5.6
ACTtolt llo CË BUi]û[T nOIT ËTRT Émnu rl.t PRINANT FN TOMPTE TINSEMBLE rrS COÛTS IIrtICTS [T INilIREITS IT IENSIMBLI

D[s RESSoURIIs RrrrmÉrs nu pRoJET, 0BJ[T nr LR pRËsrnm DIMANDt

Nature et objet des postes de dépenses les ptus significatifs [honoraires de prestataires, déptacements, salaires, etc.]

Le poste le plus conséquent est la rémunération des accompagnateurs sur I'action

Est-it prévu une participation financière des bénéficiaires {ou du public visé) du projet ?

Pas de participation financière prévue

Pratiques tarifaires apptiquées au projet [gratuité, tarifs modutés, barème, prix unique, etc.]

Gratuité

Règtes de répartition des charges indirectes affectées à I'action subventionnée lexempte : quote- part ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.]

Queltessonttescontributionsvotontairesennatureaffectéesàtaréalisationduprojetsubventionné8 ?

Préciser leur nature, leur forme, leur origine, [e mode de valorisation retenu, etc.

vùt0nlâiips a ilsr riu3 Ce rcl0cCes de-s0r5lererlt lidbles

BUDG.ET DE TACTIO}I
$ruae[E?ÂnÀGH0Ë,
TEPÆTilU$TNl,gi
oixnx$D'EUI0$

11



BUDGET DT TACTIO}I5.7

Je certifie exactes les informations contenues dans cette fiche.

À: MARGUFRTTTES Le: lZlAl0lSl2lôl

légat

t5

r. cilÂroEs DrRtcTEs AtrEcTÉEs À ttcïrofl
0 0 o 00 0

6O - ACHÂT
0

Prestations de services
0

Achats matières et fournitures
0

Achat de goûters

0 0 0 t0 0
61 - $ERVICTS IXTÉRH'RS

0
Locations immobitières et mobitikes

0
Intretien et réparâtJon

0
Assurance

0
Documentâtion

0 00 0 00ez -drnss ssnucm trtfnruns
0

Rémunérations intermédialres et h0n0raires

0éotacements. missions
0

trais postaux et de tétéc0mmunicaU0ns
0

Services bancaites, auttes
0 ù 00 0 0

63 - rUPfiS SITAXTS
0

00 0 0 o0
61 - THARCES 0t

0
Rémunération des personnets,

0
Charges sociates,

0
Autres charqes de Dersonnel

û
65 -ÂUntS CHÂRCIS Dt GESn(lil C0UnÆ{Tt

0
6t - CHÀRGE5 fl llAll0ÊRts

0
67 - CIIAR0ES ETCEm0[rEttES

0
68 - 00TÀn0il Al,r AiloRllss$lEl{Is

IL CHANGTS IHDIRMTES AfFECTÉES À L'ACII(III
0

Charqes lixes de fonctionnement
0

$rais financiers
0 0 00 0 0

00 0 0 008ô-ffPMFDES Èorrurunous vommilRss lcmnûEs suPpÉTn Esl
0

Mise à dispositi0n gratuite de biens et prestations ltocaux, étectricité....]
0

Mise à disposition de personnel
0 00 0 0

Âûl0I r Âcïlllrz Âtlloll3 Acllol 6 ÂcRoH I milt

nnt

s0r,s.roïAl8Ëi cilnots

0ÉP$sES

I. RTSS(IURCES DIRECTES AFTECTTES A T'ACTI(III
0 00 0 0

70 - vEr{rr Dt PRoDUIIS, PRESTAn0ilS llt s[RvlcEs, ilARcHAt{DlsEs 0

0
Vente de marchandises

0 0 o 0 0016 - suBt/E{Iloils D'rxpr(,rrATnn {21

Itai: sotticitéh)
0

00cs / AcsÉ
0

0
Réqion

0
I)épartemem

0
Conseit Générat lservice des s00rts et ieunessel

0
Commune

0
sociaux { à détaitter}:

0
cAt

0
Fonds européens

0
CNASEA {emptoi aidésl

0
Autres aides, dons ou subventions affectées

0
75 - AUTRES PR0DU|TS 0E oEsil0ll couRAlllE cotisatiofis

0
t6 - PR0[UrS flillilClERS

0
?8 - REP(IRTS RESSoURCTS il0ll nUSÉES l}',0PÊRATl0llSAllTtRm,RES

[. RISS0URCTS l[DtRICTES ATFECTÉES À tîCTloil

0 0 00 0 0

o 0 0 o 00
87 - C(IIITRIBUfl{IIIS V(IL(IIITAIRES {CIIIITNEPARTIE I}ES CHAROES SUPPLÊTI|,IESI

0
Contrepartie de ta mise à dispositi0n de biens et prestatj0ns

0
C0ntrepartie de ta mise à disposition de personne[s

00 0 0 0

R$[ms l8Tl0I1 lGÏl0f,Î tGTOll:3 ACll0il'{ l8ll0ll'5 ÏOÏAL

C)

O
I

+

c



BILATI IIU PROJET
LIERE TXPRESSION

0lobalement, quet bilan tirez-vous de la mise en æuvre de votre projet Ctas pour [?nnée scotaire 2026-2027 ?

éduÉtives ont égalemeni souligné la nécessité de développer un travail plus approfondi autour de l'autonomie des enfants, de la méthodologie en Iien avec les parents.

proposer davantage de temps de dialogue avec les parents et de développer des actions plus âdaptées à leurs besoins.

0uetles difficuttés avez-vous rencontrées dans [e cadre de votre projet Clas?

La principale diffïculté rencontrée concerne la mobilisation et la disponibilité des familles. Malgré leur intérêt
pour le dispositif, certains parents rencontrent des freins liés aux contraintes professionnelles, à l'organisation
familiale. Cela peut parfois limiter leur participation aux temps collectifs ou aux échanges proposés. Une autre

difficulté était la logistique quant à I'organisation entre la sortie des écoles et le début de I'atelier CLAS.

0uels ont été les points forts de votre projet Ctas ?

Le point fort du pro1et CLAS est la diversité des profils des familles et le lien.q.ui se créée. entre les
jeuhes, une vériiabie cohésion de groupe qui permet de maintenir une assiduité et un suivi sur
I'ensemble de I'année scolaire.

Sur quels aspects auriez-vous besoin d'être accompagnés concernant [e Ctas ?

Nous avons besoin d'être accompagnée sur la rédaction des appels à projets/bilan qui
changent/évoluent chaque année.

vcLontaiies a nsi 0u9 de rdlh0des denreqi5lrementtrablet
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ACTloil il' 2

DIAGII{ISTIC, REPÉRAGE ET PROP(lSIil(lil ÀtA FAMIIIE

Précisez comment vous avez conçu cette étape

Cette étape a été conçue comme un temps essentiel d'identification des besoins de I'enfant et de construction d'une relation de

confiance avec les familles. Elle repose sur une démarche partenariale, individualisée et participative permettant de prendre en compte

à la fois les difficultés scolaires de I'enfant, son environnement familial et les attentes des parents.Le repérage des enfants s'effectue en

lien étroit avec les établissements scolaires, les partenaires éducatifs du territoire, les observations des professionnels du Centre Social

ainsi qu'à partir des demandes exprimées par les familles elles-mêmes. Cette collaboration permet d'identifier les enfants pouvant

bénéficier du dispositif CLAS, notamment ceux rencontrant des difficultés d'apprentissage, de méthodologie, de confiance en soi,

d'autonomie ou des difficultés dans la gestion des émotions et des relations avec les autres.L'étape de diagnostic débute par un premier

échange avec la famille afin de présenter les objectifs du dispositif et de recueillir ses attentes. Une réunion d'information collective ainsi
qu'un éntretien individuel sont ensuite proposés afin d'évaluer les besoins de l'enfant, mais également de mieux comprendre le contexte

familial, les retations parents-enfants et les éventuelles difficultés rencontrées par les parents dans l'accompagnement éducatif et

émotionnel de leur enfant.Dans la continuité du précédent projet, le choix a été fait de réduire le nombre de collectifs afin de consacrer

davantage de temps au soutien à la parentalité et à l'accompagnement individualisé des familles. Cette organisation permet de

renforcei les temps d'écoute, d'échanges et de co-construction avec les parents afin de mieux les accompagner dans leur rôle

éducatif.La thématique des émotions constitue le fil conducteur de cette action. Elle a été choisie au regard des besoins repérés chez

les enfants et les familles autour de l'expression des émotions, de la gestion des conflits, du vivre-ensemble et du développement de la

confiance en soi. Le projet visera ainsi à aider les enfants à identifier, comprendre et exprimer leurs émotions de manière adaptée, tout

en donnant aux parents des outils et des espaces d'échanges pour mieux accompagner leur enfant au quotidien.

Votre projet repose-t-il sur des diagnostics préexistants ? Si oui, tesquels ? ûuelles sont Les difficultés ou attentes des parents, des équipes éducatives ?

Le projet repose sur plusieurs diagnostics préexistants construits à partir des observations menées par les professionnels du Centre Social,

des éihanges avec les établissements scolaires et des retours des familles accompagnées lors des précédentes actions CLAS. Ces

constats oÀt mis en évidence des besoins importants autour de I'accompagnement à la parentalité, du lien famille-école et du soutien des

parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants. Au regard de ces éléments, nous avons fait le choix de diminuer le nombre d'actions
collectives afin de consacrer davantage de temps à I'accompagnement des familles et au développement du projet de parentalité. Cette

orientation répond à une demande forte des parents, qui expriment souvent un besoin d'écoute, de soutien et d'échanges autour de leur rôle

éducatif, mais également des difficultés liées à la compréhension des attentes scolaires, à la gestion des relations intrafamiliales ou encore

au manque de cônfiance dans leur capacité à accompagner leur enfant. Les équipes éducatives relèvent également des besoins importants
concernant l'autonomie des enfants, le manque de méthodologie, les difficultés de concentration et parfois une faible implication des familles

dans le suivi scolaire. Elles expriment ainsi l'attente d'un accompagnement renforçant le lien entre les parents, l'école et les structures de

proximité. Dans cette perspective, le projet CLAS a été pensé comme un espace favorisant à la fois la réussite éducative de l'enfant et le

soutien à la parentalité. Le temps dégagé par la réduction des actions collectives permettra de proposer davantage de temps d'échanges
individualisés avec les parents, des moments conviviaux, ainsi que des actions favorisant la valorisation des compétences parentales et le

renforcement du dialogue avec l'école.Par ailleurs, l'action s'articulera autour de la thématique des cultures émotions. La thématique des

émotions a ainsi été choisie comme fil conducteur du projet afin de répondre aux besoins identifiés chez les enfants et les familles. A travers
des ateliers, des temps d'échanges parents-enfants et des supports ludiques et éducatifs, le projet visera à favoriser l'expression des

émotions, le dialogue intrafamilial, le bien-être des enfants et le renforcement du lien parentenfant.

9

RempLir une fiche par action.



II E FICHE PAR

Acilolt ilo 2
LOCATISATION

[ETERRIÏ|IIRE

O Ëducationprioritaires O Z.U.S. C CitéÉducative Q ContratdeViLLe

@ Autres lPrécisuJ PEDT- Contrat de Ville - Territoire de veille active

Nom du quartier

Adresse précise du lieu de l'action

7 ter Rue des Cévennes 30320 Marguerittes

llature du tocat utilisé

Superficie en mZ

Locaux scolaires c
otr Équipementsdequartier

ttablissementlsl de grovenance des enlants

École élémentaire De Marcieu

PUBLIC

lndiquez le nombre d'enfants qui seroni accueiftis tors de cette action.

Remplir une liche par action.

O Écote

Q Municipat

Cottège C Lycée

Assiociatif ou privé

PUBLIC PRIMAIRE C()tLÈGE LYCÉT

NOMBRT D'ENFANTSi 12

[)ont E.N.A.F.8

TOTAT 12

10



ACTlolt lt. 2

CONTENU DE LACTION

[uet(s] espacels) de travait aLlez-vous utiliser [ex. satle de classe, appartement, BCD, ludothèque, saLle informatique, ...) ?

Salle du Centre Social, ludothèque, salle informatique

0uels apports méthodotogiques donnerez-vous aux enfants par rapport à Leur scolarité ? 0uetles disciplines scola]res aborderez-vous ?

Apports méthodologiques :la compréhension et la reformulation des consignes, les techniques de mémorisation et de

concentration,l'aide à la prise de parole et à l'expression orale, le développement de I'autonomie dans la réalisation

des devoirs.
Les disciplines abordées seront par exemple : le français (lecture, écriture avec I'aide d'un tablier à histoire), les

mathématiques (calcul,table de multiplication...),1'histoire-géographie, l'anglais, sous forme d'initiation et de jeux.

0ue[s apports culturels [pratiques artistiques, scientifiques, ...i allez-vous mettre en place ?

L'objectif principal de I'année est de travailler sur les émotions pour cela
Ateliers d'arts plastiques et dessin : conception d'une æuvre
Ateliers théâtre : jeux d'expression
Ateliers lectures : confection d'un tablier à histoire

Ferez-vous appel à des intervenants extérieurs sur css atetiers ?

Oui par exemple pour la confection du tablier à histoire

0uel maiérieL pédagogique utiLiserez-vous ?

- des fournitures scolaires
- des supports pédagogiques : des livres, albums jeunesse et contes autour des émotions
- des jeux éducatifs iavorisant les apprentissages et la coopération fieux de logique, memory, jeux de société éducatifs)
- matériel créatif et artistique : peinture, feutres, crayons de couleur, papier créatif
- des outils numériques : tablettes, matériels vidéos et photos

0uettes méthodes pÉdagogiques ont été prévues (petits groupes, tutorat, ...) ?

En fonction du collectif, des attentes et besoins des familles les ateliers fonctionneront par petit
groupe binômes, trinômes afin de faciliter l'évolution autonome mais également le travail de groupe

Des productions pourront être réalisées de manière collective ou individuelle.

Répondre sur Papier libre si nécessatre.

Remplir une f tche par action.
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IDU IUXIRCIIEPARACNON

J(}URS TUNDI MARDI MERCREDI JEUIlI VE}IDREDI SAMEDI

}1ÛRAIRES

de

a

de 16h30

d 18h

de

d

de
1 6h30

d 18h

de

A

de

o

ACTtoll llo 2

nÉRouLrurnt DE uAcltoN

Indiquez, pour cette action :

Le nombre de semaines d activité :

Le nombre d'heures hebdomadaires

Le nombre d'heures de coordination

36 semaines par an [1).

3 heures par semaine [2J.

109 heures paran [J).

Soit une durée totale de taction [[1 X 2] . 3J de 21 7 
heures.

ENCAI)REMENÏ

lndiquez sur [e tableau ci-dessous, Le nombre et [e statut des intervenants concernés uniquement pour cette action.

Modaliiés de recrutement des intervenants

Les recrutements se feront à partir de mi-juin

Une formation e$-e[[e prévue pour les intervenants O Oui C Non

Si 1Ul, precisu la durée, le contenu de la fornation et I'organisne de fornation

Coordonnateur du Projet gtobat

pour ['organisme
Accompagnateurs lntervenants extétieurs

Bénévoles

1

2

2

Satariés

Permanents de [a

structu re

Vacataires

TOTAL

12

Remplir une frche par action.



5.5
Acïlol{ 1l' 2

TNCAI]REMENT

Nombre d'accompagnateurs prévus pour I'aciton : z

Liste nominative à remptir pour chaque action, en indiquant pour chacune des personnes, responsable{s) et intervenant[sJ :

leur statut, leur quatification ou [eur diplôme.

Si vous n'avez pas encore constltué votre équipe, vous devrez nous faire parvenir ce document dès [e démanage de votre action.

LA COORDINATIOl'l DES ACTIONS

ltyauncoordonnateurdesactions, Q OUt Q ru0ru l[estrecrutéspécifiquement: Q 0ul Q t.lnl\l

SiN()NEst-itchargéd'autrestâchesauseindevotreorganisme: @ OUt Q l'lOru

Si 0Ul tesquettes Iprécisezl :

Itestchargédurecrutementdesaccsmpagnateurs Q OUt Q lr,lOt't

ltorganiset'encadremenl @OUt QUoru

Itestchargédusuivietdel'évatuationdesaccompagnateurs Q oUt O l.lOtl

ltorganisetesformations Q olJl Q t'tOtl

llétabtitletienentreteséquipesenseignantesetLesaccompagnatelrs Q 0ijl Q ttOlt

llmetenretationlesdifférentespartieslfamitteianimateurs/enseignantsl @ OUt Q t'tOt't

lL N'Y A PAS DË CO0RI)|NAT|0N DiS ACTIONS. POUR0U0l ? létailLez pour plus de précsnns {joindre les outik et donner des exemples)

I I I
I
I

I

I
I
I

I
\ Ë.IJitI

I I I IUIIE FIOIIEFANAG.TO$

N(lM ET PRÉilOM
STAÏUÏ

{bénÉwte, satarié

en C00 ou C0ll

(lUALIFICATI()N

()U ilPLûME,
pour tes bénévo[es, ptécisez

éventueltement la profession

E.MAIt

Vacataire 1 BÉNÉVO LE

cDD Qcor

Vacataire 2 BË NÉVOLE

CDD c0l

gÉN ÉVOLE

CDÛ CDI

BÉNÉVO LE

cDD Qcnr

BÉNÉVO LE

CDD CCDI

BÉNÉVOLT

cDD Qcnr

t3

Remptir une fiche par actton



5.6
ACTl0lt il. r:F BUtlûFi ÛITT ÊTR[ []ABLI [N PRINANT EN COMPTI tINSIMBt[ IrS COÛTS OIRTITS ET INDIRINS ET i"ËlttSTMBLI

DEs IIESSOURCIS Rrrrc*rS AU PROJII, OBJFT Ur LR PRÉSrUir DEMANDr

Nature et objet des postes de dépenses les plus significatifs lhonoraires de prestataires, déptacements, saLaires, etc.]

poste le plus conséquent est la rémunération des accompagnateurs sur I'action

E$-it prévu une pariicipation financière des bénéficiaires lou du public visé] du pmjet ?

Pas de participation financière

Pratiques tarifaires apptiquées au projet {gratuité, tarifs modutés, barème, prtx unique, etc.}

Gratuité

RègLes de répartition des charges indirectes alfectées à l'action subventionnée [exemple : quote- part ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.]

0ueftes sont les contributions votontaires en nature affectées à la réalisation du projet subveniionné8 ?

Préciser leur nature, leur forme, Leur origine, [e mode de valorisation retenu, etc.

!;."riii eJ llflsi lre d; -Élh0des i?n.Èg stre-.ni i eb{es.

lt,

I I I
IBUDGET BES

IUHT FIGIII RAT ACTIOII,

IEPÂSrillldEnHs
[I*TntE$0'EUi03l



5.7 I I I
IBUDÛËf IIES

r cHARsEs DtREcftsÂFFECTÉEs À t'Âcil0il
0

60-Ad{AT
0

Prestations de services
0

Achats matières et fournitures
0

Achat de qoûters
0

6r - SERVTCIS ffrÉRltuns
o

Locations immooitlères et mobiliines
0

Intretierl et féparation
0

Assurance
0

0ocumentation
0

6? - ÀlrrnEs stmc[3 EntRrErJRs
0

Rémunérâti0ns inlermédiaires et honotaites
0

ûépiacements. missions
0

Frais oostaux et de tÉlécommunications
0

Services bancaires, autres
o

ôI - II{PôTS ET TAI(ES
o

lmpôts et taxes sur rémunération
o6'- CHANOES DE PERS|IIIIIET
0

RÉmunération des personnets.
o

thar0es socrates,
0

Autres charqes de personnet

0
65 - AtftRES tHÀR0tS llt ÊESIl(ll{ C(lURlllIt

0
6ô: CHÂR0IS flMilClÈRES

o
67 - fl{Afl8ts EXCEPllollllEttIs

0
ô0 - ooTÀillolt At x Al.l0RnssEl'lEl{Tll

il. cHAR6tS lil0rRtcTEs AfTECTÉISÀ t'ACTl0ll

Charoes fixes de fonctionnement

Frais financiers
0 00 0 0 0

[6 - E]tPtols llEs co[TruBuTl0llsvlltlll{TÂlRÊs tcHÂnÊEs suPPtEllt,Esl

Mise à dis0ositi0n gratuite de biens et prestations llocaux, étectricité,...1

Mise à disposition de petsonneL

00 0 00

Â0ï0H I Âciloil t rcn0il 3 acll0ll { ACIl0l*l T0TÂt

glts:TmÆ [EstnÀRols

afpffsts

L RESSoURCES 0tRECIES AFFECIËESÀ tâC110il

70 - vEltTE 0E PRll0ulTs, PRISTAT|llils llt sERVlcES, ]IARCHÀI|0|SES

Vente de marchandrses

7t - su8t,El{Tt0[s ll'FIPtlllTAIt0l{ tzl

Etat: (précisez te[s) ministère{sl sotticité[s]

-00cs/AcsÉ

Réqion

0Épartement

Conseit GénÉraI lService des sports et jeunesse)

Commune

sociaur [ à détailier]:

-cAt

Fonds européens

CNASTA {emoloi aidésl

Autres aides. dons ou subventions affectÉes

?r - ÀI,TRES PnlloulTs Dl 6Esït0N cltuRAilIt cotisations

?6 - PRo|!U|TS fll,lAHClErS

?0 - RIPIIRTS RISSoURCES t{llil UTIUSËES ll'0pÉRAnoilS AllIËRIBIRES

lt. REss0uRcEs ilDlREclES AttEcTEEs À L'AcIl0l{

0? - c0ilrilBuTltlils v0t0t{IAlREs trtlilTREPÀRTIE 085 ûHAR0ES SUPPUflVESI

Contrepartie de ta mise à disposition de biens et prestati0ns

Contrepartie de la mise à disposition de personnets

(J

4_

NECEITES AÊnill Âeilnz ÆIl0[3 ÆIl0lÙr â8ll0x,E llTât

Je certifie le tégaL

À tLAoçz6t

t5

'a' .

cies ies informations contenues dans cette fiche.

iC-6L
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Acïtolt No
3

DrAcroslrc, ntpÉmer ff pRopostTlott À m plutnr

Précisez comment vous avez conçu cette étape

Ceite étape a été conçue comme un temps essentiel de repérage des besoins des collégiens et de construction d'une relation de confiance avec les

familles. Èlle repose sur une démarche partenariale, individualisée et participative permettant de prendre en compte à la fois les difficultés scolaires,

les problématiques liées à I'adolescence, l'environnement familial ainsi que les attentes des parents. Le repérage des jeunes s'effectue en lien éhoit

avec les établissements scolaires, les équipes éducatives, les partenaires du territoire, les observations des professionnels du Centre Social ainsi

qu'à partir des demandes des familles. Cette collaboration permet d'identifier les collégiens pouvant bénéficier du dispositif CLAS, notamment ceux

rencontrant des difficultés d'organisation, de méthodologie, de motivation scolaire, de confiance en soi ou encore des difficultés relationnelles et

comportementales.L'étape de diagnostic débute par un premier échange avec la famille afin de présenter les objectifs du dispositif et de recueillir les

attentes du jeune et de ses parents. Une réunion d'information collective ainsi qu'un entretien individuel sont ensuite proposés afin d'évaluer les

besoins du ôollégien, son rapport à la scolarité, son autonomie, mais également de mieux comprendre le contexte familial et les éventuelles difficultés

rencontrées par Ies parents dans I'accompagnement éducatif de leur adolescent. Dans la continuité des précédents projets, le choix a été fait de

réduire le nombre de collectifs afin de consacrer davantage de temps au soutien à la parentalité et à I'accompagnemeni individualisé des familles.

Cette organisation permet de renforcer les temps d'écoute et d'échanges avec les parents, particulièrement auiour des enjeux liés à I'adolescence, à

la communication intrafamiliale, à I'autorité parentale, au suivi de la scolarité et à l'accompagnement vers I'autonomie. La thématique de la

citoyenneté constitue le fil conducteur de cette action. Elle a été choisie au regard des besoins repérés chez les jeunes autour du vivre-ensemble, du

respect des règles, de I'engagement, de la responsabilité, de I'usage des réseaux sociaux et de la place du jeune dans la société. Le projet visera

ainsi à accomplgner les cùlégiens dans le développement de leur esprit critique, de leur capacité à débattre, à coopérer et à devenir des citoyens

responsables et respectueux des autres. Des ateliers thématiques, des débats, des projets collectifs, des actions solidaires ainsi que des temps

d'échanges parents-jeunes permettront de favoriser la réflexion autour des valeurs citoyennes, du respect, de la solidarité et de la participation à la

vie collective.

Votre projet repose-t-il sur des dlagnostics préexistants ? Sl oui, lesquels ? 0ueltes sont Les difficuttés ou attentes des parents, des équipes éducatives ?

Ces constats ont mis en évidence des besoins importants chez les collégiens autour de la citoyenneté, du vivre-ensemble,
du respect des règles, de I'autonomie et de l'engagement dans la vie collective. Les équipes éducatives observent des

difficultés liées au manque de confiance en soi, à la gestion des conflits, au comportement au sein du groupe, à I'usage des

réseaux sociaux, à la difficulté à respecter le cadre collectif ou encore à un manque de motivation et d'implication dans la

scolarité. Les familles expriment également des besoins d'accompagnement dans leur rôle parental face aux problématiques

liées à l'adolescence. Certains parents rencontrent des difficultés dans la communication avec leur adolescent, dans le suivi

de la scolarité, dans la gestion des écrans, de I'autorité ou encore dans I'accompagnement vers l'autonomie. lls témoignent
d'un besoin d'écoute, de soutien et d'espaces d'échanges pour mieux comprendre les enjeux liés à cette période de

transition. Au regard de ces constats, nous avons fait le choix de réduire le nombre d'actions collectives afin de consacrer
davantage de temps au travail autour de la parentalité et à I'accompagnement personnalisé des familles. Cette évolution
permettra de renforcer les temps d'échanges avec les parents, de développer une relation de confiance plus approfondie et

de proposer des actions mieux adaptées aux besoins repérés chez les adolescents et leurs familles. La thématique de la

citoyenneté a ainsi été choisie comme fil conducteur du projet afin de répondre aux problématiques identifiées. À travers des

ateliers, des débats, des projets collectifs et des temps d'échanges parents-jeunes, le projet visera à favoriser le

vivre-ensemble, le respect, I'engagement citoyen, la responsabilisation des adolescents et le renforcement du dialogue au

sein des familles.

9

Remplir une fiche par action.



DESCRIPTI0]{ DE LnCTl0il ru*E FrcHE pAR Acîr'ilt

AcTrol{ r. 3
LOCALISAÏI()N

LETERRITOIRE

O Éducationprioritaireb C Z.U.S. O CitéÉducative Q ContratdeVitle

@ AutreslPrécisa) PEDT- Contrat de Ville - Territoire de veille active

Nom du quartier

Adresse précise du lieu de l'action

7 ter Rue des cévennes 30320 Marguerittes

llature du locat utitisé

Superficie en m2

' Locaux sco[aires o
ou Équipementsdequartier C

Cottàge O Lycée

Assiociatif ou privé

Ëcote

MunicipaI

Etablissementlsl de provenance des enlants

Collège Lou Castellas 30320 Marguerittes

PU BLIC

lndiquez [e nombre d'enfants qui seront accueittis tors de cette action.

Remptir une fiche par action

PUBUC PRIMAIRE c0LrÈcE TYCÉE

NOMBRi D'ENFANTY 12

ûont [.N.A.F.t

ï0TAt 12

t0
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L il:l ll f.IDESCRI.PTIO]I DU FICIIE PARACTIOIII

ACTl0ll ll' 3

CONTENU I}E L'ACTION

fluet[sl espaælsJ de travail attez-vous utiliser [ex. salte de ciasse, appartement, BCD, tudothèque, satle informatique, ...) ?

Salle du Centre Social, ludothèque, salle informatique

0ue[s apports méthodotogiques donnerez-vous aux enfants par rapport à leur scotarité ? 0uelles disciplines scola]res aborderez-vous ?

Apports méthodologiques :la compréhension et la reformulation des consignes, les techniques de mémorisation et de

concentration,l'aide à la prise de parole et à l'expression orale, le développement de I'autonomie dans la réalisation des devoirs.

Les disciplines : français : travail autour de I'expression écrite et orale, débats; I'histoire-géographie : réflexion autour des valeurs
républicaines, des droits et devoirs, des institutions et de la citoyenneté ;les sciences et le numérique : sensibilisation aux réseaux

sociaux, à l'usage responsable du numérique ;les arts et l'expression créative : création d'affiches, de supports de communication,

0uels apports culturets lpratiques artistiques, scientifiques, ...) atlez-vous mettre en place ?

ateliers d'expression artistique autour des valeurs citoyennes (affiches)
ateliers théâtre et jeux de rôle favorisant la prise de parole, l'écoute et la gestion des conflits ;

réalisation de supports vidéo, podcast ou journal autour de thématiques citoyennes ;

Ferez-vous appel à des intervenants elttérieurs sur ces atetiers ?

0uel matériel pédagogique utiliserez-vous ?

- des fournitures scolaires
- des supports pédagogiques adaptés aux niveaux scolaires des enfants : fiches d'organisation, outils de mémorisation, supports de débat,

- des jeux éducatifs àt iessources (des livres, bandes dessinées, articles, supports documentaires et ressources autour de la citoyenneté,
- matériel créatif et artistique : peinture, feutres, crayons de couleur, papier créatif
- des outils numériques : tablettes, matériels vidéos et photos

0uelles méthodes pédagogiques ont été prévues [petits groupes, tutorat, ...J ?

En fonction du collectif, des attentes et besoins des familles les ateliers fonctionneront par petit
groupe binômes, trinômes afin de faciliter l'évolution autonome mais également le travail de groupe

Des productions pourront être réalisées de manière collective ou individuelle.

Répondre sur Papier libre si nécessalre.

Remplir une fiche par action.

II



DESCRlpTlOll DU 80LLECTIF EllFAtT$ turE Hc'E p'n Aclr'tt

ACTlolt il' 3

tÉnouLrI4rHt tlE tAcTtoN

J()URS LUilI)t MARDI MERCREDI JEUOI VENDREI)I SAMEDI

llORAIRES

de

a

de

o

de
13h30

a
15h

de

a

de
17h

à
18 h 30

de-

à

lndiquez, pour cette action :

Le nombre de semaines d'actitlité
36 semaines paran ['1).

Le nombre d'heures hebdomadaires ' 3 heures par semaine [2)

Le nombre d'heures de coordination : 1 09 heures par an [3].

Soit une durée totale de t'action [[1 X 2] * 3] de 21 7 
heures.

ENCAÛREMENT

lndiquez sur Le tableau ci-dessous, [e nombre et le statut des intervenants concernés uniquement pour cette action.

Modatités de recrutement des intervenants

Les recrutements se feront à partir de mi-juin.

Uneformationest-e[eprévuepourlesintervenants O Oui O Non

Si 1Ul, prhisa la durée, le contenu de la fornation et l'organisne de fornatian

Coordonnateur du Projet gtobal

pour ['organisme
Accompagnateurs lnteruenants extélieurs

Bénévotes

I

1

2

2

Satariés

Permanents de la

structure

Vacataires

ÏOTAt

t2

Remplir une fiche par action



5.5
Acïlolt il. 3

ENCAt)REMENT

Nombre d'accompagnaieurs prévus pou r l'action : z

Liste nominative à remplir pour chaque action, en indiquant pour chacune des personnes, responsable[s) et intervenantlsJ :

leur statut, [eur quatification ou leur diptôme.

Si vous n'avez pas encore constitué votre équipe, vous devrez nous faire parvenir ce document dès [e démanage de votre action.

LA COORDINATION DES ACTIONS

llyauncoordonnateurdesactions, @ OUt Q f'fOlrl llestrecrutéspécifiquement' Q OUt O l\lOru

SiN{)NEst-itchargéd'autrestâchesauseindevotreorganisme: @ OUt Q t'tOt't

Si 0Ul tesquettes Iptécisezl :

llestchargédurecrutementdesaccompagnateurs Q OUt Q t'tOtl

llorganiset'encadrement @ OUt Q t'tOl'l

Itestchargédusuivietdel'évaluationdesaccompagnateurs @ OUt Q t'tOt't

llorganisetesformations O 0Ul Q t'tOtl

Itétabtitletienentreleséquipesenseignantesetlesaccompagnateurs Q 0tJl Q t'tOt't

ltmetenrelationtesdifférentespartieslfamitte/animateursienseignants] @ OUt Q ru0ru

lL N'Y A PAS 0Ë COORD|NAT|0N 0ES ACTIONS. POUR0U0l ? tétaiLlez pour plus de pré*ions lfuindre les outils et donner des exenp[es)

I I
I
TDESCRIPÏIOII DU Etl.FAllï$$*,,',*, pAnAcnoxl

I{()M ET PRÉN(IM
STAÏUÏ

IbÉnÉvote, satarié

en C0B ou C0ll

tlUALIFICATION
()U ilPLûME,

pour les béndvotes, précisez

éventuel$ment ta profession

E.MAIL

Vacataire 1 BÉN ÉVOLE

rûû QcDr

Yacataire 2 c
o

BÉNÉVOLE

TDD CDI

BÉNÉVO LE

rDD Qcor

BÉNÉVOLE

CDD CDI

BÉNÉVOLE

cDo ccDr

BÉNÉVOLF

cDD Qcnr

t3

Remplir une fiche par action.
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Acïtolt ilo [F BUOTTT DrtII ËTRI ÉTngU rN PRËNANT [N COMPTI TINSEMBLI nIs cnÛTS ÛIREITS IT INDIRECTS IT tENSIMBt[

DFS tt[ssûttRctsRrrrnÉrsnu pRllJEt ûBJIT rr Ln pRÉsrrurc DTFIANûE

Nature et objet des postes de dépenses Les plus significatifs lhonoraires de prestataires, déplacements, salaires, eh.)

poste le plus conséquent est la rémunération des accompagnateurs sur I'action

E$-il prévu une participation financière des bénéficiaires [ou du pubtic viséJ du projet ?

Pas de participation financière

Pratiques tarifaires apptiquées au projet [gratuité, tarifs modu[és, barème, prix unique, etc.]

Gratuité

Règtes de répariition des charges indirectes affectées à L'action subventionnée [exemple ; quote- part ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.]

0uelles sont les contributions volontaires en nature affectées à la réatisation du projet subventionné0 ?

Préciser leur naiure, leur forme, leur origine, le mode de valorisation retenu, etc.

!c:0ri? 3râlrslqiÈi: 1Étlrùdesre!40ist:-.r::abtes

llr

I I I
IBUII8EÏ DES

luxEFltHImracnot'
rEPASttuq'En$S
e$ilxlsDfÉûa$l



I I t
IBUDGETIIES

t. 0HAR6ES 0tRr[TES AffECIÊl$ À I'ACIl0ll
o

60-ACHAÏ
0

Prestations de services
o

Achats matières et fournitures
0

Achat de qutters
0

61 - SiRVtCtS EnERIEUR5
0

Locations immobitières et mobiliÙes
0

Entretien et réoaration
o

Âssurance
0

0ocumentation
0

6r - ÂuaEs sEnut[s ffrÉRllt,Rs
0

Rémunérations intermÉdiaires et honoraires
0

Déoiacements, missions
0

Frais postaux et de tétdcommunications
0

Servi[es bâncaires, aukes
0

63 - n'rPoTS rr TAIES
0

lmpôts et taxes sur rémunération
0

6r - ffÀiliEs llE PtRsl'llllEt
0

Rémunération des personneis,

0
Charqes soeiates,

0
Autres charoes de personnel

0
6E -A$nES CFÂfiEES 0t ÊCslr0lr G(lUnAilïE

0
66 - CHAnæS fll{AllClÈRES

0

0
6t - 0nTffIllil Âux AM0Rnssgr{Er{Is

lt cHAn6ts ltrDlRtcTts AFtEcTÉEs À t'AcÏl0il

Char0es tixes de fonctionnemenl

Frais financiets
0 00 0 0 0

8ô - Euptllts tEs r0ilTnlBunoils vot0rTÀRgs [cl{Âx8Es SUPPLEïluts}

Mise à disoosition qrôtuite de biens et pre$ations ltocaux, ÉlectricitÉ,...]

00 0 0 0

ÂsnoÈr Âcï01r z acnoil3 asll0ll6 Â[ll0r5 fl]IÀt

srus.ffrÀt gËs,cilaR8ts

nlPrflsts

I. RESS|IURCES |IIRECTES AFFECTÊES À I.ACTI||II

70 - niltTE 0r PR00ulTs. PnEsTÂIr0l{s DE sERVrcES, ilARCHAilllISES

ventÊ de marchandises

7t- suBt,EilTlol{s ll'[rnllmnllil l2l

Etat: lorécisez ieh] ministère{si solticité[s]

DDCS / ACSË

Réqion

0doârtsmellt

[onseil GÉnérat {Service des s!orts et teunesse]

Commune

(}rqanismes sociaux [ à détailter]:

cAt

[onds européens

CNÀSEA {emptoi aidésl

Autres aides. dons ou subventions affeciées

?5 - AUTRES PR0lrUlTS llE 0t$l0ll C(lURAI{IE cûtisations

tô - PR(lllllns RllAllcrErs

r8 - REp0Rts Rtss0uRcts r{(lil uTtusÊEs lr'0PÉRA1I0ils AllTlRlEUREs

II, RTSSOURCES IIIDIRECTÊS AFFECTÉES À I.lCTIOil

87 - C{!I{TRI8Ufl0NS V0L0ilTÂIRES IC0NTRIPÀRru 0$ CI{AR0ES SUPPLHIVESI

Contrepartie de ta mise à disoosition de biens et prestati0ns

./ ^ i,wçt'
Contrepartie de ia mise à disposition de personnets

\;4h__Éh

IxcEIns Agnilr ACIl0tir astl0x,3 Âcll0it AcÎlox,5 nrAt

Je certifie exactes les informations contenLtes dans ceite fiche.

Le, t_.8-e-tr'L6:t
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BITATI DU PROJET
LIBii[ [XPRËSSION

0tobaLement, queI bitan tirez-vous de [a mise en æurrre de votre projet Clas pour ['année scotaire 2026-2027 ?

éducatives ont également souligné la nécessité de développer un lravail plus approfondi autour de l'autonomie des enfants, de la méthodologie en lien avec les parents.

proposer davantage de temps de dialogue avec les parents et de développer des actions plus adaptées à leurs besoins.

0ueltes difficultés avez-ilous rencontrées dans Le cadre de votre projet Clas?

La principale difficulté rencontrée concerne la mobilisation et la disponibilité des familles. Malgré leur intérêt
pour le dispositif, certains parents rencontrent des freins liés aux contraintes professionnelles, à l'organisation
familiale. Cela peut parfois limiter leur participation aux temps collectifs ou aux échanges proposés. Une autre
difficulté était la logistique quant à I'organisation entre la sortie des écoles et le début de I'atelier CLAS.

0ue[s ont été hs points forts de votre projet Clas ?

Le point fort du projet CLAS est la diversité des profils des familles et le lien qui se créée entre les
jeunes, une véritable cohésion de groupe qui permet de maintenir une assiduité et un suivi sur
I'ensemble de I'année scolaire.

Sur quels aspects auriez-vous besoin d'être accompagnés concernant Le Ctas ?

Nous avons besoin d'être accompagnée sur la rédaction des appels à projets/bilan qui
changent/évoluent chaque année.

!c.ùrr 'es elflsi qre dÊ :dihcdsstefrellslf?-ar:i ablçs.

t6



5.1

ACTlolt il. 4

DrAcilosTrc, ntpÉRaet n pRoposrTroir À n rnutnr
Précisez comment vous artez c0nçll cette étape

Cette étape a été conçue comme un temps essentiel de repérage des besoins des enfants et des adolescents ainsi que de construction d'une relation

de confiance avec les familles. Elle repose sur une démarche partenariale, individualisée et participative permetiant de prendre en compte à la fois
les difficultés scolaires, les besoins liés au développemênt personnel, I'environnement familial ainsi que les attentes des parents.Le repérage des

enfants et collégiens s'effectue en lien étroit avec les établissements scolaires, les équipes éducatives, les partenaires du territoire, les observations
des professionnels du Centre Social ainsi qu'à partir des demandes des familles. Cette collaboration permet d'identifier les jeunes pouvanl bénéficier
du dispositif CLAS, notamment ceux rencontrant des difficultés de confiance en eux, de valorisation personnelle, de motivation scolaire, d'expression
orale, de relations aux autres ou d'autonomie dans les apprentissages.L'étape de diagnostic débute par un premier échange avec la famille afin de
présenter les objectifs du dispositif et de recueillir les attentes de l'enfant, du jeune et de ses parents. Une réunion d'information collective ainsi qu'un

entretien individuel sont ensuite proposés afin d'évaluer les besoins de chaque participant, son rapport à la scolarité, sa confiance en lui, son

autonomie et ses relations sociales, mais également de mieux comprendre le contexte familial et les éventuelles difficultés rencontrées par les
parents dans I'accompagnement éducatif de leur enfant.Dans la continuité des précédents projets, le choix a été fait de réduire le nombre de collectifs
afin de consacrer davantage de temps au soutien à la parentalité et à I'accompagnement personnalisé des familles- Cette organisation permet de

renforcer les temps d'écoute et d'échanges avec les parents afin de mieux les accompagner dans leur rôle éducatif, de valoriser leurs compétences
parentales et de favoriser une relation de confiance durable avec les familles. La thématique de I'estime de soi constitue le fil conducteur de cette

action. Elle a été choisie au regard des besoins repérés chez les enfants et les adolescents autour de la confiance en soi, de la valorisation des

compétences, de la gestion du regard des autres, de l'expression des émotions et de la capacité à trouver sa place au sein du groupe. Le projet

visera ainsi à permettre aux jeunes de mieux se connaître, de prendre confiance en leurs capacités et de développer une image positive

d'eux-mêmes afin de favoriser leur épanouissement personnel et leur réussite scolaire.

Votre projet repose-t-iI sur des diagnostics préexistants ? Si oui, lesquels ? 0uettes sont Les difficuttés ou attentes des parents, des équipes éducatives ?

Ces différents constats ont mis en évidence des besoins importants chez les enfants et les adolescents autour de la confiance en soi, de la
valorisation personnelle, de l'expression orale, de l'autonomie et des relations aux autres. Les équipes éducatives observent régulièrement
des difficultés liées au manque d'estime de soi, à la peur de l'échec, au découragement scolaire, à une faible participation en classe, ainsi
qu'à des difficultés à trouver leur place au sein du groupe. Les professionnels constatent également que ces fragilités peuvent avoir des
conséquences sur les apprentissages, la motivation, le comportement et les relations sociales des jeunes. Certains enfants et collégiens
manquent de confiance dans leurs capacités, ont des difficultés à exprimer leurs émotions ou à valoriser leurs réussites, ce qui peut freiner
leur engagement dans la scolarité et les activités collectives. Les familles expriment quant à elles des besoins d'accompagnement dans leur
rôle parental, notamment pour mieux soutenir leur enfant dans son parcours scolaire et personnel. Certains parents rencontrent des

difficultés à encourager leur enfant, à gérer le manque de confiance ou à maintenir une communication autour des apprentissages et du
quotidien. lls témoignent également d'un besoin d'écoute, de conseils et de temps d'échanges avec les professionnels. Au regard de ces
constats, nous avons fait le choix de réduire le nombre d'actions collectives afin de consacrer davantage de temps au soutien à la
parentalité et à l'accompagnement individualisé des familles. Cette organisation permettra de renforcer les temps d'écoute et d'échanges
avec les parents, de mieux prendre en compte les besoins de chaque enfant et adolescent et de développer des actions davantage
adaptées aux réalités familiales. La thématique de I'estime de soi a ainsi été choisie comme fil conducteur du projet afin de répondre aux
problématiques identifiées. À travers des ateliers d'expression, des activités valorisantes, des projets collectifs et des temps d'échanges
parents-enfants, le projet visera à renforcer la confiance en soi, l'expression personnelle, la valorisation des compétences. En effet, ces

aspects seront d'autant plus valorisé car nous avons fait le choix d'un collectif mixte pour permettre aux jeunes plus âgés d'être valorisés en

ce sens.

DESCRlPTl0ll DE tnCTl0]l ruffi FrcilE pARAcTr'xr

?

Remplrr une fiche par action.



5.2

LOCALISATION

TETERRITIIIRE

ACTt0lt ilo 4

C Ëducationprioritaires O LU.S. O CitéÉducative Q ContratdeVilie

Q Autres lPrécisa) PEDT- Contrat de Ville - Territoire de veille active

DE$CRlPTl0]l DE LnCTmil tunE Frmrg pAR Acîront

Nom du quartier

Adresse précise du lieu de I'action

7 ter Rue des Cévennes

llature du tocat utitisé

Superficie en ml

Locaux scolatres LycéeÉcote

MunicipaI

C coLtege

@ Assiociatif ou privéou Équipementsdequartier

Etabtissement(sl de provenance des enfants

Ecole élémentaire De Marcieu
Ecole élémentaire Peyrouse
Collège Lou Castellas

PUBLIC

lndiquez le nombre d'enfants qui seront accuei[is [ors de cette action.

Remplir une fiche par action.

PUBLIC PRIMAIRE COLLÈGE tYCÉE

NOMBRE D'ENFANTS? 6 b

Dont E.N.A.F.8

TOTAT 12

t0



5,3
Acï|oil ]t. 4

CONTENU I)E TACTION

0uet[s] espaæ[s] de travaitallez-vous utiliser [ex. satle de classe, appartement, BCD, tudothEue, saLle informatique, ...) ?

Salle du Centre Social, ludothèque, salle informatique, espace extérieur

0uels apports méthodologiques donnerez-vous aux enfants par rapport à leur scotarité ? 0ueltes disciplines scolaires aborderez-vous ?

- l'organisation du travail scolaire et la gestion du temps
- la compréhension et la reformulation des consignes
- les techniques de mémorisation
- l'expression orale et écrite
- la valorisation des réussites et le renforcement de la confiance en soi

Ouels apports cuLturels [pratiques artistiques, scientifiques, ...] allez-vous mettre en place ?

- ateliers d'arts plastiques et créations collectives autour de I'image de soi et des émotions
- ateliers théâtre, jeux d'expression et mises en situation favorisant la confiance en soi,
- ateliers d'écriture et création de supports valorisant les réussites et les talents de chacun ;

- activités autour de Ia photographie, de la vidéo ou du numérique afin de travailler l'image de soi de manière positive

Ferez-vous appel à des intervenants extérieurs sur ces atetiers ?

Oui, rencontres avec des artistes, interyenants travaillant autour de I'expression de soi et du

bien-être.

ûueI matérieI pédagogique utiliserez-vous ?

- des fournitures scolaires
- des supports pédagogiques adaptés aux niveaux scolaires des enfants : fiches d'organisation, outils de mémorisation,
- des jeux éducatifs et supports favorisant le bien-être et la relaxation : tapis, coussins, musique douce, gestion du stress
- matériel créatif et artistique : peinture, feutres, crayons de couleur, papier créatif
- des outils numériques : tablettes, matériels vidéos et photos

0uetles méthodes pédagogiqrles ont été prévues (petits groupes, tutorat, ...J ?

En fonction du collectif, des attentes et besoins des familles les ateliers fonctionneront par petit groupe

binômes, trinômes afin de faciliter l'évolution autonome mais également le travailde groupe. Des productions

pourront être réalisées de manière collective ou individuelle. Le travail entre pairs et la transmission des

savoirs entre les jeunes et la mixité des âges sera un appui dans la méthode pédagogique.

Répondre sur Papier Libre si nécessaire

Remplir une fiche par action

I
I
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ACIloll ll' 4

uÉRoutrMrNr l:E fAcltoN

J(lURS LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VEIIDREDI SAMEDI

llORAIRES

de

à

de 17h

à
18h30

d ô

a

de

o

de
17h

à
18h30

de

o

lndiquez, pour cette action :

Le nombre de semaines d'activité ' 
36 semaines par an {l).

Le nombre d'heureshebdomadaires: 3 heures parsemaine [2].

Le nombre d'heures de coordination ' 1 09 heures par an {3}.

Soit une durée totaLe de t'action [[1 X 2] . 3J de 217 
heures.

ENCADREMTNT

lndiquez sur [e tabteau ci-dessous, le nombre et [e statut des intervenants concernés uniquement pour cette action.

Modatités de recrutement des intervenants

Les recrutements se feront à partir de mi-juin

Uneformationest-elleprévuepourtesintervenants Q Oui Q Non

Si 1Ul, précisu la durée, le contenu de la fornation et lbrganisme de fornation

Coordonnateur du Projet gtobal
pour t'organisme

Accompagnateurs lntervenants extérieurs

Bénévo[es

2

2

Satariés

Permanents de la

stru cture

Vacataires

TOIAI

12

Remptir une fiche par action



5.5
ACTloll ll' 4

ENCAI)REMENT

Nombre d'accompagnateurs prévus pour l'action: z

Lrste nominative à remptir pour chaque action, en indiquant pour chacune des personnes, responsab[e[s) et intervenant{sJ :

leur statut, leur qualification ou leur dipLôme.

Si vous n'avez pas encore constitué votre équipe, vous devrez nous faire parvenir ce document dès [e démarrage de votre action.

LA COORDINATION DES ACTIONS

llyauncoordonnateurdesactions' @ OUt Q lrlOt't ltestrectutéspécifiquement, Q OUt

SiN(lNEst-itchargéd'autrestâchesauseindevotreorganisme: Q OUt Q t'tOli

Si 0Ul tesquettes (précisezl :

llestchargédurecrutementdesaccompagnateuts @ OUI Q ttOt't

Itorganisel?ncadrement Q OUt Qt'tot't

Itesichargédusuivietdel'évaluationdesaccompagnateurs Q OUt Q ruOl'|

ltorganiselesformations Q OUI Q t'tOtl

Itétabtittetienentreleséquipesenseignantesetlesaccompagnateurs @ 0Ul Q lrlOU

ltmetenrelationtesdifférentespartieslfamitlelanimateurs/enseignants] @ OUt Q ttOt't

@ t'tolt

lL N'Y A PAS Dt CO0RI}|NATION t}ES ACTI0NS. POURûUO| ? létaillez pour ptus de précisions {joindre les outils et donner des exenples)

rll I

I
I
t

I
i

I
T:I \DE$CRlPTr0ll llu P.ARAgfl0tl

I,IOM ET PRÉN()M
STATUT

{bénévole, satarié

en CD0 ou CDll

OUATIFICATI()N

OU DIPLôME,
pour les bénévoles, prÉcisez

éventuetLement la prof ession

E.MAIL

Vacataire 1 BÉNÉVOLE

cDD Qcnt

Vacataire 2 oc BÉNÉVO LE

cûD Qcu

BÉNÉVÛ LE

cD0 CDI

BÉNÉVÛLE

CÛD Qcor

BÉNÉVOtE

cDD ccDr

BÉNÉVO LE

cDD QCOr

13

Remplir une fiche par action.



5.6
ACTt0il N' [F BUDOII DÛ[ ÊTRË ÉTnnu rru PRENANT IN CtlMPTI IIl'tSIMBLI Nrs cNÛIS DIRIITS [T INDIRTITS il tINSEMBLI

DES tttssûtlRCts nrrrnÉrs AU pRl;Jn IBJIT t]t Ln pnÉsrrutr nIMANi]t

Nature et objet des postes de dépenses tes plus significatifs lhonoraires de prestataires, déplacements, salaires, etc.J

poste le plus conséquent est la rémunération des accompagnateurs sur I'action

lst-iL prévu une participation financière des bénéficiaires (ou du public visé) du projet ?

Pas de participation financière

Pratiques tarifaires apptiquées au projet [gratuité, tarifs modutés, barème, prix unique, eh.l

Gratuité

Règles de répartition des charges indirectes affectées à laction subventionnée (exemple : quote- part ou pourcentage des toyers, des sataires, etc.]

0ue[LessontlescontributionsvolontairesennatureaffectéesàlaréaLisationduprojetsubventionnéB?

Préciser leur nature, leur forme, leur origine, [e mode de valorisation retenu, etc.

vû.ùrit':s ?:isl qJ€ d: rÉlh0drs ierrsgr5lrg-in: i:5hs

IL

I I I I
IBUDGETDE$

luxEneïEemr8afi,
[Epastxlto$gnE3
crxïilE80'Eunosl



I I
tBUDEET DES

t CHANE$ IIIRECTES rAcTl0lt
0

6tl - ACHAT
0

Pfestations de services
0

Achats matières et fourfiitures
0

Achat de
0

6t-
0

Locations immobilières et mobitières
0

Entretien et
0

Assurance
0

[)ocumentation
0

0
Rémunérâti0ns intermddiaires d hononires

0
missions

0
Frais lostaux et de télÉcsmmunications

0
Services autres

0
ETTÀXES

0
et tâxes sur rérflunération

0
ltE6{-

0
RÉmunération des

0
socrates,

0
deAutres

0
0EG$n0il

0
6t-

0
t? - cHA[8ls txcÉpïlllllflEil.Es

0
AUI(AilllEflsSEHEUïS

IL ['ACn0il

tixes de fonctionnement

Frais financiets
0 0 00 0

clll{IRlgwlllls8ô

de hiens etMise à

Mise à de
0 00 0 00

afn0xr Àfi101t1 acnoi3 Asnofll Aclt0xt T0lÂt

IOTAL

s0ffi-Imfl DEseHÂRgls

DÉFEXsES

t. RESSoURCTS tlIRECIES AFFEûTÉES À rAcn0il

Vente de matchandises

7{ - Su8vÊillr0lls 0'flPromnoill2l
Itat:

- Conseil 6énérai des et

Commune

sociaux a

- tAt

fonds

CNASTA aidésl

Autres aides, dsns ou subventions alfectées

75 - AUIRES PRllllUITS 0Ë ÊtsTl0ll cotisations

7ô - PR00U1IS

78- il0il
n RESS0URCÊS L'ACImil

c?- 0ts
de biens etde ta mise à

e de ta mise à de

c'

nEcxrïËs Æa$t Âfl10[2 A[Illlta| Àsll0t.a Acll0ll't TlllAt

Je certifie exactes les informations c0ntenues dans cetie fiche

Le: L8Lag_.Z6]

naiure responsable légai

À

15
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éI
LiberÉ . Égalité . Ftuteûi!é

RÉPUBLIQUE FRANÇAISI

ASSOCIATIONS

DEMANDE DE SUBVENTION(S)
@
N'1 2156*06

Formulaire unique

Loi n" 2000-321 du 12 avrit 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations art.9'1,10
et 10-1

Décret n' 201 6-1971 du 28 décembre 201 6

Ce formulaire peut être enregistré sur un ordinateur ou tout autre support (clé USB, etc.) pour le remplir à votre

convenance, le conserver, le transmettre, etc. puis I'imprimer, si nécessaire.

Une @_!.LZ!!Ë91 est disponible pour vous accompagner dans votre démarche de demande de subvention'

Rappel : Un compte rendu financier doit être déposé auprès de I'autorité administrative qui a versé la subvention dans les six

mois suivant la fin de I'exercice pour lequel elle a été attribuée. Le formulaire de compte-rendu financier est également à votre

disposition sur https://www.service-public.frlparticuliers/vosdroits/R46623

Cocher la ou les case(s) correspondant à votre demande :

À envoyer à l'une ou plusieurs (selon te cas) des autorités administratives sulvanfes @oordonnées httos://lannuaire.service-
public.fr/t'.

Direction (ex : départementale -ou régionale- de la cohésion sociale, etc.)

n Gonseilrégional ....

Direction/Service

Conseil départemental
Direction/Service ....

Gommune ou lntercommunalité

Direction/Service ......................

t-l Établissementpublic
tt

Autre(oréCiSer) Caissed'AllocationsFamiliales
tlJ

Forme Fréquence - Récurrence Objet Période

en numéraire
(argent)

en nature

f]première demande

- 
renouvellement (ou

llJ 66u15u1191

r-l fonctionnementlJ global
tr projets(s)/action(s)

n
n

annuelle ou
ponctuelle
pluriannuelle
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1. ldentification de I'association

1.1 Nom - Dénomination: .Fl3plis?:.9lT9l!.LYPri9.âqriil:13Ï1.c..slll'9..99.9i?!.F99âl

Sigle de I'association : .F.9941........

1.2 Numéro Siret : 930 043 245 00016

Site web : .. lttlR:,4ryyy'ç.q93.l:3.999'l|{

1.3 Numéro RNA ou à défaut celui du récépissé en préfecture
(sivous ne disposez pas de ces numéros, voir la notice)

NC

'1.4 Numéro d'inscription au registre (article 55 du code civil local)
Volume : Folio: Tribunal d'instance:

Date

1.5 Adresse du siège social : I.TEABV-E.DJ9.çryFINF9..

Code postal : .999?9....... .......... Commune : .\4âl9VE-BlIIF.q....

Commune déléguée le cas échéant: ..............

1.5.1 Adresse de gestion ou de correspondance (si différente)

Code postal : ............................ Commune :

Commune déléguée le cas échéant: ..............

1.6 Représentant-e légal-e (personne désignée par les statuts)

Nom : .l!r.c..o-fâF................. Prénom : .19t1.....................
Eana+ian . Président de I'EPA Centre Social ESCALf ut tuuut I ...............

Téléphone : ........... Courriel : .99119.$.e999.S19*.q,lt

1.7 ldentification de la personne chargée de la présente demande de subvention (si différente du représentant légal)

2. Relations avec I'administration

Votre association bénéficie-t-elle d'agrément(s) ad min istratif(s)?
Si oui, merci de préciser :

E]oui ! non

Type d'agrément :

Agrément Centre Social

attribué par
CAF du GARD

en date du :

01t01t2026

L'association est-elle reconnue d'utilité publique ?

Si oui, date de publication au Journal Officiel :

! oui I non

nonL'association est-elle assujettie aux impôts commerciaux ? n oui

Décembre 2022 - Page 2 sur 10



3. Relations avec d'autres associations

A quel réseau, union ou fédération, I'association est-elle affiliée ? (indiquer le nom complet, ne pas utiliser de sigle)

L'association a-t-elle des adhérents personnes morales non oui I Sioui, lesquelles?

Association sportive agréée ou affiliée à une fédération agréée : n

4. Moyens humains au 31 décembre de I'année écoulée

Nombre de bénévoles :

Bénévole : personne contribuant régulièrement à I'activité de l'association, de manière
non rémunérée.

30 personnes

Nombre de volontaires :

Volontaire : personne engagée pour une mission d'intérêt général par un contrat
spécifique (par ex. Service civique)

Nombre total de salariés

dont nombre d'emplois aidés 0

Nombre de salariés en équivalent temps plein travaillé (ETPT) 13.74 ETP

Nombre de personnels mis à disposition ou détachés par une autorité
publique 1O MAD

Adhérents
Adhérent : personne ayant marqué formellement son adhésion aux statuts de
I'association

59 associations adhérentes
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5. Budget' de I'association
Année 26 ou exercice du 01to1t2oz6 au 31112126

Dans le cadre d'une demande
pluiannuelle, dupliquer autant
de fois que nécessar're sl /es

budgets annuels sonf
différents.

I Ne pas indiquer les centimes d'euros.
2 L,attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les financements demandés auprès d'autres llnanceurs publics valent

déclaration sur l'honneur et tiennent lieu de justificatifs.

3Le olan comotable des associations, issu du rèqlement CRC n'2018-06, prévoit a.minima.une information (quantitative ou, à défaut, qualitative) dans
I'annêxe et unê possibilité d'inscription en compta-bilité, mais ( au pied ) du compte de resultal ; volr notlce.

CHARGES Montant PRODUTTS Montant

CilRGES DIRE TES RESSOURCES DIRECIES

i0 - Achats 50700 l0 - Vente de produits finis, de marchandises,
rrestations de services

321289

Achats matières et fournitures 50700 73 - concours publics

Autres fournitures t4 - Subventions d'exploitation2 1320436

Autres fourn itures (6042+60622+6064)
Itat : préciser le(s) ministère(s), directions ou
;ervices déconcentrés sollicités cf. 1ère page 21354

îl - Services extérieurs 5621 8 Êtat047rc - Participations État)

Locations 972

Entretien et réparation 23879

Assurance 30247 Conseil-s Régional(aux)

Documentation 1120

ô2 - Autres services extérieurs 564738 Conseil-s Départemental (aux) 124100

Rémunérations intermédiaires et honoraires 162400

Publicité, publication 5307

Déplacements, missions 1 0300
Communes, communautés de communes ou

l'aqq lomérations:
652011

Services bancaires, autres 386731

63 - lmpôts et taxes 22993

lmpôts et taxes sur rémunération

Autres impôts et taxes 22993 Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) 522971

64 - Charges de personnel 928351 Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

Rémunération des personnels 648096
L'agence de services et de

)aiement (emplois aidés)

Charges sociales 280255 Autres établissements publics

Autres charges de personnel Aides privées (fondation)

65 - Autres charges de gestion courante 1 3500 75 - Autres produits de gestion courante 2275

Droits utilisation - lnformatique nuage (6581Éj 1 3500 756. Cotisations 2275

758. Dons manuels - Mécénat

ô6 - Charges financières 4500 76 - Produits financiers

67 - Gharges exceptionnelles 77 - Produits exceptionnels

ô8 - Dotations aux amortissements, provisions et
engagements 3000

78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
et provisions

i9 - lmpôt sur les bénéfices (lS); Participation
Ies salariés

79 - Transfert de charges

rorAl OÉ$ $HARdÉ€,HORS cVN I 644000 ro.TÂ! DES FÉO.DU!rS trdR$, cVN 1644000

ixcédent prévisionnel (bénéfice) nsuff isance prévisionnelle (déf icit)

GoNTR|BUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE (CVN)'

16 - Emplois des contributions volontaires en
rature 0 87 - Contributions volontaires en nature 0

J60 - Secours en nature 370 - Dons en nature

16'1 - Mise à disposition gratuite de biens et services B71 - Prestations en nature

162 - Prestations

164 - Personnel bénévole i75 - Bénévolat

rOTAL DONTCVN 1 644000 TOTAL DONTCVN 1 644000
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Projet n' 6. Projet - Objet de la demande
Remplir une ( rubrique 6 - Obiet de la demande >> (3 pages) par projet

Dupliquer /es pages 5 à

7, et le cas échéant I,
pour chaque projet.

Votre demande est adressée à la politique de la ville ? ! oui

lntitulé:

GLAS 2026-2427

Obiectifs :

Elargir les centres d'intérêts et promouvoir les apprentissages de la citoyenneté par une ouverture sur des ressources artistiques,

culturelles, sportives et sociales
Favoriser la réussite scolaire, éducative et sociale des enfants et des jeunes

lnformer, orienter et conseiller les familles dans leur rôle éducatif
Transmettre aux jeunes des techniques ludiques d'apprentissages dans un rôle éducatif
Agir en complémentarité avec l'Ecole
Permettre aux jeunes de créer du lien avec d'autres jeunes du territoire
Renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion de groupe
Favoriser la participation et I'engagement des enfants et des jeunes
Favoriser I'ouvertu re d'esprit
Favoriser la construction personnelle et I'estime de soi

Description :

Le Centre Social a engagé cette année une réflexion autour du dispositif CLAS afin de mieux répondre aux besoins des

enfants, des familles e1 des partenaires éducatifs du territoire. Cette démarche de réévaluation a été menée en concertation

avec les établissements scolaires, les familles ainsi que les professionnels intervenant auprès des enfants et des parents,

dans une volonté commune d'optimiser le fonctionnement du CLAS, de renforcer sa cohérence éducative et de développer
davantage le travail autour de la parentalité.
Les échànges réalisés ont mis en évidence des besoins importants concernant l'accompagnement des familles dans leur rôle

éducatif, lJrenforcement du lien famille-école ainsi que la nécessité de proposer un accompagnement plus individualisé des

enfants et des parents. Les professionnels ont également constaté que le fonctionnement précédent, organisé autour de six

collectys, limitait le temps disponible pour les échanges avec les familles et I'accompagnement à la parentalité. Au regard de

ces constats, le choix a été fait de faire évoluer I'organisation du dispositif en passant de six à quatre collectifs CLAS' Cette

nouvelle organisation vise à privilégier la qualité de l'accompagnement, à renforcer les temps d'écoute et de dialogue avec les

familles et à permettre un suivi plus individualisé des enfants. Ce fonctionnement permettra également d'avoir davantage de

temps pour développer des actions de soutien à la parentalité, des rencontres avec les parents, des temps d'échanges
parents-enfants ainsi qu'un accompagnement renforcé autour des questions éducatives et de la scolarité'

Le projet se décline de la manière suivante I un collectif CLAS à destination des élèves de l'école élémentaire Peyrouse sur la

thémaiique "Les cultures du monde" ; un collectif CLAS au sein de l'école élémentaire De Marcieu sur la thématique "Les

émotions"; un collectif CLAS à destination des jeunes du collège Lou Castellas avec pour thématique " La citoyenneté" et pour

finir un collectif mélangeant les élémentaires et les collégiens avec pour thématique "L'estime de soi". Ce nouveau

fonctionnement permettra de renforcer la coopération entre les différents acteurs éducatifs, d'améliorer le repérage des

besoins des enfants et de faciliter la participation des familles. ll favorisera également une meilleure continuité éducative entre

le temps scolaire, le temps familial et les actions proposées dans le cadre du CLAS.

À travers ce projet, le Centre Social réaffirme sa volonté de soutenir la réussite éducative des enfants, de renforcer

l'accompagnement à la parentalité et de développer une dynamique partenariale de proximité au service des familles du

territoire.

Bénéficiaires : caractéristiques sociales, dans le respect des valeurs d'égalité et de fraternité de la République

(ouverture à tous, mixité, égalité femmes-hommes, non-discrimination), nombre, âge, sexe, résidence, participation financière

éventuelle, etc.

Le dispositif CLAS s'adresse prioritairement aux familles des établissements scolaires École

élémentaire Peyrouse, École élémentaire De Marcieu et le collège Lou Castellas. Les collectifs
mis en place au sein des écoles concernent les enfants scolarisés en école élémentaire, âgés
de 6 à 1 1 ans et de 1 1 à 15 ans. Ainsi que leurs familles, avec une attention particulière portée

aux enfants rencontrant des besoins d'accompagnement dans leur parcours scolaire et éducatif
Le collectif CLAS proposé au sein du Centre social est quant à lui destiné à I'ensemble des
familles sans limite de territoire, ayant un jeune âgé de 11 à 15 ans.
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Projet n'
6. Projet - Objet de la demande (suite)

Territoire :

Les écoles se trouvent sur la commune de Marguerittes mais I'ensemble des familles du

territoire et des extérieurs peuvent bénéficier du CLAS.

Movens matériels et humains (voir aussi les "CHARGES INDIRECTES REPARTIES" au budget du proiet) :

Les collectifs CLAS bénéficieront de locaux adaptés au sein du Centre social. Les espaces
mis à disposition permettront de travailler dans un cadre adapté. Le matériel mobilisé
comprendra :du mobilier adapté (tables, chaises..) ;du matériel pédagogique et éducatif ;des
fournitures scolaires ;des supports ludiques et culturels (ludothèque) ;du matériel informatique
et un accès aux outils numériques selon les besoins des enfants et des activités proposées.

Chaque collectif CLAS sera encadré par deux professionnels eVou vacataires eVou

bénévoles. Cette présence de deux encadrants par groupe permet d'assurer un suivi
individualisé des enfants, de favoriser une dynamique collective. L'animatrice familles sera
chargée de la coordination du dispositif CLAS.

Nombre de personnes Nombre en ETPT

Bénévoles participants activement à I'action/projet

Salarié

dont en CDI

dont en CDD

dont emplois aidés+

1

8

Volontaires (services civiques ...)

Est-il envisagé de procéder à un (ou des) recrutements(s) pour la mise en oeuvre de l'action/projet ?

Z oui ! non Sioui, combien (en ETPT) :

Date ou oériode de réalisation : du (le) au

Evaluation : indicateurs proposés au regard des obiectifs ci-dessus

- Taux de participation des enfants et des jeunes aux sorties et ateliers
- Diversité des partenaires mobilisés-
- Capacité des jeunes à exprimer leurs découvertes et centres d'intérêts
- Favoriser la réussite scolaire, éducative et sociale des enfants et des jeunes
- Assiduité des participants aux séances CLAS
- Évolution de I'autonomie dans le travail scolaire-
- Retours des familles et des équipes enseignantes-

- lnformer, orienter et conseiller les familles dans leur rôle éducatif
- Nombre de rencontres et temps d'échanges avec les familles
- Qualité du lien familles/équipe éducative-
- Transmettre aux jeunes des techniques ludiques d'apprentissages dans un rôle éducatif
- Participation active des jeunes pendant les séances

- Acquisition de méthodes de travail et d'organisation
- Mise en cohérence des objectifs éducatifs entre l'école et le CLAS
- Repérage pariagé des besoins des enfants
- Permettre aux jeunes de créer du lien avec d'autres jeunes du territoire
- Renforcer I'esprit d'équipe et la cohésion de groupe
- lmplication dans les projets collectifs
- Capacité à échanger et respecter les opinions des autres

4 Sont comptabilisés ici comme emplois aidés tous les postes pour lesquels I'organisme bénficie d'aides publiques : contrats

d'avenir, contrats uniques d'insertion, conventions adulte-relais, emplois tremplin, postes FONJEP, etc.
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coNTRl BUTIONS VOLONTAIRES EN NAruRE (CVNr

99689968 17 - Contributions volontaires en natureBG - Emplois des contributions volontaires en

neture
]70 - Dons en nature360 - Secours en nature

9968871 - Prestations en nature9968]61 - Mise à disposition gratuite de biens et services

162 - Prestations

i75 - Bénévolat]64 - Personnel bénévole

44000rOTAL DONTCVN44000I'OTAL DONT CVN

La subvention sollicitée de 11032 €, objet de la présente demande représente 25
dont CVN (montant sollicité/total du budget) x 100.

% du total des produits du projet

4 r
*

CHARGES

60 - Achats

Montant

5280

PRODUITS

70 - Vente de poduits finis, de marchandises,
nrêsfâtiôns de seruices

Montant

Achats matières et fournitures 3280 73 - Concours publics

Autres fournitures 2000 74 - Subventions d'exploitation 2 34032

=tat 
: préciser le(s) ministère(s), directions ou

;ervices déconcentrés sollicités cf. 1ère page

6l - Services extérieurs 0

Locations

Entretien et réparation

Assurance Conseil-s Régional(aux)

Documentation

i2 - Autres services extérieurs 0 Conseil-s Départemental (aux) 3000

Rémunérations intermédiaires et honoraires

Publicité, publication

Déplacements, missions
Communes, communautés de communes ou

I'agglomérations:
20000

Services bancaires, autres

i3 - lmpôts êt taxes 0

lmpôts et taxes sur rémunération

Autres impôts et taxes Organismes sociaux (CAF, etc. détailler) 11032

i4 - Gharges de personnel 28752 Fonds européens (FSE, FEDER, etc.)

Rémunération des personnels 28752
L'agence de services et de

raiement (emplois aidés)

Charges sociales \utres établissements publics

Autres charges de personnel qides privées (fondation)

i5 - Autres charges de gestion courante 75 - Autres produits de gestion courante 0

756. Cotisations

758. Dons manuels - Mécénat

i6 - Charges financières 76 - Produits financiers

i7 - Gharges èxceptionnelles 77 - Produits exceptionnels

i8 - Dotations aux amortissementrs, provisions et
:ngagements

78 - Reprises sur amortissements, dépréciations
:t Drovisions

i9 .lmpôt sur les bénéfices (lS); Participation
Ces salariés

Charges fixes de fonctionnement

79 - Transfert de chargês

Frais financiers
Autres

rOTAL DES CHARGES HORS CVN 34032 rOTAL DES PRODUITS HORS CVN 34032

Projet n' 6. Budgets du projet
Année 2026t2027 ou exercice du au

Jrnl'
5 Ne pas indiquer les centimes d'euros.
6 L'attention du demandeur est appelée sur le fait que les indications sur les

publics valent déclaration sur I'honneur et tiennent lieu de justificatifs.
7 Voir explications et conditions d'util'sation dans la notice.
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IDemande d'équipement pour une manifestation

Cette fiche est à déposer 1 mois avant la manifestation
f]Demande d'équipement à titre permanent ou de
longue duréee

Date de la manifestation Date de début

Date de fin :Titre - nom de la manifestation

-fescrlptif sommaire de la manifestation Qualification du besoin / projet concerné par la demande

Nombre de oersonnes attendues :

-l!ombre de bènéficiaires

Horaire de la manifestation Début:.

Fin :-

h

h

SiteJieuouéqutpemetrt: Matériel:
Quanti.

té :.

Parc, iardin Sonorisation, micro, pied

Voie publique (allée, place, squâre, etc.) Vidéoprojecteur, écran

Stade (préciser) Projecteurs, éclairage

Stand-Barnum 3x3m

Salle, gymnase Stand-Barnum 3x3m avec élec'tricité

Equipement spécifique (piscine, bibliothèque, musée, monument, ouvrage d'art, etc.) Stand-Barnum 3x3m avec éclairage

Cheises

Tables, tréteaux

Autre : urnes, isoloirs, restauration, vaisselle, comptoir, wifi, pupitre, etc. préciser)
Bancs

Grilles, panneaux et supports
d'exposition

Banières de chantiers, de police
("Vauban")

Podium ou scène (préciser dimension
souhaitée)

Livraison ou installation conforme le

Etat des lieux sortant le

Commentaires état matériel

SECURITtr Partle rÉservée à la collectlvit6

Présence/ronde police sou haitée
dehàh

Gardiennage

Projet n' DEMANDE D'EQUIPEMENTS

Date de la demande :
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7. Attestations

Le droit d'accès aux informations prévues par la loi n" 78-17 du 6 janvier 1978 relative à I'informatique, aux fichiers et aux

libertés s'exerce auprès du service ou de l'établissement auprès duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) .Rémi.t)ltÇ.Qt'AS....'..

représentant(e) tégat(e) de I'association Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL

Si te signataire n'est pas te représentant statutaire ou tégat de t'association, ioindre le pouvoir ou mandat (portant les 2

signatires - cetle du représentant tégat et celle de la personne quiva Ie représenter ) tui permettant d'engager celle-cig

déclare :

que l'association est à jour de ses obligations administrativese, comptables, sociales et fiscales (déclarations et

paiements correspondants) ;

- que l'association souscrit au contrat d'engagement républicain annexé au décret pris pour l'application de I'article 10-1 de la

loi n' 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

- exactes et sincères les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées

auprès d'autres financeurs publics 
;

que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des enqagements réciproques conclue le 14 février 2014

ntre l'État, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

que l'association a perçu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financières -ou en numéraire- et en

) sur les trois derniers exercices (dont I'exercice en cours)10

Z inférieur ou égal à 500 000 €

n supérieur à 500 000 €

- demander une subvention de : 11032

â [. cflF L 5",â

€ au titre de I'année ou exercice 2026
€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de l'association

=> Joindre un RIB

Fait, le 2810512026 à Marguerittes

Signature

lnsérez votre signature en cliquant sur ci-dessus

8"Le mandai ou procuration est un acte par lequel une personne donne à une autre le pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son

nom. Le contrat ne se forme que par I'acceptation du mandataire. Art. 1984 du code civil."
e Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprès du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfecture.
l0Conformément à la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, à la Décision 2012121lUÉ de la Commission européenne du 20

décembre 201 1 et au Règlement (UE) No 360t2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif à t'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minrmis accordées à des entreprises fournissant des services d'intérêt économique général et

au Réglement (UE) n" 1407t2}tS de ta Commission du 1B décembre 2013 relatif à l'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis. 
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7. Attestations

Le droit d'accès aux informations prévues par la loi n" 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux

libertés s'exerce auprès du service ou de l'établissement auprès duquel vous déposez cette demande.

Je soussigné(e), (nom et prénom) .tseri.Nlc-QL4$..........

représentant(e) légal(e) de I'association Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL

Si te signataire n'est pas le représentant statutaire ou tégat de I'association, ioindre le pouvoir ou mandat (poftant les 2

signatires - cette du représentant légal et cette de Ia personne qui va le représenter ) lui permettant d'engager celle-cP

déclare:

que I'association est à jour de ses obligations administrativese, comptables, sociales et fiscales (déclarations et

ents correspondants) ;

que I'association souscrit au contrat d'engagement républicain annexé au décret pris pour l'application de l'article 10-'1 de la

n" 2000-321du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

exactes et sincères les informations du présent formulaire, notamment relatives aux demandes de subventions déposées

près d'autres financeurs publics ;

que l'association respecte les principes et valeurs de la Charte des enqaqements réciproques conclue le 14 février 2014

l'État, les associations d'élus territoriaux et le Mouvement associatif, ainsi que les déclinaisons de cette charte ;

que I 'association a perçu un montant total et cumulé d'aides publiques (subventions financières -ou en numéraire- et en

sur les trois derniers exercices (dont l'exercice en cours)10

A inférieur ou égal à 500 000 €

! supérieur à 500 000 €

- demander une subvention de : 3000

ee cD Jo

€ au titre de I'année ou exercice 2026
€ au titre de I'année ou exercice

€ au titre de l'année ou exercice

€ au titre de I'année ou exercice

- que cette subvention, si elle est accordée, sera versée au compte bancaire de I'association

=> Joindre un RIB

Fait, le 2810512026 à Marguerittes

Signature

lnsérez votre signature en ci-dessus

I "Le mandat ou procuration est un acte par lequel une personne donne à une autre le pouvoir de faire quelque chose pour le mandant et en son

nom. Le contrai ne se forme que par I'acceptation du mandataire. Art. 1984 du code civil."
e Déclaration des changements de dirigeants, modifications de statuts, etc. auprès du greffe des associations - Préfecture ou Sous-préfecture.
1o Conformément à la circulaire du Premier ministre du 29 septembre 2015, à la Décision 20121211U8 de la Commission européenne du 20

décembre 201 1 et au Règlement (UE) No 360t2012 de la Commission du 25 avril 2012 relatif à I'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de I'Union européenne aux aides de minimis accordées à des entreprises fournissant des services d'intérêt économique général et

au Réglement (UE) n" MO7l2O13 de la Commission du 1B décembre 2013 relatif à l'application des articles 107 et 108 du traité sur le

fonctionnement de l'Union européenne aux aides de minimis. 
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,t tif

7 bis'lnformations 
annexes

Reratives aux subventions déjà perçues dans re cadre de ra réglementation 
européenne relative aux aides d'Etat'

pour plus d,informations sur la manière de reûa PIir ce tableau' se reporter à Ia nofice'

Montant
Auto rité 

ïî';;"""îï.,1ît 
a cco rdé

Date de signature

co

de I'acte
d'attribution de la
subvention (arrêté,

Année(s) pour
laquelle/

lesquelles la
subvention a été

attribuée
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