
ETABLISSEM ENT PU BLIC ADM I N ISTRATI F

CENTRE SOCIAL ESCAL

Consei I d'Ad m i n istration
Séance du z3 avril zoz6 à r8h3o

Dél i bération no2 ozô | o4l oz

Membres avec voix délibérative présents :

Collège des élus :

Mesdames Frédérique CONDET. Annie GERMIN, Patricia POUBLANC, Martine REARD et Céline ROSZCZKA;

Messieurs Denis CANTIER, Benoit MOULIN, Rémi NICOLAS et Éric PEREDES;

Collèoe des familles et associations :

Mesdames Caroline ALLARY, Christine DEMAY, Marlène JAFFIOL, Stéphanie ROY et Monique SAEZ;

Collège de personnes publiques qualifiées :

Madame Laila ACHKAR

Membres sans voix délibérative présents :

Madame lsabelle LAFORGUE (Mairie de Cabrières)

Madame Bernadette FARCAK (Mairie de Saint-Gervasy)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collègs des élus :

Madame Florence LIMONES (pouvoir à Madame Céline ROSZCZKA),

Monsieur Frédéric COURRENT (pouvoir à Frédérique CONDET)

Collèoe des familles et associations :

Madame Chantal BOURNETON (pouvoir à Madame Caroline ALLARY),

Messieurs Alain BLASCO et Antoine GlL,

Date de la convocation g avril zoz6

Nombre de membres en exercice z8

Nombre d,e membres présents L7

Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 20

Nombre de membres avec voix délibérative présents 15

Nombre de membres avec voix délibérative absents et représentés 3

Nombre de membres avec voix délibérative absents non re ntés 2

Nombre de membres sans voix délibérative présents 2

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 4

Secrétaire de séance : Mme Frédérique CONDET



APPROBATION DU PROCES.VERBAL DE LA SEANCE DU

CONSEIL D'ADMINISTRATION DU o5 MARS zoz6

Rapportetrr : Rémi NICOLAS

r. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article Lzr.z:.-:'5;

CONSIDERANT que le projet du procès-verbal de la séance du Conseil d'Administration du 05 mars zoz6 a

préalablement été communiqué à l'ensemble des administrateurs;

z. Eléments de contexte

Le procès-verbal de chaque séance, rédigé par le secrétaire, est arrêté au commencement de la séance

suivante, et signé par le Président et le ou la secrétaire.

3. Décision

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration :

Article r: APPROUVE le procès-verbal de la séance du Conseild'Administration du o5 mars zoz6.

4. Annexe

./ Procès-verbal de la séance du Conseil d'Administration du o5 mars zoz6

La Secrétaire d Présid

];
f'-

.i(

t
Le Président certifie sous sa responsabilité le caractère exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le Tribuna

(16avenueFeuchères - 3og4rNlMEScedexog)dansundélaidedeuxmoisàcompterdeladatedepublication.
Le Tribunal Administratif peut aussi être saisi par l'application informatique < Télérecours Citoyens > accessib

www.te le recou rs.fr

tAd deN 1ME5

le site internet

Remi NICOLAS

Président du Centre Social ESCAL



ETABLISSEMENT PUBLIC ADMI N ISTRATIF

CENTRE SOCIAL ESCAL

Procès Verbal du Conseil d'Administration
Séance du 05 mars 2026 à t h 30

Membres avec voix délibérative présents:
Callège des élus:
Mesdames Frédérique CONDET (partie en cours de débat sur la délibération 09)et Patricia POUBLANC;

Messieurs Denis CANTIER, Frédéric COURRENT et Rémi NICOLAS;

Co//ège des fsmilies et associations :

Mesdames Caroline ALLARI Chantâl BOURNETON, Christine DEMAY, Marlène JAFFIOL, Stéphânie ROY et Monique
SAEZ;
Monsieur Antoine GIL ;

Collège de personnes publiques qualifiées:

Madame Laila ACHKAR (partie en cours de débat sur la délibération 10) ;

Membres sans voix délibérative présents;
Madame lsabelle LAFORGUE (Mairie de Cabrières) ;

Membres avec voix délibérative absents, extusés et représentés ;

Collège des élus:
Mesdames Florence LIMONES, Margit LORBLANCHEI, Audrey RANC (pouvoir à Patricià POUBLANC) et Martine REARD;

Messieurs Eric PEREDES {pouvoir à Frédéric COURRENT) et Georges VIERNE (pouvoir à Frédérique CONDET) ;

Collège des familles et associations :

Madame Céline ROSZCZKA (pouvoir à Chantal BOURNETON) ;

Monsieur Alain BLASCO (pouvoir à Carolirre ALLARY) ;

Membrer sans voix délibérative absents, excusés et représentés:
Monsieur Benoît CHERMANE (CAF du Gard) ;

Monsieur PLUVINAGE et Madanre BOSLAK (Education Nationale) l

Monsieur Richard ARNAUD (Mairie de Bezoucei ;

Monsieur Christophe ZARAGOZA (Mairie de Lédenon) ;

Secrétaire de séance: M. Frédéric COURRENT;

Date de la convocation 26 février 2026

Nombre de mernbres en exercice 26

Nombre de membres ptésents 14

Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 2',!

Nombre de membres avec voix délibérative présents 13

Nombre de membres avec voix délibérative absents et représentés 5

Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés 3

Nombre de membres sans voix délibérotive présents 1

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés 4

Le Conseil d'Administration régulièrement constitué ;
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ORDRE DU JOUR:

0. Désignation du secrétaire de séance

0. Validation des PV des CA es 02 octobre et22 décembre 2025
1. Dynamique de Projet : Appel à Projets porentolité (ex REAAP)

2. Dynamique de Projet : Appel à Projets JEUNES

3. Dynamique de Projet : Convention AMAC
4. Dynamique de Projet : Appels ù Projets CD30 - FDAVS

5. Dynamique de Projet : Appel à Projets CAP Préventian
6. Dynamique de Projet : Appel à Projets Tourisme Social, Solidaire et Duroble
7. Dynamique de Projet : Appel à Projets ANCV - Séniors en Vaconces

8. RH: CST mutualisé
9. Finances : Débat d'Orientotion Budgétoire
L0. Administration : Groupement de Commandes - Marché Assuronces

Finances : Ligne de Trésorerie

Rémi NICOLAS
gonjour,

Je vous remercie pour votre disponibilité, en particulier pendant cette période de vacances, qui est effectivement un peu
exceptionnelle. Les agendas sont actuellement très chargés en soirée et, malgré nos efforts, il n'a pas été possible de dégager
un créneau compatible avec l'ensemble des participants, notamment cettains enseignûfits.
Je tiens donc à remercier chaleureusement tes personnes présentes aujourd'hui. Nous ollons procéder rapidement à I'appel
des présents; la liste s'affiche à l'ecran, naus n'en ferons pas la lecture exhaustive.
S'agissant du point relatif au débat d'orientûtiorr budgétûire, je rappelle qu'en comptabilité publique, cette étape est
obligatoire et précède le vote du budget. L'organe délibérant est amené à se prononcer sur les orientotions budgétaires qui
servirant de cadre à l'élaboration du budget.
Il s'agit d'un document qui ne fait pas t'objet d'un vote formel, mais dont I'instaftce prend ûcfe. 50ô objectif est de fixer les
grandes lignes financières afin de permettre d l'étoblissem ent d'élaborer son budget, lequel devra être présenté dans un
délai de deux mois à l'issue de ce débat d'orientation budgétaire.

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Rémi NICOtAS
Naus devons désigner un secrétaire du conseil.
Frédéric CôURRENT se régale de Ie faire, accepte-t-il d'assurer cette fonction ?

Très bien, it accepte.
Y a-t-il des oppositions ou des abstentions ?

Aucune ?

Monsieur Frédéric COURRENT est désigné secrétaire de séance à l'unanimité.

VALIDATION des PROCES VERBAUX DES SEANCES

des o2 OCTOBRE et 22 DECEMBRE 2025

Rémi NICOtAS
Je vous propose l'adoption des procès-vet'bsux des séances précédentes en date du 2 octôbre et du 22 décembre 2025.

Y a+-il des obsetvotions ou des remarques (oncernant ces procès-verbaux, qui vous ont été trcnsmis el que yous ûvez pu
consulter ?

S'il n'y a pas de rcmarques particulières, je mets donc aux voix I'adoption de ces deux procès-verbaux.

Qui est cantre ? Qui s'abstient ? Je vous remercie.

En l'absence de remarques, les Procès Verbaux des séances du Conseil d'Administration des 02 octobre et
22 décembre 2025 sont approuvés à l'unanimité.
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N"2026/O3/01 Demande de Subvention Soutien à la parentalité
(Ex REAAPI

Rapportrice : Frédérique CONDET

l. Aspects juridiques

VU la circulaire DIF/DA5/DIV/DPM no 99-153 du 9 mars 1999 relative aux réseaux d'écoute, d'appui et
d'accompa gnement des parents ;

VU la circulaire interministérielle/délégation à la ville no 2001-150 du 20 mars 2001 relative au

développement des réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents;

VU la circulaire cabinet délégué à la famille, à I'enfance et aux personnes handicapées/DlF/MEN n" 2002-
231 du 17 avril 2002 relative au développement des réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des

aru parents. Echange, entraide et solidarité entre parents. Relations entre les familles et l'école;

VU la circr.rlaire interministérielle n' DIF/DGAS/2B/DAIC/DGESCO/D|V/2008/361 du 11 décembre 2008

relative aux Réseaux d'Ecoute, d'Appui et d'Accompagnement des Parents (REAAP) ;

VU la charte nationale des REAAP;

VU la charte nationale de soutien à la parentalité,

VU le référentiel national de financement par les Caf ;

VU la Charte de la Laicité de la CNAF;

VU le courrier de lancement de l'appel à projet gardois 2026, du 04 décembre 2A)5;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération no2024/06/01du Conseil Municipal de la commune de Marguerittes, actant la création

de I'Etablissement Pr.rblic Administratif Centre Social ES(AL et approuvant ses statuts, et prévoyant le

transfert de l'ensemble des activités de l'association ESCAL au I *' janvier 2025 ;
VU les STATUTS de I'EPA Centre SocialESCAL, et notamment son article 03 ;

CONSIDERANT les objectifs du volet 01, tmplicatiorr et pûtticipation desfamilles ù truvers

des modalités d' intewentions collectives :
./ Permettre I'expression des parents autour de problématiques et/ou préoccupations éducatives
,/ Renforcer les solidarités, I'entraide et la coopération entre parents à travers des échanges services

à l'échelle d'un territoire
,/ Faciliter les échanges en leur permettant de partager lerrrs expériences, leurs difficultés, leurs

questionnements relatifs à la parentalité
,/ Accompagner les parents afin d'affermir leur confiance et compétences parentales et les aidet à

acquérir de nouvelles connaissances sur la dimension de la parentalité
./ Permettre de dénouer des situations problématiques et de restaurer la confiance au sein de la

famille Prendre de la distance avec les préoccupations éducatives du quotidien
./ Sensibiliser et donner des repères théoriques sur certains sr.rjets liés à l'éducation des enfants
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./ Lutter contre I'isolement de certains parents
,/ Prévenir l'épuisement parental et de favoriser le répit parental

CONS| DERANT les objectifs du volet 02, Activités et oteliers pûttogés << Parënts-Enfdnts t
./ Favoriser des moments privilégiés d'échange et de complicité entre l'enfant et son parent

'/ Permettre de nouveaux modes de relation à partir d'activités partagées

,/ Valoriser les rôles et compétences des parents.

CONSIDERANT les priorités de l'appel à projets 2026:
,/ Recherche de la participation des pères
./ Projets traitant des questions relatives à l'adolescence
,/ Projets en lien avec le numérique Couverture géographique du département favorisant le

développement d'actions sur les territoires dépourvus (notamment Gard Rhodanien et 5ud du

Département)
./ Actaons itinérantes (sur les communes rurales)
,/ Projets couvrant des_horaires atypiques (soir et week-end)
./ Priorités aux projets innovants et co-construits

2. Eléments de contexte
Le soutien à la parentalité s'adresse à tous les parents qui s'interrogent sur l'éducation de leurs enfants au
quotidien. Dans une logique de prévention primaire universelle, c'est une composante à partentière de la
politique familiale, qui s'adresse à toutes les familles, quels que soient leurs catégories
socioprofessionnelles, leurs lieux de résidence, leurs compositions, leurs vulnérabilités etc. En valorisant les
parents dans leur rôle, le soutien à la parentalité contribue à prévenir et accompagner les risques pouvant
peser sur les relations intrafamiliales {ruptures familiales, relations conflictuelles parents/ados, etc.). Les

actions de soutien et d'accompagnement à la parentalité sont des actions mises en ceuvre avec et pour les

parents sur un terrltoire. Elles viselrt à rrrettre à leur dispusitiun un ensemble de ressources, d'informations
et de services pour les accompagner dans l'éducation de leurs enfants, aux moments clés de leur vie
familiale, si et quand ils en ressentent le besoin.

Depuis plus de 20 ans, le Centre Social ESCAL adhère au REAAP et a su mettre en æuvre des projets
partagés et coconstruits avec familles, au sein du Comité des Parents.

ll y a lieu de renouveler les projets et actions pour l'année 2026
,/ Ateliers parents/enfants
./ Le sport au service du lien parents/enfants
./ Parentalité numérique
./ Mois des familles
,/ Week-end famille

3. lncidence financière

Cette action débutera en janvier 2026 et se clôturera en décembre 2026.

Les charges et produits seront inscrits au budget général 2026, dans la continuité des actions 2025
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4. Débat:

Frédérique CONDET
Cet appel à projets s'ifisuit dans Ia continuité des ailentatiûns nationales en mûtière de soutien à la parentalité. Il vise à

renforcer la cohërence et la quolité des actiôns menées sur le territoite en direction des familles, conformément ù Ia strûtégie

notionûle, ainsi qu'aux obiectifs du khéma Dépdrtemental des Servites aux Familles. II permet, à ce titre, le financement

d'actions dédiées.

Dans la détibération qui vous a été transmise, vous avez pu constater Io présence de nombreuses ûnn€xes. Certaines sont

particulièrcment détûillées et technigues, d'autres plus accessibles, mais elles ont tautes pour obiectif d'apporter un

écloirage complet sur le cadre,les enjeux et les orientûtions de cet appel a projets.

Paur t'edition 2026, les projets soutenus doivent rcspeûer un ensemble de priorités cloirement identifiées : la participatiort

et I'imptication des pères, la prise en compte des enjeux liés à I'adolescente, l'ûrticulûtion avec les usages du numérique, Ie

développement d'actians itinérantes ofin de répondre aux besoins des communes rurales, Ia mise en place d'horaires

otypiques pour favoriser la mobilisation des familles, ainsi que Ie soutien à des initiatives irtnovûntes.

Cette démarche de soutien à la parentalité s'adresse à l'ensemble des parents, indépendamment de leur catégorie

socioprofessionnelle, de leur Iieu de résidence, de la compôsition familiale ou de leur situûtion de vulnérabilite. L'obie(tif est

de permettre aux fomilles de disposer de ressources adaptées afin de les accompagner au mieux dans |es prablématiques

qu'ettes reùcontrent.
Je prôpose à présent de donner la parole à Delphine, qui pourra vous présenter de manière plus cancrète ceftains axes

d'inteMention et oûiôns rnises en æuvre dnns le cadre du centre social.

Delphine PESSAru

Cette année, nous avons fait le choix de renouveler plusieurs dûions déjà mises en ptace les années précédentes, tautes

co(onstruites avec le Comité des Pdrents. Cette démûrche de co-construction est essentielle, car elle permet de s'appuyer

directement sur les besoins et Ies attentes exprimés par les famitles elles'mêmes.

Nous allons ainsi reconduire les ateliers pûrents-enfants, proposés sur une base mensuelle. Le week'end sportif est

également renouvelé, avec une approche renforcée autour du sport comn:e vecteur de tien et de bien'être dans la relation

parents-enfants. Cet événement est orgûnisé en pârtenûriût avec Ies assacictions sportives de Marguerittes.

Par ailleurs, /es artiorrs ûutour de Ia patentalité numérique, initiées l'an dernier, sont rercnduites. Elles répondent à des

préoccupations actuelles des famitles, notdrnmefit en lien avec le cyberharcèlement, l'usage des réseaux sociaux et plus

largement Ies pratiques numériques des enfants et des adolescents.

{.e rnors des familtes, qui s'est déroulé en octobre, oinsi gue le week-end familles, font également partie des actions mefiées

cette année. À ce titre, je precise que le week-end sportif aura lieu les 1 3, 14 et I 5 mars prochûins. Cette édition bértéficiera

par ailleurs de la participation de lo comrnission spôtt du CNU.

Frédérique CONDET
Merci bea ucoup Del p hi ne.

Rémi NICOtAS
Est-ce qu'il y a des questlorrs à ce sujet ? Une questiott concernant Ia parentalité numérique.Très bien. L'acctmpdgnement
des pnrents sur Ie ryberharcèfement, sur tout re qui est lié à la parentalité et à l?c&mpûgnement.

Caroline ALLARY
Nous ne disposons ptus d'un conseiller numérique à I'ESCAL. Comment ço va se passer pour ces itemslà ?

Rémi NICOLAS
Nous rnènerorrs les artiorrs dans la mesure de nos capacités opérûtiônnelles. L'objectif demeure de Ies maintenir autant que

possib!e, en veillant toutefois à notre mpacite réelle à les assunter. Certaines évolLttions peuvent donner le sentiment d'une

perte d'intervention rlirecte, mais elles s'acrcmpûgnent également d'nne réduction des dépenses ossociées.ll ne s'agit donc

pas d'une perte finandère nette pour la structure.
À ce jour, le contrat du conseiller numérique initiûl n'a pas été renouvelé. En revanche, un dutre conseiller numérique est

présent sur Ia commune. Les ûctions précédemment menées sercnt prises en chorge par ce nouveûu conseilter,

actuellernent affecté au CCAS. Les deux directions concernées travaillent en étroite collaboratiort afin d'organiser cette

c o nti nu ité d' i ft te Ne n t i ons.

De manière générale, nous répondons aux sollicitations et appels à projets lorsqu'ils correspondent à nos capacités de mise

en æuvrc. Nous restons cependantvigilants à notre ûptitude d assurner les engagements pris. Auiourd'ltui, plusieurs

reJso{irces existent sur le tenitoire : un conseiller nuntérique rattaché au CCAS peut intervenir sur une partie des missiont

tout cornme d'autres dgents ou stru ûures susceptibles de contribuer ponctuellement.
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Dans ce contexte, il apparaît essentiel pour tes côllectivités, de mutualiser les moyens déjà existants sur le territoire. Ces

ressources interviennent souvent sur des missions simitaires ; teur coordinûtioû permet d'optimiser Ieur utilisation, d'éviter
les redondances et de renforcer l'efficacité globale des actions menées.

ChANIAI BOURNETON
Concernant le conseiller numérique, est-il ptévu gu'il assure des temps de présence en présentiel au sein de IESCAL ? En

effet, nous savons que le volume et l'ûmplitude horaires du CCAS ne sont pas équivalents à ceux du centre social.
Dans ce cadre, la question est lû suivûnte : cette personne sera-t-elle effectiveffient visible et accessible sur site, cômpte tenu
des haraires de fônctionnement et de Ia fréquentation du public ?

Pour que nous parlions bien de la méme chose, pourriez-vous préciser les jours et horaiïes de présence du conseiller
numérigue ou CCAS ? Jusqu'à quelle heure intervient-il en semaine ?

Parexemple,termine-t-il àI6houà17h?Etqu'enest-il duvendredi après-midi :est-il présentjusqu'àl6hlorsqu'il esten
octivite rc jour-là?
C'est précisement pôut clarifier ces éléments et mieux comprendre l'organisation de son intervention que je pose ces
questions.

Rémi NICOLAS
Vous avez raison.Ce quiest important, c'est le service renda 6ux gens

David DUMAS
Le dispositif de rcnseil numérigue s'artîrule autour de deux volets complémentaires.

./ Le premier conderfie l'ûccompagnement individuel. Des permanenres iont dssurries au sein du CCAS et, lorsqu'ur'r
besoin est identifié - qu'il s'agisse de benéficioires, d'usagers, de familles ou d'associatiorrs - ies personnes
concernées sont orientëes vers le conseiller numérique intervenûnt ûu CCAS, dans le cadre de rcs perrnûfiences.
Les horaires pÉcis pauffont être cammuniqués, mais ce volet individuel relève bien du CCAS;

,/ Le serond volet porte sur I'accompagnement collectif. lJn travail est actuellemertt en couts avec le CCAS afin
d'identifier les différents espdces collectifs existdnts et d'étudier les modalités permettdnt d'aptimiset
l'organisation des ateliers en présentiel, dans une logique de mutualîsotion et de complementarité des ccfiorrs.

Ces deux volets sont donc travaillés sîmultanément. ll est toutefois précisé que I'accompagnement individuel est

exclusivement orienté vers le CCAS, tûndis gue les ûteliers cotlectifs font actuellement l'objet d'une réflexian partagée.
Un état des lieux a d'ores et déjà eté Éûlisé par le Centre Sodal et communiqué au CCAS, intégrant le nambre de
participants, les thématiques déjà abordées ainsi que celles rcstûnt à développer. Ce travail a été condait récemment, ily o
environ trois semaines. L'objectif est dësormais d'optimiser l'organisation de ces actions afin d'en améliorer Ia lisibilité,
l'efficûdté et Ie confort d'accès paur les usagers et Ies famîlles.

Marlène JAFFIOt
Cette ûction relevant du soutien à lû pûrentdlité, l'intervention du conseilter numérique doit être appréciée au regard des

missionsdéjà assurées parleséquipesef des contrûintesorganisationnelles.

Patricia PoUBLANC
Le soutien à Ia parentalité, y compris dans sa dimension numérique, ne relève pas nércssairement de l'interventiott
exctusive d'un conseiller numéilque. D'auttes professionnels au sein de l'ESCAL disposent des compé,tences, ou peuvent être
mobilisés, pour intervenir sur les thématiques de la parentolité numérigue.
Por ailleurs, ctmme ceta a été indiqué par Monsieur le Maire, des ressources compléntentdires ex,stent sur le territoire,
notûmment ûu sein de I'ÊSCAL. de Ia médiathèque, ainsi que pil I'interrnédiaire de Monsieur Samuel vincent, iusceptihle
d'apporter son rorrcours Jur cei suieti.

ChANIAI BOURNETON
Ce qui m'interpelle, au 4elà de l'identité du conseiller numérique, que je tte connais pas, concerne ûvant tout l'orgûnisotion
du serviæ. Certûins jouts, la structure est ouverte jusqu'à I t h, et une ouverturc est égatement prévue Ie samedi matin. Pour
les publics en octivite Nofessionnelle, ces créneoux sont essenfie/s en termes d'd(cessibilité au service.

RémiNlCOtAS
Vaus avez raison, Chantal. Cela relève pleinemertt d'un travail d'organisation qui doit è,tre conduit par les sïuctures afin de

répondre au ntieux aux besoins des usagers.

ll appattient en effet à Ia direction d'identifier les besoitts, d'analyser les tnodûlités d'inteNentiôn et d'ajuster I'organisation
en consér1uence. Dans ce ndre, le conseiller numérigue rattaché au CCAS peut contribuer à couvrir une partie des besôins
identifiés, en contplément des actions déjà mises en æuvre.
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Patricia POUBLANC
Le canseiller numérigue intervient sur la commune de Marguerittes, toutefois sa rémanération est octuellement assurée par

Ie CCAS, qui prend en charge le reste à payer.

L'objectif est que l'ensemble des acteurs et agents mobilisés sur le territoire puissent intetvenir au bértéfice des usagers de

Mûrguerittes, quelle que soit leur pute d'efttrée dans le service public: centre sodû\, médiathèque ou CCAS. Cette

organisation vise à garantir une prise en charge cohérente, coordonnée et arcessible pour l'ensemble des habitants.

Caroline ALLARY
En matière de coordination, il conviendrait de pÉcisil quelle entité serait chargée d'assurer le pilotage et la coordination
des actions numériques, entre la médiathèque, /e CCAS et I'ESCAL. En effet, ces dispositifs relèvent de trois structures

drstinctet chacune placée sous /a responsabilité de directions différentes, ce qui nécessite une clarifirctiul des rÔles et des

modalités de coordination.

Rémi NICOtAS
Je Ieur fais cottfiûnce ptur trcvailler ensemble

Non rndls. . . On eJt €ntre gens intelligents et responsûbles, donc je n'ai aucune inquiétude là-dessus sur leur capacité

David DUMAS
Le dispositif de conseil numérique repose sur une formation spécifique, encadrée par des cofitrats initiaux définis au niveau

nûtitnal, et dont Ia mise en æuvre est pûrticulièrement chrcnophage. À ce titre, le Centre socidl ESCAL a déià accueillî

plusieurs conseillers numérirlues par le passé.

Ilconvient toutefuis de distinguer deux dimensions. D'une part,le conseilnumérique ronsfitue un outil structuré, mobilisant
un professionnet formé et identifié. D'ûutre port, la parentalité numérique ne relève pas exclusivement de l'intervention d'un

conseiller numërique. EIle peut è,tre portée par différents interuenafits ou ûcteurc du territoire, notûmment au sein de

|'ES(]L ou de la médiathèque, se/on /es compétences mobilisées. Les modalités d'organisation de æs actions pourront être

précisées ultérieurement, sous réserve de la sélectiort du projet dans le cadre de l'appel à projets.

Par ailleurs, certûines actions sofit d'ares et déjà engagées jusqu'à la fin de l'année scolaire, notâmmeùt iusgu'au mois de

juin. tl est impératif de les honorer auprès des familles concernées. lJn travail est ûctuellement mené afin de garantir une

oryanisûtiôn (ollective lisible et cohérente pour les bénéfkiaires.
lLne réflexion devra ensuite ete rcnduite de manière concertée afin de définir et structuril les ateliers numériques à

compter de Ia rentrée 2026. À cet égord, il est rappelé que des ûtelie$ numériques ont historiquement été portés par des

bénévales au sein du Centre Social ESCAL, tomme Denis peut en témoigneL je pense ici par exemple à Christiane DARDET,

RotandGtJETAou Marie-Jasée LOUAtL. Le dispositif deconseil numérique a constitué,à un momentdonne, uneopportunité
permettûitt de structurer ces actions.
Aujourd'hui, il convient donc de repenser le madèle, en ûssurûnt la continuité des actions iusqu'à la fin de l'année scolaire

en cours, pttis en redéfinissçnt une organisûtiôn adaptée et pérenne pour la rentrée 2026.

Rémi NICOtAS
Donc je soumets âu vote cet appel à projet. Y û-t-il des oppositions ? Des abstentions ? Une abstention ? Merci.

5. Décirions

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Adm inistration (1 abstention : Chantal BOURNETON)

Article I : APPROUVE la mise en en æuvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dossier

et notamment les dossiers de demande de subvention auprès de la CAF et du CD 30.

6. Annexes

,/ Courrier de lancement de l'appel à prolet 2026
./ Référentiel parentalité
'/ Charte REAAP
./ Charte de la Laïcité branche famille de la CAF
,/ Charte nationale du Soutien à la Parentalité
,/ Présentation du lancement de l'appel à projet 2026
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N'2026/03/O2 Demande de Subvention auprès de la Caisse d'Allocations
Familiales du GARD, de la Mutuelle Sociale Agricole, du Conseil

Départementaldu GARD et du Ministère de l'Éducation Nationale.
PROJET JEUNES 2026

Rapporteur : Lai'la ACHKAR

l. Aspects juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre SocialESCAL, et notamment son article 03,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT l'appel à projet2026 intitulé< ProjetJeunes 2026D, paru le2l janvier 2026, qui viseà
encourager et financer des actions innovantes en faveur de la jeunesse, en mettant l'accent sur
l'engagement, l'émancipation et la co-construction de projets répondant aux besoins spécifiques des
jeunes,

CONSIDERANT Ie Projet Social de I'EPA Centre Social ESCAL voté le 06 septembre 2024,

CONSIDERANT le Projet Éducatif de l'EPA Centre Social ESCAL voté le '16 novembre 2024,

2. Eléments de contexte

La Caisse d'Allocations Familiales du Gard, le Conseil Départemental du Gard, la Mutualité Sociale Agricole
du Languedoc ainsi que l'Éducation Nationale lancent conjointernent un appel à projets destiné à soutenir
vos initiatives sur le territoire sr-rr l'année 2026,

Ce dispositif a pour vocation d'encourager et de soutenir des initiâtives portéer par les jeunes, en
mettant en avant des projets, des actions et des démarches qui répondent à des besoins spécifiques de
cette tranche d'âge, et plus particulièrement des adolescents.

L'objectif est de {avoriser leur engagement citoyen, leur créativité et leur autonomie dans la mise en
place de projets cencrets, en lien avec des thématiques variées comme la culture, le sport, l'environnement,
la solidarité ou encore les nouvelles technologies.

Pour pouvoir déposer une demande, plusieurs critères doivent être respectés. Tout d'abord, les
parti(ipants doivent être domiciliés dans le département du Gard et être âgés de 11 à 26ans révolus.

Par ailleurs, si les jeunes restent les principaux acteurs de leur projet ils peuvent bénéficier d'un
accompagnement par une structure telle que l'EPA ( Çentre Social ESCAL D.

En 2026,|e projet jeunes s'intitr.rle << SOLI'FAB : Quand les jeunes fabriquent pour les autrês >. ll vise à
créer un FAB LAB solidaire, animé directement par les jetrnes participants. Les objets qu'ils concevront et
fabriqueront seront proposés à la vente, et l'ensemble des bénéfices sera reversé à une association. Par

ailleurs, des actions d'autofinancement seront organisées afln de collecter des fonds supplémentaires
et ainsi renforcer le montant du don final.

Notons enfin, l'expérience et l'engagement du Centre Social ESCAL dans l'accompagnement de projets
portés par et pour la jeunesse, notamment :

Page 8 sur 31



en 2023, un projet autour de l'écriture et de la communication, mené en partenariat avec un autre

Centre Social du Var ainsi que le festival << GARRO FESTIVAL > porté par la jeunesse du territoire ;

en 2Q24, un projet solidaire en faveur des enfants diabétiques, et en lien avec le CHU de Nîmes et
l'association < Les Diabuddies >.

en 2025, un projet intergénérationnelle dans le cadre de la réalisation d'un pod cast entre les jeunes

et les résidents de l'EHPAD de Poulx et le foyer Colombier de MARGUERITTES"

3. lncidence financière

Cette action débutera en janvier 2026 el se clÔtu rera en décembre 2O26

Les charges et produits seront inscrites au budget général 2026-

4. Débat:

Laiïa ACHKAR
Cette année encore, les jeunes du TITA répondent à |appd à projets lancé rcniointement par la CAF, la MSA, le Cortseil

départementa! ette Ministère de t'Éducation Nationale, en présentant un proiet porté côllectivement.

Le projet, intitulé <t FOLIFA9 - Quand les jeunes fabriquent pour les autres ,), est sctuellement mene par un grcupe de huit
punes. ll vise lo créotion d'un Fab Lab solidaire, animé directement pûr les participants. Les obiets conçus et fabriqués par

Ies jeunes seront proposés à Ia vente, et l'intégralité des bénéfices sera reversée à une association à vocation solidaire, dont

Ie choix sera arrêté ultéileurement.
Dans le codre de ce projet,l'associatian Les Petits Débrouillards assurera lhcrcmpagnemeftt et lû formotion des ieunes aux

techniques d'impression 3D ainsi qu'à la gravurc sur bois et sur métal. Les productions rénlisées seront commercialisées lors

de marchés artisûnûux, d'événements locaux et de temps forts associatifs.

Dei dctions d'autofinancement complémentaires seront également riliies en æuvre afin de renforcer les ressaurces du

projet, telles que des opéntions de lavage de véhicules ou de vente de confitures.

Le projet sera présenté à la CAF Ie 27 mars prochain.

Sylvain ROUSSEL
Des réunions seront oryanisées av* les jeunes afin de procéder au choix de l'association bértéficiaire, cette décision

relevant de lew initiûtive.
Pour le reste, les ëléments ont été présentés. ll sera recherché des financements afin de leur attribuer un soutien financier ou

de procéder à I'acquisitiôTt du matériel nécessoire âLt prôiet.

Par ailleurs, toute prcpôsition d'Gssociations susceptibl€s d'dtre sor/fe nues pourra ètre étudiée.

David DUMAs
Jesouhaiteformulerune remarqueconrcrnantcette délibétdtion. Lorsde l'envoi initial, unevigilance insttffisante a conduit

à la présente, en annexe du projet, de données personnelles (coordonnées, numéros de téléphone et adresses électroniques)

cohcemont les jeunes participants. Ces élérrents rlË sônf pas destinés à Ê,tre diffusés.

Je vous prie donc de ne pas tenir fimpte de cette vercian pour toute diffusion externe. La version qui sera publiée fera l'obiet

d'une ananymisation complète. tl s'dgit d'une erreur matérielle dans la trcnsmis$on des documents, pour laquelle ie vous

présente mes excuses.

Sylvain ROUSSEL
Le projet mentionne actuellement Io participotion de huit jeunes, conformément à la fiche initiûle.Toutefais, l'intérêt pour

cette initiative s'est renfarcé au fil du temps et le nombre de jeunes concernés est désormais porté à onze pûtticipants

pûentiels.

a
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5. Décisiorts

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration (unanimité)

Article I : APPROUVE la mise en en euvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentânt à signer tout document relatif à ce dossier
et notamment les dossiers de demande de subvention auprès de la Caisse d'Allocations Familiales du Gard,
Mutuelle Sociale Agricole, du Conseil Départemental du Gard et du Ministère de I'Education Nationale.

6. Annexes

'/ Appel à projet JEUNES 2026
./ Projet ESCAL 2026
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N'2026/O3/O3 Convention de Partenariat et de Financement avec I'AMAC

Rapporteur : Rémi NICALAS

1. Aspectf iuridiques

CONSIDERANT la délibération n"2024/06/0'l du Conseil Municipal de la commune de Marguerittes, actant
la création de I'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et approuvant ses statuts, et
prévoyant le transfert de l'ensemble des activités de l'association ESCAL au 1u' janvier 2025 ;

CONSIDERANT la convention de transfert entre I'Association ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF

LOCAL, l'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL et la Ville de Marguerittes ;

CONSIDERANT la délibération no2025/07/05 du Conseil Municipal de la commune de Marguerittes,

modifiant les statuts du Centre Social ESCAL;

CONSIDERANT I'historique des partenariats établis entre l'ASSOCIATlON MARGUERITTOISE DES ARTISANS

ET COMMERÇANT et l'Association ENSEMBLE SOCIO CULTUREL ASSOCIATIF LOCAI- en faveur de

l'animation de la vie de Marguerittes et de l'insertion des jeunes;

€ONSIDERANT la délibération du Conseil d'Adrninistration I'ASSOCIATION MARGUERITTOISE DEs

ARTISANS ET COMMERÇANT ;

2. Eléments de contexte

L'ASSOCIATION MARGUERITTOISES DES ARTISANS ET COMMERÇANTS et l'Association ENSEMBLE SOCIO

CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL, poursuivent des buts communs. que I'Association ENSEMBLE SOCIO

CULTUREL ASSOCIATIF LOCAL a transférés à l'Etablissement Public Administratif Centre Social ESCAL, le l*'
janvier 2025.

Tout au long de leur histoire commune, les deux structures ont développé des projets communs et actions

en faveur de l'animation de la vie de Marguerittes et de l'insertion des jeunes : lnformation métiers pour les

Sème du fullège LOU CASTELUS, Forum des Métiers et de l'Orientation, ...

Dans la perspective de sa dissolution, |'ASSOCIAT|ON MARGUERITTOISE DES ARTISANS ET COMMERçANTS

souhaite faire bénéficier d'une partie de son fonds associatif à des projets portés par des jer.rnes de

Margueriftes, au travers du Centre Social ESCAL.

Cette convention a pour objet de régir la relation de collaboration et de partenariat tant technique que

financière entre les signataires concernant le transfert d'une partie du fonds associatif de l'ASSOCIATION

MARGUERITTOISE DES ARTISANS ET COMMERçANTS en faveur du Centre Social ESCAL/ pour soutenir des

projets portés par les jeunes du Conseil Municipal des Enfants de Marguerittes.

3. lncidence financière

L'ASSOCIATION MARGUERITTOISES DES ARTISANS ET COMMERÇANTS s'engage à verser une partie de son

fonds associatil à savoir 4 030,75 euros (quatre mille trente euros et soixante quinze cents), au Centre Social

ESCAL, à destination du Conseil Municipal des Enfants.

Ces produits seront inscrits au budget général 2026.
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4. Débat:

Rémi NICOLAS:
L'AMAC est une association qui cesse son activité et dispose encore d'un fonds cssociotif. Dans ce (adre, et que
nous fenons à saluer, l'association s fait Ie choix de faire bénéficier les jeunes de Morguerittes de ce fands, en
l'sffectont çu Centre Social, pour l'aûivité du CME
Lo présente convention o donc pour objet de permettre le versement de ce fonds associatif de I'AMAC ou profit
du centre social, pour un mantant de 4 0i0 euros, temme indiqué à l'écran ll convient de préciser gue ce fonds
est réporti entre deux bénéficiaires, une autre structure percevant également une partie du même montant.
En ce qui concerne notre étobtissement public, il est proposé d'autoriser la signature de cette çonventiçn çfin de
permettre Io perception de la samme de 4 030 euros.

Y a-t-il des questions à ce sujet ?

Je mets donc cette délibération aux voix : y o-t-îl des votes contre ? Des abstentions

5.Décurrsxs

Après en avoirdélibéré, le Conseil d'Administration (unanimité) :

Article 1 : APPROUVE la mise en en ceuvre de ce projet et à utiliser la somme précitée pour développer des
projets citoyens avec les jeunes élus du Conseil Municipal des Enfants (Cmf1, en cohérence avec les valeurs
éducatives et pédagogiques du Projet Social de I'Etablissement et de son Projet Educatif ;

Article2:AUTORISE Monsieurle Présidentou son représentantàsignertoutdocumentrelatif àcedossier.

6. Annexe

./ Convention
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N'2026/o3lo4 Appelà Projets CD30 -
Fonds Dé rtemental de Soutien à la Vie Sociale

Rapporter.rr : Marlène JAFFIOL

l. Aspêcts juridiques:

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n"2024106101du Conseil Municipal en date du 5 juin 2024 approuvant la création, au 6
juin 2024, d'un Etablissement Public à caractère Administratif nommé << Centre Social ESCAL > régie dotée
de la personnalité rnorale et de l'autonomie financière, chargé de porter le projet en matière d'anirnation

sociale de Marguerittes ;

VU le Projet Social de I'EPA Cenfre SocialESCAL, approuvé le 06 septembre 2025;

CONSIDERANT le Schéma Départemental des Solidarités Sociales du Conseil Départemental du GARD,

adopté par I 'Assemblée départementale le 18 novembre 2022;

CONSIDERANT la convention cadre de partenariat2A2312027 Conseil Départemental du GARD / Caisse

d'Allocations Farniliales, adoptée par le Conseil Départemental lors de la séance plénière du 13 octobre
2023 elsignée par la Présidente du Conseil Départemental, le Président de la CAF et le Directeur de la CAF

le lundi 22 janvier2024;

CONSIDERANT la création du Fonds Départemental de Soutien à ls Vie Sociçle, adoptée par I'assemblée

départementale le 1 2 janvier 2024.

2. Eléments de contexte:

Depuis 1987, le Conseil Départemental participe au financement des centres sociaux dès leur agrément
par la CAF, au titre des différents schémas qui encadrent et orientent les politiques publiques portées par

nos institutions. Les modalités de financement ont évolué au rol.lls du temps :

./ Jusqu'en 20]8, financement de I'animation globale et de la fonction référent famille.

,/ A partir de 2019, et en déclinaison du plan pauvreté, financement de la fonction <accueil et
orientation> à lrauteur de l1 000 € etfinancement de la fonction référentfamille à hauteur de
20 000€.

Dans le Gard, les agréments des structures de I'animation de la vie sociale ont évolué à la hausse sur la

période 2018-2022.

,/ Erpacer de vie rociale : le nombre d'espaces de vie sociale a évolué de I5olo entre 20] I et2022.
lls sont aujourd'huiau nornbre de 29 dans le Département.

,/ Centreg sociaux: le nombre de centres sociaux a évolué de24a/o entre 20lB eT)022- lls sont

aujourd'hui au nombre de 3l dans le Département.
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Sur I'axe Animation de la vie sociale, le Conseil Départemental du GARD peut aider les structures deux
types d'aides :

,/ l'Aide à la structure I plusieurs critères sont pris en compte

Agrément en ceurs de la CAF en qualité de Centre social ;

lnscrire les actions proposées dans les orientations du Schéma départemental des solidarités
sociales;
Cette aide à la structure est modulable en foncticn de la taille de la structure, de son partenariat
financier et du nombre de salariés.

./ L'Aide au projet :

Les acteurs de la vie sociale peuvent bénéficier d'un soutien pour la mise en place de projets en cohérence
avec les orientations du Schéma départemental des solidarités sociales.

Une organisation spécifique devra être mise en place et s'inscrire dans un des axes spécifiques :

' Renforcement des missions intergénérationnelles au service du territoire ;

' Soutien aux jeunes pour leur émancipation, leur autonomisation, leur insertion sociale et
professionnelle ;

' Accompagnement des parents et des familles;
' Soutien aux actions de promotion dr.r lien social (<Aller vers>)et initiatives pour une meilleure

accessibilité des actions (horaires atypiques:soirées, week-end). Une attention toute particulière
sera accordée à ce point dans I'instruction des projets.

En 2025 , le Centre Social ESCAL avait été soutenue pour sept projets :

,/ lnformatiçnJeunesse
./ Prévention Jeunesse
./ La parole des Habitants
!' Les Familles au Cæurdes projets
,/ L'ESCALe des Habitants - faciliter I'information et l'accès aux droits
./ L'ESCALe des Habitants - Animation de la vie sociale

En 2t26, outre la demande de renouvellement des projets 2025, un nouveau projet sera présenté
,/ lnformationJeunesse
,/ Prévention Jeunesse
,/ La parole des Hatritants
,/ Les Familles au Cæur des projets
,/ L'ESCALe des Habitants - faciliter l'information et l'accès aux droits
,/ L'ESCALe des Habitants - Animation de la vie sociale
./ Agir contre I'isolement social

3. Débat l

MarlèneJAFFIOL
Â/ous nous sifuons ici au cæur ménte des mtssions des centres sociaux. Les orientations définies pour la période
2023-2027, tant par la CAF que par le ConseilDépartementaldu Gard, metfent en qvant le soutien aux projets
visant plusieurs priorités majeures : le renforcement des octîons intergénérotionnelles qu service du territoire,
I'accompagnement des jeunes dçns leur émancipation, leur autonomisation et leur insertion sociole et
professionnelle, le soutien à lo parentalité et à la vie fantiliale, oinsi que lo promotion du lien social à trovers des
octions favorisont t'éveit, la porticipotion et l'initiative des habitants.
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Ces orientations intègrent également un objectif d'amélioratian de l'accessibilité des actions proposées,

notamment par I'adaptation des horaires, avec le développement d'interventions en sçirées, les week-ends ou
sur des temps atypiques.
Dans ce cadre, Ie centre sociçl s'inscrit pleinement dans ces priorités à travers les proyets portés. En 2025, les

octians se sont articulées autour de cinq oxes principaux : I'information jeunesse et la prévention, I'expression et
la participation des habitant5 les fomilles au cæur cles projets, < l'Escole des habitonts > àtravers l'animation de
lo vie saciole, ainsi que la fscilitotion de I'information et de I'occès oux droits.
Pour 2026, le centre social propose de réaffirmer ces cinq axes structurants et d'y ajouter un sixième axe

trensversol : ogir contre l'isalement sociel, en réponse aux besoins identifiés sur Ie territoîre.

Rémi NI(OLAS
Est-ce que vous evez des questions sur cet appel à projet ? Camme le précisait Madame JAFFIOI- nous sÇmmes

vraiment ici dçns le cæur du projet des centres sociattx. Pur et dur. Paç de questions particttlières ?

Caroline ALLARY
L'an dernier, puisquece projet avoit déjà été ntis en æuvre, quelétoit le montçnt de l'enveloppe globale accordée
por le Département 7 Et pour cette ûnnée, à quel niveau cette enveloppe estelle estimée ? Le budget a-t-il déià

été chiffré 0u pas encore à ce slode ?

David DUMAS
Donc l'an dernier, nous étions s ur une enveloppe de 32 000 euros :

,/ lnformation Jeunesse : 3 000 €
,/ Pré,ventian Jeunesse : 3 000 €
./ La porole des Habitanls : 6 000 €
./ Les Familles au Cæur des projets: 5 000 €
,/ L'ESCALedesHabitçnts - fsciliterl'informoticnef /'accès auxdroits:5000€
,/ t'FSCAle des Habitants - Animation de lu vie saciole : I0 000 €

L'idée est de demander un peu plus paur qvoir un minimum autant sur le budget de 2026. A noter qu'en 2025,

le Département a été présent de quelques milliers d'euros supplémentaires par rapport ù 2024 sur ce genrc

d'appelà projets.

4. Décisionr:

Après en avoirdélibéré, le Conseil d'Administration (unanimité)

Article I : APPROUVE la mise en en æuvre de ces projets;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dossier
et notarnrnent les dossiers de demande de subvention auprès du Conseil Dépafiemental du Gard.

5. Annexes I
./ Présentation CD 30 - 2024
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N"2026/O3/O5 Demande de Subvention auprès de
CAP PREVENTION SENIORS

Ra ppo rtrice : F rédérique CONDEI

l. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU les STATUTS de I'EPA Centre Social ESCAL, et notamment son article 03 ;

CONSIDERANT le déploiement, de manière concertée, des actions visant une population âgée de 60 ans
et plus, fiagilisée ou à risque de perte d'autonomie ;

CONSIDERANT la prévention des risques liés au vieillissement en cohérence avec les acteurs régionaux et
départementaux;

CONSIDERANT I'appelà projet2026,ayantpourthèmede la prévention pourun vieillissementactif eten
bonne santé des seniors en risque de fragilité;

2. Eléments de contexte

Créée en 2019, I'association Cap Prévention Seniors réunit les caisses de retraite du territoire du
Languedoc-Roussillon afin de renforcer leurs actions pour être en proximité des retraités et les aider à

rester autonomes et en bonne santé.

Cap Prévention Seniors est forte d'une politique d'évaluation partagée, mobilisant chacun de ses

membres. Les membres de droit:
./ La Carsat Languedoc-Roussillon
,/ La MSA Languedoc
,/ La MSA Grand Sud
,/ L'Agirc-Arrco

Les membres associés :

,/ L'ARS Occitanie
./ L'lrcantec
,/ La Camieg
./ La CNRACL

L'association Cap Prévention Seniors déploie une stratégie de préservation de I'autonornie par le
développement d'une culture active de la prévention.
Cette stratégie vise ainsi :

./ à contribuer à la qualité de vie et à l'autonomie des personnes retraitées;
,/ à privilégier leur bien-être social, psychique et physique ;

,/ à changer le regard sur l'avancée en âge.

Dans ce cadre, l'association Cap Prévention Seniors lance un appel à projets 2026 pour le développement
d'initiatives locales.
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3. lncidence financière

Cette action se déroulera de septembre 2026 à décembre 2027

Les charges et produits seront inscrits au budget général 2026.

4. Débat:

Frédérique CONDET
Cette cction s'odresse spécifiquement d nos oînés et s'inscrit pleinement dans Ie volet prévention, qui constitue

un enjeu es$entie/. Je souhaite insrster sLtr un point absolument rentral de cette démarche. Il s'agit d'une

osseciotion, une caisse de prévention - tomme précisé dans la délibératicn - qui regraupe les caisses de

retraite du territoire. Son objectif est de renforcer les acftons de proximité à destinotion des retraités, afin de leur
permettre de préserver le plus longtentps possible leur autonomie et, par conséquent, leur santé.

Je tiens également à souligner l'importance de Ia démarche d'< aller-vers >. La préventian repose sur Ia volonté

de ne laisser personne en situatian d'isolement ou en difficulté. Cet axe constitue un pilier fondomentol de

I'action menée.

Pour ce gui concerne |es prîorités identifiées, deux thématiques ont été retenues pottr l'onnée 2026 : la prévention

des chutes et la santé mentale. Nous constatons en effet que les enjeux liés à Ia santé ntentale traversent toufes

les génératians de notre société et nécessitent une mobîlisation de pltts en plus active des acteurs locaux.

Nous sommes donc ici pleinement au cæur de missions de prévention et d'éducafion à ls santé, visant à fovoriser

le bien-être et le maintien de I'outonomie.
Delphine, pourriez-vous, s'il vous ploît, nous présenter plus précisément les actions proposées dans Ie cadre de

ces formations et interventions en sonfé ?

Delphine PESSAN
Les actions proposées s'articulent autour de différents oteliers, notçmment des ateliers ntémoire, des visites

culturelles et des conférente1 ainsi gue des conférences dédiées à la santé. Ces temps d'information et de

sensibilisction sonl menés en lien avec des partenaires institutionnels, tels gue /es services de sanlé de la CPAM.

Par çilleurs, un projet spécifique est développé outour de l'équilibre, de la mobilité et de la préventian des chutes.

llcomprend des sfe/lers d'équilibre, des activités physiques adaptées, encadrées et occessibles à tous, ainsi que

de s vi si o co nfére n çe s th é m ati q u e s.

IJne attention particulière est égalentent portée à l'oménagement du cadre de vie, ûvet l'inftrvention d'ttn

ergothérapeute. Ces actions visent d aKompagner les participçnts dans les gestes de la vie guotidienne, à

présenter les aides techniques existantes et à proposer des solutions d'adaptotion du logement ofin de favoriser

I'autonomie er la sécurité au domicile.

Frédérique CONDET
Nous nous inscrivons ici dans une véritoble démorche de polîtique d'évaluotion partogee. La liste des membres

de droit et des membres ossocÉs, telle qu'elle figure à lafois dans la présentation e( dans la délibération soumise,

iltustre clairement l'ampleur et lo diversité des acteurs mobilisés. L'ensemble de ces partenaires converge vers un

objectif commun : petmettre aux personnes de préserver leur çutonomie le plus longtemps possible, afin de

rester pleinement intégrées à la vie scciqle et de conserver feur place au sein de Ia société.

ll ne s'ogit d'oilleurs pot tant de trouver sa place que de lo mçintenir et de la consolider dans lo durée. Cette

approche rejoint pleinement les projets intergénératiannels qui nous tiennent particulièrement à cæur. Sur Ia

(ammunet nous portons de nombreuses initiatives de ce type, qui nous permettent de travailler de manière

trunsversale et en inter-délégations.
Chaque projet dévelappé dans cette dynamique aboutit à des résultats concrets et positifs, générateurs de

satisfaction et d'engagement, et qui donnent naturellement envie de les reconduire et de les renforcer. Quetle

que soit l'entrée choisie - qu'elle soit sportive, culturelle ou sociole - ces actions participent pleinentent à lo

cohésion et au lien entre les générotions.

RémiNICOLAS
Est-ce qu'ily a des questions ù ce suiet ? Des oppositions çu l'abstention ? Merci
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5. Décisions

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Administration (unanimité) :

Article I : APPROUVE la mise en en æuvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président cu son représentant à signer tout document relatif à ce dossier
et notamment les dossiers de demande de subvention auprès de l'association Cap Prévention Séniors.

6. Annexe

'/ Appel à projet 2026 Cap Prévention Séniors
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N"2026/03/O6 Demande de Subvention auprès du Conseil Dépanementaldu
GARD Tourisme Social, Solidaire et Durable

Rapportrice : Ca roline ALLARY

l. Aspects juridiques

VU les STATUTS de l'EPA Centre SociolFSCAL, et notamment son article 03 ;

VU le Code de l'Action Sociale et des Familles ;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

CONFORMEMENT à l'enjeu 7 du Schéma Départemental du Tourisrne, des Loisirs et de I'Attractivité 2023-

2028 (STDLA) 
" Développer un tourisme pour tous, local et de proximité ), et l'action 7-l a Encourager

le tourisme local, gocial et solidaire r, en complément des dispositifs existants et du < Pacte pour les

Gardois >;

CONSIDERANT l'appel à projet 2026 du Conseil Départemental du Gard <Tourisme social, solidaire et
durable), a pour objet de soutenir des initiatives portées par des collectivités et/ou des associations du
tourisme etlou du social afin de proposer des actions favorisant des séjours touristiques adaptés aux
gardoises et gardois en d ifficulté ;

2. Eléments de contexte

Bénéficier de vacances et de loisirs est un des droits qui reste encere parfois inaccessible pgur nos

concitoyens selon leur situation sociale, économique, de santé. .,
L'objectif est de favoriser l'érnergence de séjours touristiques durables, sociaux et solidaires, à vocation

sociale, sportive, citoyenne, culturelle et/ou lristorique, patrimoniale hors juillet/aoÛt.

Les projets soumis doivent avoir pour ambition de soutenir l'attractivité touristique afin de faire du Gard

un territoire d'accueil exemplaire :

,/ En mettant en valeur le patrimoine locâl ;

,/ En développant une offre touristique de qualité accessible à tous (dont aussi les plus fragiles) ;

,/ En favorisant l'accès à la culture, à I'hirtoire et à la mémoire de nos terroirs.
De manière transversale, les projets proposés devront être soucierrx de leur empreinte écologique en
protégeant l'environnement local et préservant les équilibres des écosystèmes.

Le projet <Week-end fomiller s'inscrit pleinement dans une démarche correspondant à l'appel à projet:
Tourisme social, solidçire et duroble. En effet, ce séjour favorise l'accès aux vacances pour les familles du
territoire, parfois ne pouvant pas se le permettre, pourdes raisons économiques, sociales ou familiales. ll

vise à permettre à chacun de partir, de se retrouver et de vivre un moment en dehors des contraintes du
quotidien, dans un cadre accessible, sécurisé, collectif et porteur de valeurs de solidarité.

À travers les activités ludiqr.res, éducatives et coopératives, le projet vise à renforcer le lien parent-enfant
et à encourager la solidarité entre les farnilles. Les animations proposées favorisent l'écoute, I'expression

des émotions, la communication et la coopération. Des activités collectives telles que des jeux de
collaboration, des activités sportives en famille otr des temps de découverte sont mises en place afin de
valoriser l'entraide, le partage et la participation de tous.
Le projet est co-construit avec les familles dès sa phase de préparation, dans r.rne logique de participation

active et de pouvoir d'agir. Elles ont fait le choix de se tourner vers un séjour NATURE du 12 au 14 iuin
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2026, dans un camping situé dans la région de Aiguèze. Le trajet du week-end se fera avec un de nos m ini-
bus et du covoiturage-

Au programme:
./ Visite ludique agrémentée d'énigmes afin de mieux découvrir ce village médiéval classé parmi les

plus beaux villages de France ;

./ Exploration d'une grotte complétée par une activité écocitoyenne de sensibilisation à la nature
,/ Activités et æuvres créatives;
./ Détente.

3. lncidence financière

Ce week-end se déroulera du 12 au 14 juin. Les charges et produits seront inscrits au budget général 2026.

4. Débat I

Caroline AttARY
L'çctian évoquée ici conterne le tourisme pour taus, dans une approche locale et de proximité.
Ce projet s'inscrit dons le cadre du lchéma départemental du tourisme, des lcisirs et de I'attroctivité 2023-2024.
L'appel à projets ouquel le centre social répand vise à favoriser l'émergence de séjours touristiques durobles,
socittux et solidaires, à destination du plus grand nombre.
L'objectif est dauble : voloriser le patrimoine localtout en proposant une offre touristique de qualité, fçcilitant
l'accès ù la culture et çux loisirs pour les familles. Cette ambition se troduit par la mise en æuvre d'une actiçn
concrète : l'organisation d'un weekend fomilles, prévu du I2 au I4 juin, sottç lç farme d'un séiour nature dans
un camping situé à AIGUEZE.

llest important de dépasser toute idée reçue : ilne s'agit pos sintplement d'un weekend de loisirs, mais d'une
octîon structurante visont à lutter contre les inégalités d'accès aux vacances. Ce projet ccntribue à renforcer Ia

cohésion fomiliate, à favoriser la porticipation des hobftsnfs et à valoriset'le territoire.
Cette initiative s'inscrit pleinement dans les nrfssrons fondamentoles du centre socittl, notamment I'intlusion
sociale, le soutien ù lo parentalité, la participation citoyenne et la transition écolagique. ll s'agit donc d'un projet
à forte valeur ajoutée soçiale, pour un (oùt maîtrisé pour lo collectivité et pour Ia structure.
À ce titre, et avec l'appui du comité des porents, (e projet mérite pleinement d'ëtre scutenu et valorisé.

David DUMAS
L'enjeux, grâce à ce nouvelappel à projets dtt département, est d'arr'iver à co-finoncer les tradifionnels week-

ends fomille qui sonf faits depuis des années ou sein du Centre Social ESCAL. C'est un moyen de copitaliser et de
pouvoir maintenir ces week-end familles.

Rémi NICOLAS
Très bien. Pas d'autres questions ? Des oppositions, des obstenfions ? Merci.

5. Décirions

Après en avoirdélibéré, le Conseil d'Administration (unanimité)

Article I : APPROUVE la mise en en æuvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dossier
et notamment les dossiers de demande de subvention auprès drr Conseil Départemental du Gard.

6. Annexes

,/ Dossier 2026 déposé
'/ Appelà projetCD 3o
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N"2026/O3lA7 Demande de Subvention auprès de l'Agence Nationale des
Chèques Vacances - Séniors en Vacances

Rapportrice : Patricia POUBLANC

1 . Aspectg juridiques

VU les STATUTS de I'EPA Centre SocialESCAL, et notamment son article 03,

VU le caractère industriel et comrnercial régi par les articles L.4t l-'l à 1.411-21 et R.41 'l-l à R.411-26 du

Code dr.r tourisme, placé sous la tutelle du ministre de l'économie et des finances et du rninistre chargé du

tourisme, et soumis au controle économique et financier de l'Etat,

VU la mission de I'ANCV de gérer et développer le dispositif des Chèques-Vacances et, au moyen des

excédents de gestion de cette activité, de concourirà la mise en æuvre des politiques sociales du tourisme,

et d'attribuer, conformément aux orientations définies par son conseil d'administration, des aides à
vocation sociale en faveurdes actions relatives aux équipements de tourisme et de loisirs ainsi qu'en faveur

des actions contribuant à I'accès de tous aux vacances,

VU les orientations et conditions générales d'attribution des aides de l'action sociale de I'ANCV,

approuvées par délibération du conseil d'adrninistration en date du 22 novembre 2023, entrant en vigueur

et se substituant aux orientations et conditions générales d'attribr"rtion des aides de l'action sociale

approuvées par délibération du conseil d'administration en date du 23 novembre 2Q22 à compter du l*'
janvier 2024,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

CONSIDERANT la mise en place du programme Seniors en Vacances (SEV) ayant pour objectif de rompre
l'isolement des personnes âgées au moyen d'une offre de séjours adaptée à leurs besoins, tout en

contribuant à I'occupation des équipements touristiqrres sur les ailes de saison,

CONSIDERANT le lancement du programme SEV 2026 de I'ANCV avec pour objectif de contribuer aux

politiques de prévention et de lutte contre la dépendance des personnes âgées,

CONSIDERANT le Projet Social 2026-2027 de I'EPA Centre Social ESCAL < Ensemble Allons plus loin >,

2. Eléments de contexte

Les programmes de l'action sociale de l'Agence Nationale des Chèques Vacances proposent une gamme

de services et d'aides pour mettre en celtvre les politiques vacances.

Pour réduire les inégalités dans l'accès aux vacances, l'Agence Nationale pour les Chèques-

Vacances (ANCV) soutient le départ des publics quien sont les plus éloignés:fqmilles,ieunes, personnes

àgées, personnes en situation de handicap, aidants..'

Grâce aux bénéfices reconnus des vacances, I'ANCV ccntribue activement aux politiques de cohésion

sociale de l'État : insertion socrale et professiannelle, soutien aux résidenfs des territoires fragiles (quçrtiers

prioritaires de la politiqtrc de la ville et zones rurqles), accontpagnemenl des jeunes adultes vers I'autortomie,
prévention et /ufte contre la perte d'autonontie des personne s âgées, înclusion des personnes en situation de

handicop.

Le programrne Séniors En Vacances (SEV) permet de maintenir du lien social et de prévenir la perte

d'autonomie des personnes âgées au moyen d'une offre de séjor,rrs adaptée à ler.rrs besoins. ll prévoit

l'attribution d'r.rne aide financière permettant des départs qui, à défaut, ne seraient pas possibles.
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Ce programmeestaccessible aux personnes répondantaux critères d'éligibilité définis par l'ANCV, à savoir :

. les personnes de plus de 60 ans au moment du séjorrr, ou de plus de 55 ans lorsqu'elles sont
handicapées, gravement malades ou dépendantes conformément aux critères suivants :

./ personne handicapée : personne re(onnue comme telle por la commission des droits et de

l'autonomie des personnes handicapées ;
./ personne gravement malade I persanne reconnue cemme souffrant d'une affection de lo

liste ALD 30;

'/ personne dépendante : personne recennue comme relevant des GIR I à 4 de la grille AGGIR ;
et qui sont retrûitées ou sans activité professionnelle;

o les personnes rattachées au foyer fiscal de la personne mentionnée au premier tiret, lorsqu'elles
partent avec celle-ci ;

o les enfants handicapés de la personne mentionnée au premier tiret qr.ri ne sont pas rattachés à

son foyer fiscal, lorsqu'ils partent avec celle-ci ;

o les aidants non professionnels de la personne handicapée, gravement malade ou dépendante
mentionnée au premier tiret, qu'ils partent avec celle-ci ou seuls;

r les aidants professionnels de la personne handicapée, gravement malade ou dépendante
mentionnée au premier tiret, lorsqu'ils partent avec celle-ci ;

. les jeunes qui accompagnent la personne mentionnée au premiertiret dans le cadre d'un séjour
intergénérationnel, résidents français au moment du séjour auquel ils participent, étant précisé

que l'aidant est la personne apportant une aide habituelle ou régulière à une personne
handicapée, gravement malade ou dépendante.

Le Centre Social ESCAL a su mettre en æuvre un projet partagé et coconstruit avec le comité des séniors,
en développant un panel d'initiatives et d'actions, favorisant le rnaintien du porrvoir d'agir des séniors,
devenant ainsi un acteur privilégié de I'animation de la vie sociale et du vieillissement.

Fort de l'expérience des séjour de 5 iours menés en 2024 et 2025,|e comité des séniors en lien avec l'équipe
a décidé de renouveler l'expérience pour l'année 2026-

Détails du nroiet 2026 :

Cette année, le séjour se déroulera à Nantes au mois d'octobre pour 30 séniors, accompagnés de 2
référentes. Le transport se fera en train. La CARSAT apporte une aide financière.

Les objectifs du séjour, outle ceux énoncés dans le programme < 5éniors en vacances >, sont:
./ Découvrir un nouveau territoire et son environnement;
,/ Offrir un cadre sécurisant, épanouissant et adapté à l'ensemble du groupe;
,/ Créer du lien entre séniors;
,/ Favoriser le vivre ensemble.

Le séjour s'adresse en priorité aux personnes à faibles ressources.

3. lncidence financière

Le séjor.rr se déroulera sur cinq jours du 12 au 16 octobre 2Q26.

Les charges et produits seront inscrits au budget général 2026, dans la continuité des actions 2025
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4. Débat:

Patricia POUBLANC
Le projet présenté aujourd'huicorrespand à une demande de subvention auprès de l'Agence Notionale pour les

Chèques-Vacances (ANCV| Il s'inscrit dons le cadre d'une délibération relative au projet porté par le Centre Saciçl

ESCAL, dans le cadre du programme national K Seniors en vlçQntes,,.
Ce dispositif, piloté par (ANCV, û pour objectif de fçciliter I'accès aux vecûnces pour les personnes àgées, en
particulier celles disposant de revenus modesfes ou ccnfrontées à des sitttotions d'isolement.llvise également ù

maintenir le lien socisl et à prévenir la perte d'autonomie. ll s'agit d'un programme recennu et encadré,

pleinement cohérent avet les orientations du projet social Escale 2026-2027.

Le public concerné est composé de personnes âgées de 60 ans et plus, retraitées ou sons activité professionnelle,

oinsi que de personnes en situation de hondicap. L'enjeu est de leur permettre de bénéficier d'un séiour de

qualité, dans un cadre sécurisé, occompagné et fin(Incièrement accessible.

Pour l'çnnée 2026, il est proposé I'arganisation d'un séjour à Nantes, du I2 ou l6 octobre. Ce séjour con(eTnerû

30 seniors, accompagnés par deux professionnels du centre social. Un programme prévisionnel détaillé, ioint en

ennexet prévoit des visites culturelles, des temps de découverte et des moments de convivialité, dans un esprit

de partoge et de bienâtre.
Sur le plan financier, le cottt du séjo.tr sero intégré au budget général 2026, dans Ia continuité des actions menées

en 2025. La demande de subvention auprès de I'ANCV est essentielte : elle permettra de réduîre significçtivement
le reste à chorge pour les participants et de garantir l'accessibilité du séjour au plus grand nambre.

En çnnexe figurent le dossier de lancement de la Çampogne 2026, le guide méfhodologigue, Ie mémo, les

conditions de participation ainsi que Ie progromme prévisionnel, garontissant la conformité du proiet au cçdre

n otions I du di spositif .
Il est enfin rappelé que ce projet s'inscrit dçns la continuité des actions du centre social : il s'agit de lç troisième

année de mise en æuvre du progrûmme K Seniors en ve(ences > par le Centre SociçlËSCAI. Par ailleurs, bien que

l'lJnion déportementale des CCAS propose égolement des séfours ANCV, le CCAS de Marguerittes n'o pas

souhaité intégrer ce dispositif, dons lo mesure où le Centre Sociol ESCAL le porte déià, et oit les deux associations

Iacales d'aînés proposent égaletnent des séjours et activités, hors dispositif ANCV, sans engendrer de surcoût

significntif pour les participonts.

David DUMAS
Les prestotions proposées dans Ie cadre de ce séjour sont entièrement calibrées. En effet, le dispositif repose sur

une formule dite < quasitout compris v Le tarif de référence appliqué par le prestatoire s'élève à 404 ettros par
porticipant. Pour un groupe de 30 seniors, le montont total de la prestation correspond donc à 404 euros

multipliés par 30 participants.
Dans ce codre, l'écart financier pour les senioru disposant de faibles revenu5 est pris en charge par I'Agence

Nationole pour les Chèques-Vocances (ANCV} ce qui permet de limiter fortement le reste à charge pour les

bénéficiaires.
Par ailleurs, une demçnde rcmplémentaire sera déposée arçrès de la CARSAT, notomment pour Ia prise en

charge du fronsport, celui<i relevant d'un financement spécifique. Ainsi, /es cot?f: logistiques principaux sont

couverts pûr des partenaires instituticnnels.
De ce fçit, l'opération est qualifiée de quasineufre financièrement pour la struÇture, le principal investissement

restont étant la ntobilisation du personnel nécessaire à I'enradrement et à l'accornpognement du séiour.

Enfin, il est précisé que le choix de dates parfois atypiques répond également à un obiectif de sçutien aux
prestataires, en leur perntettant d'ouvrîr leurs éfablissements sur des périodes rreuses et d'étendre leur période

d'uctivité annuelle, fout en garontissant des conditions d'accueil adaptëes aux publics concernés.

RémiNlCOIAS
D'autres quesfions 7 C'est effectivemenf une très bonne nouvelle, en s'en félicite totts. Tçtts les élus, (ornfitent

dire, étaient favorables.
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5. Décisions

A Après en avoir délibére le Conseil d'Administration (unanimité) :

Article I : APPROUVE la mise en en æuvre de ce projet;

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document relatif à ce dossier
et notamment les dossiers de demande de subvention auprès de I'A.N.C.V.

6. Annexes

/ ANCV- Lancement de la Campagne2O26
./ ANCV - Guide méthodologique
,/ ANCV _ Mémo
./ ANCV - Conditions de participation
./ ANcV- Programme prévisionnel
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N"2026/03/OB Création d'un Comité Social Territorial Commun entre la Ville
de Marguerittes, et les établissements blics qui lui sont rattachés

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Asp€ctsiuridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.l1 I 1-1, L.l'l 1 1-2 e|L.2121-29 ;

VU la loi no 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 'l ;

VU l'article 1,251.5 du Code Général de la Fonction Publique (CGfe1 qui prévoit qu'un Comité Social

Territorial (CST) est créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins cinquante agents

ainsi qu'auprès de chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant
moins de cinquante agents;

VU la délibération no2024/A6/tl du Conseil Municipal de Marguerittes en date du 5 juin 2024 approuvant
la création, au 6 juin 2024, d'un établissement pr"rblic à caractère administratif nommé <Centre social

ESCAL >, régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financière, chargé de porter le proiet en

matière d'animation sociale de Marguerittes, et approuvant ses statuts;

VU les statuts de I'Etablissement Public Administratif < Centre Social ESCAL> approuvés par délibération
n"2024/O6/01 du Conseil Municipal de Marguerittes du 5 juin 2024, modifiés le 22 juillet 2025 ;

2. Eléments d€ contexte

Conformément à I'article L-251-7 du CGFP, il peut être décidé, par délibérations concordantes des organes

délibérants d'une collectivité territoriale (commune, région ou département) et un ou plusieurs

établissements publics rattachés à cette collectivité de créer un Comité Social Territorial commun
compétent pour tous les agents desdites collectivités et établissements à condition que I'effectif global

concerné soit au moins égal à cinquante agents.

Dans un souci de bonne gestion, il sernble cohérent de disposer d'un Comité Social Territorial commun
compétent pour la commune de Marguerittes et les établissernents publics qui luisont rattachés:Centre

Communql d'Action Sociale de Marguerittes et Cenfre Sociol ESCAL.

Considérant que les effectifs des agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et de droit privé,

remplissant les conditions pour être électeurs au CST au 1*' janvier 2026:

,/ La commune de Marguerittes : 135 agents ;

,/ Le CCAS de Marguerittes : 26 agents;
,/ Le Centre Social ESCAL : 23 agents.

soit plus de 50 agents, permettant la création d'un Comité Social Territorial commun rattaché, pour son

fonctionnernent, à la commune de Marguerittes.

ll est donc proposé la création d'un Comité Social Territorial commun entre la commune de Marguerittes

et les établissements publics qui lui sont rattachés: Cenfre Comntunald'Action Socjo/e de Margueriftes et

Centre Social ESCAL, qui sera compétent pour l'ensemble des agents desdites collectivités, et qui sera mis

en place après le renouvellement général des représentants du personnel de fin d'année 2026.
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3. Incidence financière

5ans objet

4. Débat:

Frédéric COURRENT
Lors de la créatiçn du Centre sociol ESCAL en 2024, il a été envisagé dès l'origine de rattacher cette nouvelle
structure au Comité SociolTerritorial ESD commun à lç moirie et ou CCAS. Toutefois, en raison de lç tenue des

électîons professionnelles prévues en décembre 2026, le Centre social ESCAL a, à titre transitoire, été rattaché au
CST du Centre de Gestion du Gard.
Cette question redevient aujourd'hui pleinement d'actualité à l'approche des prochaines élections
professionnelles. La volonté de créer un CSf comm un réunissont la Mairie,le CCAS et Ie Centre social ESCAL a

d'ores et déja été exprirnée dans les formuluires transmis su Centre de Gestion.
Lo créotion de ce CST cemmrJn nécessite l'odoption de délibérations concordantes par /es trois structures
con(ernées, idéqlement çvant Ie 30 mçrs 2026 ou, ou plus tard, avnnt le I0 juin 2026, sqit six ntois avant les

élections professionnelles. À cette fin, des délibérqtions devront être inscrites ù I'ordre du jour des conseils
d'administrntion du CCAS et /'ESCAL, ainsi qu'au conseil municipal prévu début avrit 2A26.

la mise en place de ce CST commun permettra de disposer d'une instance unigue de dialogue social pour lo
temmune, /e CCAS et le Centre sociçl ESCAL. Jl est précisé qu'arrcun avis préalable des CSf existanfs (CSI
mairie {CAS et CST du tentre de Gestion) n'est requis pour procéder à cette créalion.
L'objectif est double: fsciliter le fonctionnement des services et, surtout, garantir à l'avenir une égalité de
traitement entre f'ensemble des agents placés dons des situations comparables.ll s'ogit de veiller à ce que tous
Ies agents saient sounris à un cadre juridique identique, sans privilège ni discriminotion. Cette démarche
d'uniformisation esf essentielle poLrr assurer l'équité, la cohérence, la responsabilité et lo crédibilité de l'oction
publique. Les futures Lignes Directrices de Gestion (LDG) intégreront explicitement cette organisation.
Le Comité SociolTerritorial étant avqnt tout un lieu d'échanges et de dialogue, I'intégration du Centre social
fSCAt constitue une opportunité ertrichissonte. Elle devrait permettre des discussions consfructives et une
meilleure compréhension pûrtagée des enjeux (ommuns. Cette instan(e commune a vocation à s'inscrire
durabiement dans te paysage institutionnel local.
Par ailleurs, pour faire suite à la question précédemment soulevée toncernant le conseiller numerique, et dejù
abordée avec les services concernés, des éféntents de réponse ont été apporfds. Ce sujef sera proposé à fçrdre du

iour d'un prochain CST commun mairie{CAS Une logique de travail concerté et de mutualisation est engagée,
ce qui ne devroit pas poser de difficulté majeure, même si des ajustements pourrant être nécessaires, notamment
en termes de périmètre ou de moyens mobilisés.
De manière plus générale, la démarche de mutualisation est oujourd'hui largement engagée dans plusieurs
domqines. Les échonges menés, notan'tment avec la médiathèque, illustrent cette dynamique de coopération
inter-serviæs. Les relaticns de travail sont solides, les moyens existonts sont mobilisés de monière
complérnentoire et les synergies entre les trois entités sont réelles.

Comme pour toute organisalion nouvelle, des phoses de questionnement et d'ajustement sont inévitables.
Toutefois, au regard de Ia qualité des échanges, de l'engagement des équipes et de Ia volonté partagée
d'ovancer colleûiventent, les conditions sont réunies pour qrte cetle évolution soit ntenée ù bien dans un esprit
construrtifel serein.

Rémi NICOLAS
Le CST, c'est I'instance qui réunit ies itrstcnces du personnel et qui permet de traiter foutes /es querilons de
re5sources humaines, hors décision de personnel, évidemment, toutes les guestions relatives ù I'organisation, on
en porlait là, relatives oux décisions générales. En termes de ressources humaines, Frédéric !'ç dit, donc on n'est
pos Le conseil d'administration du CCAS et le conseil d'administrotion du Centre Social ESCAI.

Systématiquentent, ilfaut demander un avis. Comme le disait Frédéric, jusqu'à présent, I'EPA a été rattaché au
centre de gestion. Dçnctoutes /es questions qui étaient débottues au CSt CCAS mairie, étaient sussi débattues
au CST, centre degestion, pour la partie ESCAL.
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Chantal BOURNETON

Qui sont les personnes qui dirigent ce comité ? Combien y a't-il de personnes ?

Frédéric COURRENT
En 2020, Çe fameux comité qui était mourant et les gens n'y croyaient plus, donc on s tout relqncé, on o essayé

de dire oux agents, votre parole (ompte, on va s'intéresser à certaines sîtuations, à rertains tas, et on est arrivé,

au fur et à mesLtrq à remotiver lestroupes, tous les agents sent revenus, ont participé au CST et doncon évoque

les différents sujets au niveau de la RH, on soumet des projets, et puis on essoie d'ovancer, gue rc soit pour Ia

protection sociale.

Patricia POUBLANC

Les sujets qui sont préparés au préalabte ovec les deux instances pour I'instant, qui sont le CC/S et la Maîrie, et

demain qui aura la troisiènte insfance ESCAI qui participera à la préparation sçciale.

Frédéric COURRENT
Aujaurc!'htti, de toute moniè:re, toutes les détisians gui se fant en conformité ovec les trois structures et les avis

qui sont demandés çu CST clu CDG sonf les avis qui sont cemmuns. On est déià dans cette logique de gestion

cemmune de nos orientations RH.

David DUMAS
Juste pour compléter ce qu'évoquait le Président, sije prends l'exemple, ie sais que Frédéric çdore ce terme, les

ASA. L'an dernier, quand nous avons travaillé les ASA, nous les avons trçvaillé ensemble, Ies trois structures, sauf
gue CCAS et ta Mairie, cela a pu être inslruit ovec un avis du CST local. Et nou1 c'est passé ou CDG. Mais pourtant,

le document de base concernûnt ces fomeux ASA étaient identîques. Et je ferai le parallèle ou niveau de la

mutuelle où cela a été Ia mëme logique. Sinon, le calendrier n'a pas été tout à foit le mêma Mais en tout tûs,

parce qu'on o servi de test.

Frédéric COURRENT

On va contmencer à travailler sur Ia prévoyance et tutomûtiquement, nlus îerans ou sein du même CST, et nous

allans avqncer, et nous eurons les m,ërnes avancées pour tottt Ie monde. La commune n'a pas délibéré sur le CST-

RémiNlCOIAS
Y a-t-it des oppositions a cette proposition ? Des abstentions ? Merci

5,DéËrslons

Après en avoir délibéré, le Conseil d'Adm inistration (unanimité) :

Article 1 : CREE un Comité Social Territorial commun entre la commune de Marguerittes et les

établissements publics qui lui sont rattachés : Centre Communal d'Action Sociale de Margueriftes ef Cenfre

SocialESCAL, qui sera compétent pour I'ensernble des agents desd ites collectivités, et qui sera mis en place

après le renouvellement général des représentants du personnel de fin d'année 2026;

Article 2 : RATTACHE ce Comité SocialTerritorial commun pour son fonctionnement à la commune de

Marguerittes;

Article 3 : TRANSMET pour information cette délibération au Président du Centre de Gestion dr.r Gard-

6. Annexe

Néant
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N"2026/09lOg Rapport d'Orientation Bud étaire - 2A26

Rapporteur : Rémi NICOLAS

t.-AsBeetEjuldrqucs

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, article L-2312-1 modifié par la loi n" 2015-991 du 7 août
2A15 - article 107 ;

VU le Code Général des CollectivitésTerritoriales notamment les articles L-5217-1A-4 et D. 2312-3 ;

VU la loi n'2A23-1195 dr.r 18 décembre 2023 de program mation des finances publiqr.res les années 2023 à
2027;

VU le décret no20l6-841 du 24 juin 2016 relatif au contenu ainsi qu'aux modalités de publication etde
tran sm ission d u rappo rt d'orientation budgétaire ;

VU les articles I et 9 des statuts de I'EPA Centre Social tSCAt, approuvés par délibération n'2024l06/01 du
Conseil Municipal de Marguerittes en date du 5 jr,rin 2024, relatifs aux attributions du Conseil
d'Administration et du Président du Conseil d'Administration ;

CONSIDERANT la nécessité de présenter, dans un délai de 10 semaines précédant I'examen du budget, un
rapport des orientations budgétaires et de procéder à r.rn débat d'orientation budgétaire ;

2. Eléments de contexte

Le Rapport et le Débat d'Orientation Budgétaire constituent, pour les collectivités de 3 500 habitants et
plus et leurs établissements pr.rblics administratifs, la première étape de la constrr.rction budgétaire et un
temps essentiel de la construction du budget.

Pour autant, les éléments du rapport ne constituent pas des engagements financiers mais hrien une vision
concrète des objectifs d'actisn publique et de gestion de ses finances que I'EPA Centre Social ESCAL se fixe
pour l'année 2026 et les suivantes.

L'article 12312- I du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que << dans les communes de
3 50A habitants et plus,le maire présente au conseîlmunicipal, dçns un délaide deux mois précédant l'exemen
du budget, un rappart sur les arientations budgétaires,les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette. llest pris acte de ce débat par une délibérotion spécifique.
Les disposifiorts du présent article s'appliquent oux établissements publics adminisvatifs des
cornmunes de 3 500 habîtants et plus. >.

3. Débat:

lnterruption de séance le 05 mars 2026 de 1!. h 20 à tZ h 10
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4. Décisionr

Après en avoirdélibéré,le Conseil d'Administration (unanimité) :

Article 1 : DONNE ACTE à Monsieur le Président de la présentation du Rapport d'Orientation Budgétaire et

de la tenue du Débat d'Orientation Budgétaire-

Article 2 : AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant à signer tout document nécessaire à

l'exécution de la présente délibération.

5, Annexe

'/ Rapport d'Orientation Budgétaire
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N"2026/O3/10 Adhésion au groupement de commandes
pour I'achat de services d'assurances

Rapporteur : Frédéric COURRENT

l. Aspects juridiques

VU la délibération n'2024/06/01du Conseil Municipal de Marguerittes en date du 5 juin 2024 approuvant
la création, au 6 juin 2O24, d'un établissement pr.rblic à caractère administratif nommé < Centre social
ESCAL >, régie dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financière, chargé de porter le projet en
matière d'animation sociale de Margueriftes, et approuvant ses statuts;

VU les statuts de l'Etablissement Public Administratif < Centre Social ESCAL > approuvés par délibération
n"2024/06/01 duConseilMunicipaldeMarguerittesdu5juin2024,modifiésle22juillet2025;

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU les articles L.2124-2, 1.2'l 1 3-6 à 1.2'l l3-8, R.2124-2 et R. 21 61-2 à R. 2'161 -5 du Code de la Commande
Publique relatifs aux appels d'offres et aux groupements de commandes ;

2. Eléments de contexte

La Ville de Marguerittes et son CCAS ont actuellement des contrats d'assurance groupés se terminant au
3l décembre 2026. Le Centre Social ESCAL et le Syndicat pour la gestion et l'entretien des bâtiments de la
brigade de Gendarmerie territoriale de Margr"rerittes ont des contrats séparés dont les échéances sont
diverses.

Dans le cadre du renouvellement des contrats arrivant à échéance, il apparait opportun de créer un
groupement de commandes.
En raison de la complexité du contenu technique du cahier des charges et de la procédure à concluire, cela
permettra à chaque structure d'éviter de lancer une consultation individuelle. L'obtention de tarifs
préférentiels est également un objectif de cette mutualisation.

Cette consultation sera lancée selon la procédure formalisée prévue aux articles L- 2124-2, R. 21 24-2 et R.

2161-2à R.2161-5 du Code de la commande publique.

Le présent projet de convention vise à définir les conditions de fonctionnement du groupement de
commandes.

Les membres du groupement sont les suivants :

'/ Ville de Marguerittes, 14 rue Gustave de Chanaleilles, 30320 Margr.rerittes ;,/ CCAS de Marguerittes, 18 avenue de la République, 30320 Marguerittes ;,/ Le Centre Social ESCAI- 7 ter rue des Cévennes, 30320 Marguerittes;
'/ Syndicat pour la gestion et I'entretien des bâtiments de la brigade de Gendarmerie territoriale cle

Marguerittes, dont le siège est situé au 14 rue Gustave de Chanaleilles, 30320 Marguerittes.

L'entité Ville de Marguerittes prend la charge de < coordonnateur D.

Le coordonnateur organise pour le compte du groupement, I'aclrat de service d'assurances auprès de
compagnie / mutuelle d'assurances désignées au terme d'une procédure formalisée.
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3. lncidence financière

En sa qualité de coordonnateur, la Ville de Marguerittes assumera l'ensemble des frais de fonctionnement
du groupement (les frais liés à la publicité, le temps de travail des agents de la Ville, ...).

Une convention a été signée avec un consultant en conseil en assurance afin d'accompagner le

groupement et lui faire bénéficier de son expertise. Les frais liés à cette convention seront à la charge de

chaque membre du groupement, selon les montants indiqués dans celle-ci.

4. Débat I

Frédéric COURRENT
Dernière détibérotion. La ville de Marguerittesetson CCAS o nt descontrats d'ossurance quisont groupéset nous

avonsdeséchéancesquiseterminentau3l décembre2026.EnsçchantqueleCentreSocialESCALetleSyndicat
de lo Gendormerie ont d'outres contrats d'assuronces également, en parallèle.

Dans le cadre de Ia mutuolisation, vous avez compris que nous essoyons d'avoir une vision globole. ll serait

opportun de créer un groupement de commendes., ce qui permel d'éviter de lancer une consu[taticn individuelle

et obtenir des tarifs préférentiels.

Rémi NICOIAS
L'objectif étant d'aller faire la aussi des économies 5ur nos contrats d'assurances.

Avez-votts des questions ?

Merci beoucoup paur æ conseil.

5. Décisions

Après en avoirdélibéré, le Conseil d'Administration (unanimité) :

Article 'l : VAUDE la mise la place d'un groupement de commandes pour l'aclrat de services d'assurances;

Article 2: AUTORISE Monsieur le Président à signer tout document permettant l'exécution de cette

délibération.

6. Annexes

./ Proiet deconvention ronstitutive d'un groupement de commandes-

./ Pour informatron : Convett ticn de rcnseil en assurance

La séance est levée à 12 h 19.

Frédéric RRENT

Secrétai

Rémi NI(OLAS
Président Social ESCAL

Président
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