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^//l Centre de Gestion

ffi De lo Fonction Publique Terriloriqle du Gord

Le Centre de Gestion de lo Fonction Publique Territoriole du Gord, dont le siège est

situé 
,l83 

Chemin du Mos Coquillord - 30900 NIMES, représenté por son Président,

Fobrice VERDIER ogisscni en verTu d'une délibérction du Conseil d Administrotion en

dote du l6 novembre 2020 :

EI

tæûffn rnrÊæu l'étoblissement (en toules lettres) p.*bltC.,. *A.mi.O."Jt*[t $
...)1. Gnl.ç..... Ses*.".1......âsç.t.1...1:.............1 . '..." ""t?".""""

Adresse ,....t...[c*...r*...dcr .....ê..*n;; - ".]e'â.a* :rliC à.é.nitc S
Numéro SIRET : 35o..... eQ.b. .A.(5.....eeo.f .€.....'..
Représenîé/) oor- ,on l/'etire- / Président 1e1 -tt'î2ç.4i' ."*1.î.6c-<4-S
dûment nl:Arttep por lo délibércTion -"" l4U(42( g4', odoptée por

l'ossempiee deliDêronïe en ooïe ou ..L2...dæe.,n,b'' '2ot:1

Convention d'odhésion ou service Prolection Sociole
Complémenloire - Sonté

lApplicoble à compler du l- jQnvier 2026)

ci-oprès nommée rt lc collecTiviïé rt

Préombule

Vu, le Code Génércl de lc Fonction Publique, notomment I'oriicle 1.827-7 prévoyoni
que les Centres de Gestion conclueni des conventions de porticipction ou titre de lo
protection socicle pour le compte des collectiviiés territorioles et de leurs

éta blissemenTs publics,

Vu, l'ordonnonce n"2O2l-175 du l7 1évrier 2021 relotive à lo proteciion sociole
complémentoire dons lo fonction publique,

Vu le décret n" 85-643 dv 26juin 1985 modifié, relotif oux Centres de Gestion, qui

précise dons son orticle 33-3, que les ressources des Centres de Gestion sont

constituées notomment por les redevonces poUr prestotions de services,

Vu, le décrel n" 2Oll-1474 du 8 novembre 20ll relotif à lc porticipolion des

collectivités lerritorioles et de leurs étoblissemenis publics cu finoncemenT de lc

proiection sociole complémenioire de leurs ogents,

Vu, le décret n" 2022-581 du 20 ovril 2022 reloTif cux goroniies de proteciion sociole
complémenloire el à lc porticipction obligotoire des collectivités territoricles et de
leurs éloblissements publics à leur fincncement,
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Vu, lo délibérotion N" DEL-2025-18 du Conseil d'Administroiion du Centre de Gestion

de lo Fonclion Publique territoriale du Gcrd en dote du I I f évrier 2025 opprouvont le

choix de lo convenlion de porticipotion el le conirot collectif à odhésion obligotoire
pour répondre ù I'obligotion de finoncement de lo proiection sociole
complémentoire pour le risque sonté à compter du 1"' jonvier 2026,

Vu, lo délibérotion N'DEL-2025-49 du Conseil d'Administrotion du Centre de Gestion

de lo Fonction Publique Territoriole du Gord en dote du 30 juin 2025 opprouvont lo

torificotion, les termes proposés ei outorisont le Président du Cenlre de Gestion à

signer lo présente convention et ù procéder à son exécution,

It EST CONVENU CE QUI SUIT:

Préombule:

L'ordonnon ce 2O2l-175 du 17 /02/2021 prévoit l'obligotion pour les employeurs publics

de porticiper finoncièrement (minimum l5 euros por ogent et por mois) cux conirots
de sonté de leurs ogents à compler du 0l/0.| /2026'

Les Cenlres de Gestion peuvent souscrire pour le compte des collecTivités et

éioblissements publics de leur ressort qui le demondenl, des controts-codres
permeiionl oux ogents de bénéficier de prestotions d'oction sociole mutuolisée et

conclure, ovec un des orgonismes mentionnés à l'orticle L.827-\du code générol de

lo fonciion publique (CGFP), une convenTion de porticipoTion dons les conditions
prévues à I'orticle 1.827-4.

Le Centre de Gestion peut égolement proposer un controi collectif à odhésion
obligotoire. So négociotion s'inscrit dons le codre des disposilions fixées por

I'ordonnonce prise en opplicotion de lo loi du 9 ooût 2019 de Ironsformotion de lo
fonction publique du l7 février 2021, codifiées oux orticles 1221-1 àL227-4 du code
générol de lo fonction publique et précisée por le décret n"2021-904 du 7 ivillel 2021'

relotif oux modcliiés de lo négociotion et de lo conclusion des occords collectifs dons

lo foncTion publique.

Le CDG 30 exerce dons son ressort teniToriol, les missions prédéfinies ou bénéfice de

choque collectivilé ou étoblissemenT public signctoire de lo convention è odhésion
focultotive ou du controT collectif è odhésion obligotoire.

Dès leur odhésion à lo convention de poriicipotion à odhésion focultoiive ou ou

controt collectif à odhésion obligotoire, les collectivités soni en mesure de proposer à

leurs ogents les goronlies offertes por I'opéroteur, oux conditions controctuelles fixées

oprès àttribution, sons que celles-ci puisseni être discutées por les collectivités et/ou
leurs ogents.

Arlicle l"n : Oblel de lo convention

Lo présente convention o pour objet de définir les conditions de réoliscTion et de
finoncement des missions du service r< Proiection sociole Complémentoire - Sonté ll

ouquel lc collectiviié odhère. Cette cdhésion ou service focultotif est indissocioble
de I'odhésion de lo collectivité à I'un des conTrots codres souscrit ouprès de MNT /
RELYENS SPS (convenlion de pcrlicipotion à odhésion focultotive ou controt collectif
à odhésion obligctoire).
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Arliele 2: Nolure des lnlervenllons du service proleclion Soclole Complémenloire '
Sonlé

Le CDG 30 intervient ou bénéfice des collectivités et de leurs ogents sur les points

suivonts :

) Mise en concurrence pour I'obtenlion d'une convention de pcrticipotion o

odhésion focultoiive el d'un contrct collectif Ô odhésion obligotoire
) Gestion et suivi de l'exécution des confrots
D Accompognement des colleciivilés lors de lo compogne d'odhésion des

ogenTs,
F lnformcTion des collectivités sur les controts codres
) Assurer lc bonne exécution des controts codres
F Etude des résultots et des condilions d'évoluïion torifoire
F Aide ou suivi des dossiers complexes
F Veille juridique relotive à l'évolution réglementoire de lc proiection sociole

complémenloire.

En oucun cos le CDG 30 ne peut être tenu pour responsoble à l'égcrd des ogents et
des collecTivités en cos de non-cttribution d'une prestotion ou d'un défout de
preslotion.

Article 3 : Engogement de I'employeur

Le recours à lo convention de porticipction à odhésion focultotive pour le risque sonté
por lo collectivilé induii une porticipolion finoncière obligotoire pour I'ogent égole à

ou moins l5 euros por mois.

Le recours cu controt colleciif à cdhésion obligotoire pour le risque sonté por lo
collectivilé induit une poriicipction finoncière obligotoire pour I'ogent cu moins égole
à 50 % de lc coiisotion dÛ, sur lo bose de lc couverture socle.

Dons les deux cos, le montont de cette porticipotion esl défini por lo collecTivité dons

le respect des dispositions règlemenicires en vigueur.

L'employeur ossure le versement de cette pcrticipotion mensuelle cu bénéfice de
l'ogent.

ll opportient à lc collectivité odhérente ù lo prestotion d'informer ses ogents que seul

le titulcire de lo convention de pcrticipotion à odhésion focultoTive ou du controt
colleciif à odhésion obligoToire est responscble de lo bonne exécution de lo

preslotion proposée.

En conséquence, I'ogent est informé por so collectivité que I'initioiive et I'exercice
effectif de tout recours juridique lui opporiienneni et sont nécessoirement dlrigés

contre I'opéroteur.

Article 4: Conditions linqncières

Pour I'exécution de ces missions, le CDG 30 perçoiÎ une contribution finoncière
onnuelle de I'employeur, bosée sur une lorificction définie è poriir de son nombre
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d'ogents relevont de lo CNRACL et de I'IRCANTEC ou 3l décembre de I'onnée n-l
(Annexe l).

Dons ce codre, I'employeur s'engoge à odresser ou CDG 30, ou plus iord le 31 jcnvier

de l'onnée N, le rrlobleou déclarolif - ossieile des cofisofionsl (Annexe 2) ofin que

I'oppel à cotisotion onnuel puisse être onêté et donner lieu à l'émission d'un litre de
recettes dons le couront du premier semestre de I'onnée N. Lo cotisation est onnuelle
et forfoitoire et ne fero pos I'objet d'un proroto. Elle s'entend sur I'onnée civile scns

tenir compte de lo dote d'odhésion et quelle que soit l'ulilisotion du service.

Les montonts de lc cotisotion sont fixés pcr délibérotion du Conseil d'Adminislrotion
du CDG et soni susceptibles d'évolution.

Ces évolutions s'cppliqueroni ô compter du l"' jonvier de lo première onnée suivont

lo délibérotion du Conseild'odministrotion du CDG qui les ouro odopiées.

Lo collectivité se verro notifier ces nouvelles conditions por messogerie électronique
et por lo ironsmission de I'onnexe I octuolisée et ne pourro s'opposer à cette
octuolisolion.

Ces évolutions s'oppliqueronl clors à lo convention en cours sons qu'il soit nécessoire
qu'un ovenont soit signé.

Arlicle 5 : Choix de lo procédure

Dons le ccdre du risque scnté. et pour répondre à I'obligoiion de poriicipcfion ou

finoncemeni de lo protection sociole complémentoire, I'employeur décide d'ovoir
TECOUTS :

tr à lo convention de porticipciion à odhésion focullotive

n ou controt collectif à odhésion obligotoire

Arlicle 6 : Durée de lo convention

Lc présente convention prend effet à compter du 0l/01 12026 ou dès so dote de
signcture et est indissocioble du conlrot codre ouquel lo collectivité o souscrit.

Elle est conclue jusqu'ou 3l décembre 2031. Elle demeure en vigueur tont que I'une

des porties n'ouro pcs dénoncé le controt codre ovec un préovis de 6 mois por

courrier recommondé ovec occusé de réception.

Elle pourro être prorogée pour des motifs d'intérêt générol pour une durée ne pouvont
pos excéder l2 mois.

Ailicle 6: Proleclion des données personnelles

Conformément ou règlement (UE) n"201 6/679 du27 avril2Ol6 dt tr règlement générol

sur lo prolection des données l (RGPD), les données personnelles communiquées dons

lo présenTe convention ne seront utilisées que dons le codre de lo réolisotion des

missions lislées à son orTicle 4. Les données ne seront pos utilisées Ô des fins sortont du



codre de lo finolité demondée, considérée comme nécessoire ou respect de

l'exécution de lc présenle convention.

Conformément à I'orticle l3 du RGPD, les informotions communiquées por le biois de

lo présenie convention sonl nécessoires ou CDG30 pour exercer so mission confiée

por lodiie convention et sont destinées cu service t< Protection des données rl du

CDG3O, représenlé pcr M. Fcbrice VERDIER. Président, en tont que responsoble du

iroitement.

L'cbsence d'une informoïion demondée dons lo présente convention ne pourro

permeitre è I'odministrotion d'odhérer ou service.

Les informotions personnelles contenues dons lo présente conveniion seront

conservées pendont une durée de dix ons suivont lo fin de lc relotion controctuelle
pour les documenls comptobles et les pièces justificotives, conformément à lc

réglementction en vigueur.

Pendont cette période, le CDG30 s'engoge à mettre en ploce tous moyens optes à

ossurer lo confidentiolité et lo sécurilé des données personnelles recueillies,

conformément ù so politique génércle de confidentioliTé'

Le CDG30 s'engoge à ossurer oux personnes concernées por ce troilement de

données un droit d'occès et de rectificoiion de leurs données personnelles.

pour exercer ces droits lnformotiques eT LiberIés el pour touie informoTion sur ce

dispositif, le CDG 30 pourro être contocté à I'odresse dpd@cdÇ3O.fr, ou por voie

postole à I'odresse suivonte :

Centre de Gestion du Gord
.l83 

Chemin du Mos Coquillord - 30 900 NIMES

Si les personnes concernées esiiment, oprès ovoir conicclé le CDG30, que leurs droits

ne sont pos respectés, elles soni informées disposer du droiT d'odresser une

réclamotion ouprès de lc CNIL (www.cnil.fr)

Arlicle I : Règlement des lliiges

Toute difficulté d'cpplicotion de lo présenTe convention ferc I'objet d'une rencontre
entre lc direction du CDG30 et un responsoble de lo collectivité cosignotoire ofin

d'essoyer de Trouver un occord.

A défout d'occord, tout litige pouvcnt résulter de lo présente convention pourro être
porté devont le Tribunol AdminisTrotif de Nîmes (30) ienitoriolement compéient.

Foit à Nîme r,t" ..22... .Jo.ot^b *...tdf

Pour lo collectivité /
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