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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 13 MARS 2025

Délibération n°2025/03/04

Date de la convocation 6 mars 2025
Nombre de membres en exercice 23
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice

Nombre de membres présents

Nombre de membres avec voix délibérative présents

Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés
Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés
Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

o[vle |l (X

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Margit LORBLANCHET, M.

Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, M. Alain BLASCO, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL, Mme Marléne JAFFIOL,

Mme Céline ROSZCZKA et Mme Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :

Collége des personnes publiques qualifiées :

M. Benoit CHERMANNE (CAF du Gard)

Cédric PLUVINAGE (Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés:

Collége des élus :
Mme Laila ACHKAR (pouvoir a Mme RANC)

Mme Florence LIMONES (pouvoir a M. PEREDES)

Collége des familles et associations :
Mme Chantal BOURNETON (pouvoir a Mme ROSZCZKA)

Mme Stéphanie ROY (pouvoir a Mme DEMAY)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)
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Secrétaire de séance : M. Fréedéric COURRENT —_

Le Conseil d’Administration réguliérement constitué,

Autorisations d'absences des agents
pour motifs personnels ou familiaux

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Aspects juridiques

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L622-1 et suivants ;

VU lavis du Comité Social Territorial en date du 6 février 2025;

2. Elements de contexte

Les agents publics peuvent bénéficier d'autorisations spéciales d'absences liées a la parentalité et a
I'occasion de certains événements familiaux. Une délibération est nécessaire pour instaurer et encadrer ces
autorisations d'absences.

Il est donc proposé de mettre en place les autorisations spéciales d’absences aux agents de la collectivité
dans les conditions définies ci-dessous.

L'octroi d’'une autorisation spéciale d’absence peut étre accordée a tout agent : titulaires, stagiaires,
contractuels, @ temps complet, non complet ou partiel. Ces autorisations d'absences seront différentes pour
les agents titulaires, stagiaires, contractuels depuis plus de 6 mois avec contrat de travail supérieur ou égal
a 20 h/semaine et les agents contractuels depuis plus de 6 mois avec contrat de travail inférieur a 20
h/semaine (voir annexe).

Le bénéficiaire d’'une autorisation d'absence ne cesse pas d'étre « en activité de service », ce qui emporte les
conséquences juridiques suivantes :
v l'absence est considérée comme service accompli (conservation des droits attachés a la position de
lagent);
v ladurée de l'autorisation d'absence n'est pas imputée sur celle des congés annuels dus a I'agent ;
v I'ASA place l'agent en situation réguliére d'absence : il ne peut faire |'objet d'une retenue pour
absence de service fait.

Toutefois, ces autorisations spéciales d'absence n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels
(elles ne générent pas de droits) a I'exception de celles relatives au décés d'un enfant. De méme, le temps
d'absence occasionné par ces ASA ne génére pas de jours de réduction du temps de travail (RTT) sauf
dispositions contraires.

L'octroi d’'une autorisation spéciale d‘absences est accordé sous réserve de la présentation de justificatifs et
des nécessités de service, & 'exception des autorisations d’absences liées au décés d‘un enfant, qui sont
octroyées de droit a I'agent.

Les autorisations d’absences qui se décomptent en jours, indépendamment du temps de travail prévu sur
les jours en question, peuvent également étre utilisées par demi-journées, et peuvent étre prises de maniéere
continue ou discontinue.
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Le jour de I'événement est normalement inclus dans le temps d'absence,
également décider de I'octroyer sur une autre période, dans un délai d'un mois & compter de la date de

I'événement (sauf dispositions contraires).
Est également accordé un délai de route pour les mariages et décés, de 48 heures maximum aller-retour en

fonction du lieu de I'événement, aux agents bénéficiant d'une autorisation d'absence.

Ces ASA ont été travaillées et coconstruites en cohérence entre les trois collectivités territoriales de
Marguerittes.

3. Incidence financiére

Néant

4. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : instaure des autorisations spéciales d’absence au profit des agents dans les conditions précisées
dans la présente délibération et son annexe.

Article 2 : autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a ce dossier.

5. Annexe

1) Tableau de durée des absences autorisées

Rémi NICOLAS

Centre Social ESCAL

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes (16 avenue
Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par

I'application informatique « Té{érecours citoyens » accessible par le site www.telerecours. fr
Rémi NICOLAS

Président de I'EPA
Centre Social ESCAL




