
Envoyé en préfecture le 1810312025

mif8"trÂffi'?dfr"s" Lw

MARGUERITTES

DEMARCHE
PROJET

SOCIAL

ESCAL

\r



Envoyé en préfecture le '18/0312025

:,:-::-î"#'F{fr ÉflYûffi s L w
lD : 030-93004324$20250319D81,2025_03_0$DE

PLAN

v
s

@

^

-tæl

Cadre CAF

Rappel du Projet 2025

Les Enjeux

Démarche Politiques Sociales de Marguerittes

Calendrier

IDEMARCI-{E PROJET SOCTAL - MARS 2025



Envoyé en préfecture le '1810U2025

Recu en Dréfecture Ie 18/0312025 *
;;il;' I s r.i,4"t?s"zûzs"s Lw
lD :030-930043245-2025031$DEL 2025 03 03-DE

Caf
du Card

CADRE CAF

Textes de référence

Les missions

Les missions complémentaires

Les critères de I'agrément

3



Envoyé en préfecture le 1810U2O25

Recu en orélecture le 1810312025 ^il;'i li llïns"io25"s Lo-,<
ID

TEXTES DE REFERENCES
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MISSIONS GENERALES DE TAVS
(ANTMATTON DE LAV|E SOCIALE)

i--caf -I a" c*a

Les missions générales des structures de I'animation de la vie sociale sont confirmées par la Circulaire CNAF de juin 2012:

Un lieu de proximité à vocation globale, familiale et intergénérationnelle, gui accueille toute la population
en veillant à la mixité sociale :

ll est ouvert à l'ense mble de la populotion à qui il offre un occueil, des octivités et des services ; por là même il est en copacité de déceler les

besoins et les ottentes des usogers et des hobitonts. C'est un lieu de rencontre et d'échonge entre les générotions, il fovorise le développement des

Iiens fomilioux et sociaux.

Un lieu d'animation de la vie sociale permettant aux habitant d'exprimer, de concevoir et de réaliser leurs
projets :

ll prend en compte I'expression des demandes et des initiotiyes des usogers et des hobitonts, et fovorise lo vie sociole et lo vie ossociotive . il propose

des octivités ou des seryices à finolité sociole, éducotive, culturelle ou de loisirs, oinsi que des octions spécifiques pour répondre oux 9

problématiques socioles du territoire.ll favorise le développement des initiotives des usogers en mettont des moyens humoins et logistiques à leur

disposition.

c
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M ISSIONS COM PLÉM ENTAI RES

du (,ard
Caf

r Organiser une fonction d'accueil et d'écoute des habitants-usagers, des familles et des
groupes informels ou associations ;

. Assurer une attention particulière aux familles et aux publics fragilisés, et le cas échéant
leur proposer un accompagnement adapté ;

r Développer des actions d'intervention sociale adaptées aux besoins de la population et
du territoire ;

r Mettre en æuvre une organisation et/ou un plan d'actions visant à développer la
participation et la prise de responsabilités par les usagers et les bénévoles ;

' Organiser la concertation et la coordination avec les professionnels et les acteurs
impliqués dans les problématiques sociales du territoire et/ou sur leurs axes
d'intervention prioritai res.
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l. Le respect d'une démarche participative dans l'élaboration du projet d'animation globale (habitants, usagers,
professi on nels, partenai res)

Fovoriser fexpression des besoins et ressources du territoire par les hobrtonts, les usogers, les professionnels et les portenoires

Identifier les enjeux du territoire avec l'implication des proflessionnels et des portenoires

2. La formalisation des modes de participation effective des habitants et des modalités de gouvernance de la
structure

La formolisation des modes de participation effective des hobitonts : dons lo mlse en æuvre et le suivi du projet" vitolité ossociotive,

occompognement des bénévoles, parcours d'engogement, ...
Modolités de gouvern ance adaptées ; orgonisation procédures, délégations , partages d'informations, formotions des professionnels, . . .

3. La pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des problématiques repérées dans le
diagnostic

Priseen compte desbesoins duterritoiredansleprojetossociotifet dansl'organisotioninterne:[esobjectiftsont odaptés oux besoins et enjeux repérés

sur le territoire

4. La cohérence entre le plan d'action,les axes prioritaires et objectifs généraux
Articulotion entre les octions et les objeaifs du projet ; Lisib/rté du lien entre les octions, orgonisotion de la

transversalité interne et externe. . .
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5. La faisabilité du projet social et la capacité technique, financière et budgétaire de la structure
Les moyens ftnonciers réolistes, moyens humains odoptés et les moyens logistiques odoptés

6. L'accessibilité (ouverture à tous, accueil des personnes porteuses d'un handicap, horaires, tarification, etc...) et
I'effectivité de la fonction accueil dans le fonctionnement quotidien de la structure (lieux dédiés, horaires etc...)
Accueil et accessibilité : La fonaion d'accueil outour d'un poste, outour de I'équipe,l'organisation du recueil des besoins,

L'odaptotion de I'orgonisotion. . .

7. L'existence d'actions intergénérationnelles, d'actions favorisant la mixité des publics et d'actions spécifiques
pour les familles et les publics vulnérables

Diversité et mixité des publicsExistence d'octions pour tous les publics, octions vis-à-vis des publics fragiles, octions

i nte rgéné rationnelles, etc. . .

8. Le niveau de qualification, les compétences avérées et le temps de travail de la direction
Vérificotion des quolifrcotions, des compétences, de I'expérience ovérée et du temps de travoil (IETP).
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RAPPEL

DÉMARCHE 2024

Reprise des éléments de diagnostic du

PS 2022-2025

. Etats des lieux des fiches actions

engagée dans le cadre du PS 2022-2025

. Mise en place d'un

Comité des Partenaires

. Réunions de

Comité de Pilotage

. Organisation de

Groupes de travail thématique

. CA de suivi et de validation
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ENSEMBLE, CONSTRUIRE UN MONÈIT
PARTICIPATIF INNOVANT ET PARTAGÉ

Objectifs Objectifs Spécifiques Actions

Former tous les
acteurs et faciliter
leur acculturation

l. Défnir collégialement et r?ettr€ en euvne un plan de

formatlon, à lo fois entæ Poirr; mois ousd entre élus, bénévoles
et dgEnts
2. Orgonirer des ternps de travail sur lo construction d'outilr
cornmuns et portogés (Rl, politique torifaire, odhé:ion fédérale,
...)
3. Foire émelger une cuhure commune "Centre Sociol"

r' Réolisation de ôilon de <ornpétares pour læ odmln8troteurs, bcnévolts ct og€na
r' Oryarûd'l/on tun rémlnoire dc dccowcrte ea dintélrldon
r' Defnftioa dcs bcsoins et consûrction dun Ptù dè ft,mdilon (lien fudgët)
/ Proposilon de formotions çec{lqucs d ûémddques
r' Arganisc'ion dê teuçs & pesèntaion des politiques puôliqræs liéc ou Pralf'du centre soriol (Et{, CD30 CIE du

64RD,...)
r' Dëvdo4l'lllrmt de logJquc té$angæ dc pratigug et de smirs

r' Mise en ploce de commissions pluridisciplinoiræ (fomillæ, ossociotioos, élus, ogenr, usogen, ...) en petil coilectif
/ Orgonisation d'une journée de cohésion (élus, bénércles, ogena, ...)
r' Argonlsotion de séminairs orec toutes les commissions
r' Temps de communkotion pou mobifiser les bénévoles

r' Pérennbation des voleurs de l'ossosdtion au ùovers de rEPA et creation d'un nouvelle identité visuelle propre ou

Cenùe Sociol en lien ovæ. le'bonhomme" ESCAL
r' Creæion tun Comké dc Pilotoge (Pruidenq ,h yicep.grrderte, Z"d Vice?Ésidentg I élu munic$ol, rrcpÉsenldnr

Fcmillsisociotiong Direaeur, Chargé de Projet, et le cæ échom un tæ,hnicien îspen) pout ossurcr le suivi

I'orgonisdtion etlo mise en ploce ds instdncæ, à minimo ovonl choque CA

Créer et fédérer
une équipe d'élus,
de bénévoles et

d'agents

Développer les
réseaux de

partenariats

,. Foire viwe les STATUïS et les décliner de monière
opérotlonnelle dons lc Rl
2. Orgoniser des temps formels et informels de rencontres entre

Poitr et entre élus, bénévoles et ogents
3. Créer collégiolement I'ldentité Ptopte du Centre Sociol ESCÂL
(voleu6 visuelle, ...)

l. Rossurer les partenaireJ et dJsuner une continulté
d'hqllcatton du Centre Soclal ESCAL donr les réseaux
2. ldentlfler et nencontner tous les portcnolrct du Centre Social
ESCAL et réaffirmer ou infirmer ler liens du Centrc Soclal ESCAL

ovec chacun d'eux
3. ldentifler et développer de nowcaux portenodots

r' Etoblismel'I de ,o lirÉ d6 parterair€.$ à &udler o commlrdon pour déstncr d€s réFærtrs (P€Ul-être des ôhômes
oÛnhbtrûlÉurs-d3cnts)

r' Motuden du fondomement or'ftt a oméûorfrlon dc cdrl4, pour gæ ,cs partendltË lolcû! consciéna d€ ,o
condnuitÉ

/ lnfomdon régulière dcl paacnoirus rur f&dutlon du stsan
/ Orga*otion dc rrunions ponanorlolcs poû pr{seâ1cr félorotlm
/ Pttio'paion az réunrbns dcs pdrtemirlg
/ Rcdrerche doutres poriÊndn'dts (er: cenùe dc gcstion)
/ Malndrn dc h Fordrjfslion otx ùÊtotrrrs th gowmnæ de IESCAL
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ENSEMBLE,ACCUEILLI R ET FACILITER LAVIE
DES FAMILLES ET DES ASSOCIATIONS

Objectifs Objectifs Spécifiques Actions

lnformer et
impliquer

les familles et les
associations

Valoriser les
logiques

de parcours et
les

complémentarités

Centraliser les
inscriptions aux
ACM au sein de

I'ESCAL

l. C.ommuntquer régulièrernent sur I'octualitê du Centrc Sociol
ESC,AL à chogue étape de ron proret
2. Maintenlr les outils de cornmunicdtlon (El{ site internet, ...)
ou selice des lrobitonts
3. Renforrer la démorche pîoaâîve d'AttER VERS à destination
des àobitants
4. Développer des espaces de prise en compte de lo Porola des
Hobitonts

r' Mdtûien des outils ESCÂL INFQ 9tc ll/Ét,tq . . . arcr la mÈe m place dune ugnc éûtodale ct dun Gornité de

rcdocdon (commissim CO,llillUNtC,ÂnON)
J CÉa6on turc nemlctter ôimemuelle et déreloppmert d'utr- oD4,/f/!otion spfifrque
/ Orgonbstion & liAsscmblec ds Asoclarions porr sç romdre et parugû, ên déût un collectfd'é,re ææiodft
/ Rcnconrres cûto)ærnes ouvertcs à tous ,6 hoôi&na Pout ptct//rè cn cornpt€ €t pêmettrê tn espacc de patole par

tlrématriguq dn de pennettc lo réolbation dure rynûèse dyont pour hrt dc fo:rc ércrye trois poirÉ pour cGcréet

mprcjetfflé'Ûtrw
r' Dév.eoppernenrdeDainaûnfomaiùÉgfiet(dqdrrtlaécotecmorrhexcolegç,...)avæ. lelr'tÆ,fteur,afrnde

presenler res dcdons et projca du Glltæ Sodd, ESCAL

l. Développer une communlcation commune ESCAL-CC,AS sur
les porcours
2. Valortser et réofftmer I'action du Centre Sociol ESCAL dans
ses missions d'accompagnement

y' Au truen de lo ctéotion de l'apoce lrette ROU.ION, fociliter une logique de porcouE ds usog€6 et leur

occompognement
r' Mise en ploce de supports de commu nicotion communs
/ Dercloppement de projets communs
r' Hentifrcaion du r6le a des mi$ions d'un centre sociol, et ds ottendus spéciFgues pot ocliorc en lien æc les

partenoires

l. Maintenir Ie lien humain et éducotif ovec choque fomille
2. Créer un dossler unlque pour chaque fomtlle, ou sein d'un
mêrae logiciel de çstion
3. Éloborer un Règlement lntérieur et une poft'tigue torifoîre des
ACM hormonisés et globaux
1. Former l'ensemôle des ogenæ à lo prise en chalge globale
d'unefamtlle

/ Oarifraûon et préscntotion du rôle dc geslionnaiæ et organisateur du cf,t'Je Sæid, cxr'l,c unq)ê ùûedoû,.eur
auprè des Fam,,læ/ Ctédtio,t dun GUICIIEI UNIQUE en Éentte, pour les imcilptioÆ (onstinaion du dossier Fdmrilres) ct logtgrrÈ de

réscrwtion en lignq ou û!rer dun ,nânc logÈicl, aræc une centrollsodon des hfas pour les fomlllcs
r' Eùfissanen tun N g,oM fu ACî,L olvec une mêne log!4tc unfdre
r' ûrretlen fu fren trunna:rsol owc les fornlllæ (commwiodot\ odvttés, Jotées, ...,1
r' Dévdo'f,êtnelntdune prirc en dro4e g{obole der famillcsr' Etoblissanem dun calenùier opérctionnd de vanrfen pou h l' scptemfue 2025
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ENSEMBLE, DONNERVIE AU PROJET
DE TESPACE TVETTE ROUJON

o IObjectifs jectifs Spécifiques Actions

Penser I'accueil
du Centre Social

Réfléchir
collectivement

au fonctionnement
des espaces dédiés

l. Quoliferlo notlon d,accuell ou rein d'un Centre Sociol
2. lmpllquer les haôitonts dans la future conception de I'espoce
occuell, en fonctlon de leur besolns et dttent€s
3. Accentucr le vavatl en contpbmentorité et les logiques de
coopération entrc Professionnels

l. ldentifer collectivement les octions, Projets et services
coexistont ou sein des espoces
2. lnventorier les différents octeuns
3. Avoir éloboré pour choque espoce des fches d'impocl;s besoins
et ottentes spécifgues des différents octeurt

/ Fomaion dcs driic0n (élæ, ôcnéu/cs odrntnirûdrurs, oglna, -)/ Orgqisain de ternps dechonges aræc les porænoin:s (Frag 6\ @j0, Mùic, CCl6,.-)
/ liisc cn ploce deréurdons trimstriellcs ovæ lè C(AS et. tÊ CMS
/ OBinisdon dinfmatiorc corlêct vés et pdrddpat Ë m ls àdritonts (fondla et assoddl,ôB)

y' Pr*entation, visuolisdtions ds plons et idenu'fcatfon ds espoces dédis
r' Réolisaion d'un oudit sur les ôesoim octuers en mæière d'usoge des locow
r' Oryonisaion de sémindires trimestriels intcr-strucû/res (ESCAL-CCASIMS) : rccensement des oclions,

/ Frcjea,... et identfcation da freins et levien
r' Mobifrsation des ossocidtions locolcs et des collecûfs existonr (Comité dcs Séniorc, 8énévoles d'stelie6,
/ Parcledeleunes,ComitédsParents,...):rencontretguesùonnoireEgroupesdetrwoil,...
r' Âssæiæion ds Personnels des diférents structures à l'apprcpdotion dæ apoces dédia
r' Aobotdtion de frche impoctpour chque 6pace

lnformer et
Partager

le projet avec les
habitants

l. Perraettre oux habitonts de se proJeter dons ce futur bôtiment
2. lnformer ler hobitants sur l'ovoncement du proJct ct son
oauolité

r' Mffigatton detbur les outils de commwkotton (9æ deio Motrre les EOIOE ESCAL lnfot rÉeour rodaur
r' shedoIESCAL..J
r' Qrgantsûon dc r{mloils pubngués, orcÉ Frscntdtloh dylEmigu! dcs moçrctcs ct plons de mæsc
r' Rêd/i6dn twflmdepr{semodon
r' C.gnmunicdon prooaÀrc al lU dc lcau sur les ffirenæs étopa
r' Organhûon dun dæan'lte pol,r oilNer à lo daæ dave'û',rc
r' Rédisaûon de bawleou no/s {nfomdtions pour rcs qgentg

/ Sènsilrifisdtion cl formotfon de q3cnt à étr! ( orbdssodeu,s t de æ Fnlet/ Issociadon des Fonenaires uûsatews (C(À$Cnn$ dæ la démtdrc th compÉhdrsl@ pdr les hobitdnts
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COMMISSIONS

4 Commissions
STRATEGIQUES

2 Commissions
FONCTIONNELLES

2 Commissions
ACTIVITES
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Thèmes identifés - guestions à réfléchir :

ComDosition :
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DYNAM I QU E TERRITORIALE
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ESCAL INFO / COMMUNICATION

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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Thèmes identif;és - guestions à réfléchir :

ComPosition :
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GUTCHET UNTQUE
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VIEASSOCIATIVE

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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2 COMMISSIONS FONCTIONNELLES

t a

Ressources Humaines Modèle économique / Finances
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MODELE ECONOMTQUE / FTNANCES

ïhèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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RESSOURCES HUMAINES

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir:
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2 COMMISSIONS FONCTIONNELLES

Enfance - Jeunesse Familles -Adultes - Séniors
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Combosition :

ENFANCE . JEUNESSE

Thèmes identifiés - guestions à réfléchir :

DEMARCHE PROJÊT SOCIAL - MARS 2025 25



Com|osition :

Envoyé en préfecture le 1810312025

:::t:" Tiri!{Àil'iffi's t w
ID

FAMILLES -ADULTES . SENIORS

ïhèmes identifiés - guestions à réfléchir :
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DEMARCHE POLITIQUES SOCIALES DE MARGUERITTES

Objectifs globaux :

./ lnitier une démarche collective visant à définir et mettre en æuvre le projet social communal

./ Mobiliser I'ensemble des habitants autour des enjeux sociaux et solidaires

Cette démarche s'inscrit en lien dvec.'

Communes du
territoire et CAF

ccAs Centre Sociol ESCAT

Analyse des

Besoins

Sociaux
2026

Renouvellement
de la Convention

Têrritoriale Globale
2026-2030

Projet Social

2026-2027

DEMARCHE PROJET SOCTAL - MARS 2û25 28
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CALENDRIER

ldées évoguées.'

Séminaires ?

Comité de Pilotage ?

5 n'est-il pas confondu avec le CA ?

Comité de Partenaires :

5 partenaires historiques : CAf, CD30 et Etot

b la place des communes ?

Organisation du calendrier des commissions

Mise en place de << feuille de route > avec objectivation de ces temps des différents temps da travail
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