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ETABLISSEMENT PUBLIC ADMINISTRATIF
CENTRE SOCIAL ESCAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 11 FEVRIER 2025

Délibération n°2025/02/14

Date de la convocation 4 février 2025
Nombre de membres en exercice 93
Nombre de membres avec voix délibérative en exercice 21
Nombre de membres présents 16
Nombre de membres avec voix délibérative présents 15
Nombre de membres avec voix délibérative absents, excusés et 4
représentés

Nombre de membres avec voix délibérative absents non représentés

Nombre de membres sans voix délibérative absents non représentés

Membres avec voix délibérative présents :

Collége des élus :
Mme Laila ACHKAR, Mme Frédérique CONDET, M. Frédéric COURRENT, Mme Florence LIMONES, Mme
Margit LORBLANCHET, M. Rémi NICOLAS, M. Eric PEREDES, Mme Patricia POUBLANC, Mme Audrey

RANC et M. Georges VIERNE

Collége des familles et associations :
Mme Caroline ALLARY, Mme Chantal BOURNETON, Mme Christine DEMAY, M. Antoine GIL et Mme
Monique SAEZ

Membres sans voix délibérative présents :
Collége des personnes publiques qualifiées :
M. Benoit CHERMANNE représenté par M.Sylvain CHANABE (CAF du Gard)

Membres avec voix délibérative absents, excusés et représentés :

Collége des élus :
M. Denis CANTIER (pouvoir a Mme CONDET)

Collége des familles et associations :

Mme Marléne JAFFIOL (pouvoir a Mme DEMAY)

Mme Céline ROSZCZKA (pouvoir a Mme BOURNETON)
Mme Stéphanie ROY (pouvoir a M.GIL)

Membres avec voix délibérative absents et non représentés :
Collége des familles et associations :
M. Alain BLASCO
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Collége des personnes publiques qualifiées :
Mme Valérie GUARDIOLA (Conseil départemental du Gard)

Membres sans voix délibérative absents et non représentés :

Collége des personnes publiques qualifiées :

Cédric PLUVINAGE et Delphine BOSLAK (Direction des Services Départementaux de 'Education
Nationale)

Secrétaire de séance : M, Frédéric COURRENT

Le Conseil d’Administration réguliérement constitug,

Modification des regles de modulation du Régime
Indemnitaire en cas d’absence

Rapporteur : Frédéric COURRENT

1. Aspects juridiques

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article
20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de |'article 88 de la loin® 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de ['ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat;;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération 2025/01/01 du 6 janvier 2025 relative a I'instauration du régime indemnitaire (RIFSEEP),
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Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 6 février 2025,

2. Eléments de contexte

La délibération de mise en place du RIFSEEP lors de la création de 'EPA Centre Social ESCAL, prévoit une
modulation du régime indemnitaire en cas d'absence avec minoration mensuelle d'1/30%™ & compter du 8&m

jour d'absence.

A compter du 1% avril 2025, conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de IEtat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés, le régime indemnitaire des agents de 'EPA Centre Social ESCAL sera
maintenu, selon les dispositions du décret :

v En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle :
I'l.LF.S.E. suivra le sort du traitement;;

v Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

Cependant, en cas de congé de longue durée, congé de longue maladie ou de grave maladie : le versement
de I'l.F.S.E. est suspendu.

Cette dvolution a été travaillée et coconstruite en cohérence entre les trois collectivités territoriales de
Marguerittes.

3. Décisions
Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité :

Article 1 : approuve la modification du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) et plus spécifiquement de IIFSE.

Article 2 : autorise Monsieur le Président a signer tous les documents relatifs a cette décision.

¢mi NICOLAS

Président de 'EPA
ertre Social ESCAL

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de ce texte.
Délais et voies de recours : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Nimes

(16 avenue Feuchéres — 30941 Nimes Cedex og) dans un délai de deux mois & compter de la date de publication. Le tribunal

ad”"“/sua“ PeUt avssi etre saisi par ‘ app[’CatIO” n, OII”athUe « )eIEI ecours citoyens » aCCESSIb[e par le site www te[eleCOUlS.ll
y
RémiNICOLAS

Président de I'EPA
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