d'Expertise (IFSE) (2)

Plafonds annuels de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et

P'Iafj‘o_'n'ds annuels du
Complément Indemnitaire

Arrété ministrlel du 20/06/2015
Effet : 0‘1!07/2015

Arrété mlnfsterlel du 03/06/2015

ffet H 01[01[2016

Arréte mlnlsteriel du 03/06/2015

Arreté mlnistériel du 19/03/2015
Effet : 01/01/2016

Arrété mm:stenel du 20/05/2014
Effet : 01/01/2016

ffet 2 01 01 201 :

Sans logement Logé par nécessité absolue Annuel (CIA) (8)
Groupe 1 | Groupe 2 | Groupe 3 | Groupe 4 | Groupe 1 | Groupe 2 | Groupe 3 | Groupe 4 | Groupe 1 | Groupe 2 | Groupe 3 | Groupe 4
(1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) {1 ) () ()

49980€ | 46920€ | 428330€ - 49980€ | 46920€ | 42330€ - 8820€ | 8280€ | 7470€ | -

36 2;0 € 32130€ | 25500€ | 20400€ | 22310€ | 17205€ | 14320€ | 11160€ | 6390€ 5670€ | 4500€ | . 3600€
36210€ | 32130€ | 25500€ | 20400€ | 22310€ | 17205€ | 14320€ | 11160€ | 6390€ | 5670€ | 4500€ 3600€
17480€ | 16 015€ | 14650 € - 8030€ | 7220€ | 6670¢€ - 2380€ 2185€ | 1995€ -
11340€ | 10800¢€ - - 7000€ 6750 € - - 1260€ - -

1200€

(1) La délibéralion fixe le nombre de groupe de fonclions et fixe la répariition des emplois par groupe de fonctions en se basant sur les criléres de la fonction publique de |

- encadrement, coordination, pilotage, conception
- technicilé, expertise, expérience, qualificalion

- sujélions particuliéres

(2) IFSE : 1a délibération fixe les modalités de versement, la périodicité el les condilions de réexamen.

(3) CIA : le complément indemnilaire annuel est lié & I'engagement professionnel el & la maniére de servir, Son montant est susceplible de varier d'une année sur l'aulre,
La délibération fixe la périodicité de versement,

Etat pour déterminer ces groupes, soit :




FILIERE
TECHNIQUE

Plafonds annuels de I'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) (2)

Sans logement

Logé par nécessité absolue

Plafonds annuels du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) (3)

Cadres d'emplois

Groupe 1
(1

Groupe 2
Q)]

Groupe 3
(1

Groupe 4
(1)

Groupe 1
1)

Groupe 2
(1

Groupe 3
(1

Groupe 4
1

Groupe 1
O]

Groupe 2
(N

Groupe 3
]

Groupe 4
(1

INGENIEURS EN CHEF A+

Arrété ministériel du 14/02/2019
Effet : 01/01/2019

57120€¢

49 980 €

46 920 €

42330 €

42840C

37490 €E

35100¢

31750€

10080 €

8820¢€

8280€C

T470€

INGENIEURS A

Arrété ministérlel du 26/12/2017
Effet : 01/03/2020

36210€

32130¢€

25500 €

22310€

17205€

14320€

6390 €

5670 C

4500 €

TECHNICIENS B

Arrété ministériel du 07/11/2017
Effet : 01/03/2020

17480 €

16015€

14650 €

8030€

7220€

B6670€

2380 €

2185¢€

1995€

AGENTS DE MAITRISE C

Arrélé ministériel du 16/06/2017
Effet : 01/01/2017

11340 €

10 800 €

7090¢

67650 €

1260¢€

1200€

ADJOINTS TECHNIQUES C

Arrété ministériel du 16/06/2017
Effet: 01/01/2017

11340€

10 800G

7080€

6750€E

1280 ¢

1200€C

(2) La délibéralion fixe le nombre de groupe de fonclions et fixe la répartition des emploi

- encadrement, ccordinalion, pilotage, conception

- lechnicilé, expertise, expérience, qualification

- sujétions particulidres

(3) IFSE : la délibéralion fixe les modalités de versemenl, la périodicilé el les conditions de réexamen.
(4) CIA : le complément indemnitaire annuel est lié & Tengagement professionnel et 4 la manlére de servir, Son monlant est susceptivle de varier d'une année sur Faulre,

La délibération fixe la périodicilé de versement,

s par groupe de fonclions en se basant sur les criléres de la fonclion publique de

Elat pour délerminer ces groupes, soil :




Plafonds annuels de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise

(IFSE) (2) Plafonds annuels du Complément
z Indemnitaire A A) (3)
Sans logement Logé par nécessité absolue u initalreiAnnuel (CIA) ‘(' )
Groupe 1 Groupe 2 | Groupe3 | Grouped4 | Groupe1 Groupe2 | Groupe3 | Groupe4 | Groupe1 | Groupe2 | Groupe3 | Groupe4
(1) (1 (1 (1) (1 (1 (n [40] (1) (1), () (1)
46920C 40290 € 34450 € 31450€ 25810€ 22160 ¢ 18950¢C 17298 C 8280CG 7110€ 6080€C 6081 ¢
Arrété minlstériel du 14/05/2018 34000€ | 31450€ | 20750€ - B8000€ 5550 € 5250€ -
36210€ 32130 € 25500C 20400 € 22310€C 17205¢€ 14320€ 11160€C 6380 ¢C b670C 4500 € 3600¢C
—
29750C 27200¢€¢ - - 5250 € 4800C - -
16720¢€ 14960 € - - 2280 € 2040€ - -
Effet : 01/08/2017
Arrdté ministériel du 30/12/2016 11340€ 10800 € - - 7090¢€ 6750 € - - 1260€ 1200€ - -
Effet : 01/01/2017

(1) Ladélibération fixe le nombre de groupe de fonclions et fixe la répartition des emplols par groupe de fonctions en se basant sur les criléres de Ia fonction pul

- encadrement, ccordination, pifolage, conception
- technlcité, expertise, expérience, qualificalion
- sujbtions particuliéres

(2) IFSE ; 1a dékibération fixe les modalités de versement, la périodicilé et les conditions de réexamen.
(3) CIA : le complément indemnilaire annuel es! k& & fengagement professionnel et & la manidre de servir, Son monlant est susceptible de varler dune année sur Faulre,

La délibératon fixe la périodicité de versemenl,

bEque de FElal pour délerminer ces groupes, soll ;




Sans logement

Logé par nécessité absolue

Arrété minlstériel du 19/03/2015
Effet : 01!01/2016

Arrété ministériel du 20/05/2014
Effet : 01/01/2016

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
(1) (1) (1) (1) (1) (1)
17480 € 16 015 € 14 650 € 8030€ 7220 € 6670 €

11340 € 10 800 € - 7090 € 6750 € -

Plafonds annuels de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et ig
d'Expertise (IFSE) (2)

(1) La délibération fixe le nombre de groupe de fonctions et fixe la répariition des emplois par groupe de fonctions en se basant sur les critéres de la fonction publique de I'Etat pour déterminer ces groupes, soit :
- encadrement, coordination, pilotage, conceplion

- technicité, expertise, expérience, qualification
- sujétions particuliéres

(2) IFSE : la délibéralion fixe les modalilés de versement, la périodicité et les conditions de réexamen,
(3) CIA : le complément indemnilaire annuel est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir. Son montant est susceplible de varier d'une année sur I'autre,

La délibéralion fixe la périodicité de versement,




FILIERE
MEDICO-SOCIALE

Plafonds annuels de I'lndemnité de
Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (IFSE) (2)

Plafonds annuels du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) (3)

Cadres d'emplois

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
(1 () (N

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
(1 (1) 4]

MEDECINS A

Arrété ministériel du 03/07/2018
Effet : 01/07/2017

43180 € 38250 € 20495¢€

7620€ 8750 € 5205€

SAGES-FEMMES A

Arrété ministériel du 23/12/2019
Effet : 01/03/2020

25500 € 20400 € =

4500€ 3600€ -

CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX A

Arrété ministériel du 23/12/2019
Effet : 01/03/2020

25500 € 20400 € -

4500 € 3600€ -

PUERICULTRICES CADRES DE SANTE A

Arrété ministériel du 23/12/2019
Effet : 01/03/2020

25500 € 20400 € -

4500 € 3600€ -

PSYCHOLOGUES A

Arrété ministériel du 23/12/2019
Effet : 01/03/2020

25500 € 20400€ -

45600 €C 3600€ -

CADRES DE SANTE INFIRMIERS ET
TECHNICIENS PARAMEDICAUX A
Arrété ministériel du 23/12/2019

Effet : 01/03/2020

25500 € 20400 € =

4500€ 3600€

PUERICULTRICES A
Arrété ministériel du 23/12/2019

Effet : 01/03/2020

19480 € 16300 € -

3440€ 2700€ -

INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX A

Arrété ministériel du 23/12/2019
Effet : 01/03/2020

19480 € 15300 € -

3440€ 2700€ -

INFIRMIERS B
Arrété ministériel du 04/07/2017

Effet: 01/03/2020

9000€ 8010€ -

1230€ 1080 € -




TECHNICIENS PARAMEDICAUX B
Arrété ministériel du 04/07/2017
Effet : 01/03/2020

AUXILIAIRES DE PUERICULTURE C
Arrété ministériel du 20/05/2014

Effet : 01/03/2020

AUXILIAIRES DE SOINS C

Arrété ministériel du 20/05/2014

Effet : 01/03/2020 _ i ==
1) La défibération Tixe Te nombre de groupe de fonclions el fixe Ta répariilion des emplofs par groupe de fonclions en se basani sur [es citeres de la fonclion publique de | ELal pour delerminer ces groupes, Soil

9000¢€¢ 8010€ - 1230€ 1090€ -

11340 € 10800 € - 1260€ 1200€ -

11340€ 10800 € - 1260 € 1200€ -

- encadrement, coordinalion, pilolage, conceplion
-lechnicité, expertise, expérience, qualificalion
- sujélions paicuidres
(2) IFSE : Ia délibération fixe les modalilés de versement, la périodicité et les condilions de réexamen,
(3) CIA: le complément indemnitaire annuel est lié a I'engagement professionnel el & la maniére de servir. Son monlent est susceplible de varier d'une année sur l'aulre,

La délibération fixe la périodicité de versement,




Plafonds annuels de I'iIndemnité de Fonctions, de
Sujétions et d'Expertise (IFSE) (2) , B el
! p Complément Indemnitaire
Sans logement Logé par hécessité absolue Annuel (CIA) (3)
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2
Q] (1) (1) (1 (1) (1)
Arrété ministériel du 03/06/2016 19480 € 15300 € 19480 € 15300 € 3440 € 2700 €
riel du 03/06/2015 11970 € 10 660 € 11 970 € 10 660 € 1630 € 1440 €
14 000 € 13 500 € . - 1680€ 1620 €
[Arcété ministériel du 04/07/2017 S0 hiee i ) fi220e Jie
:01/03/2020
(Aroté ministériel du 20/05/2014 11340 € 10 800 € 7090 € 6750 € 1260 € 1200 €
Efet:01/01/2016 _
Arrété ministériel du 20/05/2014 11340 € 10 800 € 7000 € 6750 € 1260 € 1200 €
Effet : 01/01/2016

(1) La délibération fixe le nombre de groupe de fonctions et fixe la répartilion des emplois par groupe de fonclions en se basant sur [es criléres de la fonction publique de I'Etat pour déterminer ces groupes, soit :
- encadrement, coordinalion, pilotage, conception
- technicité, experlise, expérience, qualification
- sujélions particuliéres
(2) IFSE : la délibéralion fixe les modalilés de versement, la périodicité et les conditions de réexamen.
(3) CIA : le complément indemnitalre annuel est lié & I'engagement professionnel et a la manlére de servir, Son montant est susceplible de varier d'une année sur f'aulre,
La délibération fixe la périodicilé de versement,



